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Comune a1 Cambiano

Prot. n. 8234

AUTORIZZAZIONE A PRESTARE ATTIVITA’ LAVORATIVA PRESSO L’
UNIONE DI COMUNI COMUNITA’ COLLINARE “ COLLINA TORINESE”
PROV. TORINO AL DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
SIG.RA ANDRIONE LUCIANA - ART.53 D.LGS. 165/2001 ED ART. 1
COMMA 557 LEGGE N. 311/04. Periodo 01/07/2013 - 31/12/2013

Vista la lettera prot. n. 72 del 09/05/2013, pervenuta al ns. prot. n. 6695 in data 22/05/2013,
con la quale la Unione di comuni Comunita’ Collinare “ Collina Torinese” prov. Torino richiede a
questo Comune l'autorizzazione in favore della Dip. Andrione Luciana a svolgere 1’attivita inerenti
il servizio finanziario in materia di personale, contabilita e scadenze varie in fase di liquidazione
dell’ Unione con decorrenza dal 01/07/2013 al 31.12.2013

Considerato che I’incarico a scavalco da conferire con il presente atto trova la sua fonte
legittimante nel comma 557 dell’art. 1 della finanziaria per il 2005, Legge 311/04, ai sensi del
quale: “I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi
a rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell'attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall'amministrazione di provenienza”;

Atteso che la disposizione su richiamata, come si evince dal parere del 25.05.2005 reso dal
CDS sez. I n. 2141/05 su richiesta del Ministero dell’Interno, traduce, nel suo ristretto ambito di
applicazione, una deroga al principio espresso dall’art. 53 comma 1 del D.Lgs. 165/01 e si atteggia
come normativa speciale derogando al principio di esclusivita e al divieto di cumulo degli impieghi
cui sono soggetti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni compresi i dipendenti degli enti
locali con regime di rapporto a tempo pieno;

Ritenuto di poter accogliere favorevolmente 1’istanza sopra citata;
Visto l'art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Visto l'art. 12 del Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e sm.i..

SI AUTORIZZA
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La dipendente ANDRIONE Luciana del Servizio Finanziario a prestare servizio presso I’
Unione di comuni Comunita’ Collinare “ Collina Torinese” prov. Torino a condizione che lo stesso
servizio sia svolto al di fuori dell’orario d’ufficio e non interferisca in alcun modo con I’attivita che
il dipendente presta presso il Comune di Cambiano, per il periodo dal 01/07/2013 al 31.12.2013;

Le prestazioni lavorative oggetto della presente non dovranno recare alcun pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I’ente di appartenenza e subordinatamente alla
disponibilita di tempo che I’Amministrazione Comunale di Cambiano potra richiedere al proprio
dipendente, anche al di fuori del normale orario di lavoro;

Dovranno essere comunque rispettati i vincoli derivanti dalla normativa vigente in materia
di durata massima dell’orario di lavoro;

La dipendente Sig.ra. Andrione Luciana & giuridicamente inquadrato nella Cat. C5—
Istruttore Servizio Finanziario, con un minimo di 36 ore settimanali;

Di dare atto che la presente potra essere revocata per motivi di servizio.

Cambiano, ;.06 22

IL RESPONSABILE SERVIZ]O FINANZIARIO
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