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In data 28 (*~*@11t<>tt<>) del 111686 di nvvembre 2019, nellasede @161 C<I>mun@,1@ partl
n@g<>Zia1icompostedar  

Delegazione di Parte pubblica, r1@11apersona?A dii   

PF‘?Sldefltfi g.tg1Z1%Qn%e%%PEiI't€ % ’ T

R~S'U~ “@116 Pfirsone di=           

1" 7&1.

BOSIO Alessandra  j 
DAL VECCHIO Massimoi V % ‘ L _ V?i A V? V

' 3. ' _ ‘c - .

GIRO %%Stefania T 1

PINTORI Grazia%~»~ FPCGIL  ,  1 W 

mscrivono 11 Pfefwnfe  scum rispetto del

%\

. 4'". '. '.

I. ' -" _

» V #1

Organizzazioni terriforiali, nellé   
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TITOLOI -DISPOSIZIONIGENERALI

        

I1 pl-gene Contra.tt¢> Collettivv Int@gr8~tiv0 C01) diwplina gli istituti
lfi @116 lfiege  Contratti ¢<>11¢ttivi dilevvro
demendane  tale 1i'~*@11<>di Cemrattazione.‘1161rispwod@i PriI1@iPi Stabiliti d8~11@~1egge;                                 e . 
Le materie vgefitto di cvntrattazione integrative decentrate indicatfi
legge e dai vigfinti wntratticollettivi nazionali dilavoro, nel rispettv dei vinwlifi
dei limiti ivi Previsti» treieogefitti <><>r11@ProcedurenegozieliStabilite elellaeleeefi»

   e%%Ambi*"dievvliwliene   
I1 epresente CCI _si fapp1ica%%a%.tutto%i1 personals non dirigen_te%in.e%%se1'vizi0 preeesoe il
C<>m11ne di Cambianv con ¢<>I1tra.tto a  tempfiindeterminate e determinate.ivi

I1 presente SOS-tituigceegrliprecfidentfieccordo sow»Scritteemecfidentemelltfi
alla <-iafa dientrata delle  tufii eli istituti %<>gg<->tt<> ¢1i<=Qntratteziene
dec.e?n?trata?$?engon0_ p§>1_11f;ede?sei1f11o ~ . [I
Atal firm ’¢<=r1ut<> conto che1’u1tim0 contrattoS<>tt0s¢ritt0 he riguardaw i1 W1"i<><11<>
2018 6 Che 10 Stesso, h8~.Pr0r@gat@ di fafto Fapplicazionedegliistifuti gié Previsfi
utilizzamio gran Pam @6116 riserse<1iSP<>11ibi1i» Si C<>nvien@i1 pr@==»@nt@ C01, relative
al periodo 72.0 195-2021 , epotrée e%rea1izzare i,1ePi<-"mo ;a11i%ne%ament0% con 1a.%ee%0%ntrattazi%0e1ie
xiazionaleg 1   * “ ; e p   
L6 particvnvengvno altresi Che, 1161 Caso di mvdifiché 8.116 disposizivni di legge  0
die  Colntratto collettivo .%nazioina%1e; che %inte;rvengan0 nelee corS0%e%1e%de1l’anno e1 el¢h@
abbianv  i111P1i¢a-Zioni Sui Qentenuti  de1  Presfillte accordo, procederanne ad

 Art. 3 Durata Revisione  

I1 preséntecCIha durata triennale dal 0 1 .01 .20 19 31- 12-202 Cw Qadenza
anmlalfi POSSOHQ eseserfi  rin@g@Ziati i eriteri diripartiZi<>n@ delle risoreetra 16

Nelle  d@11a  ri11@gOZi@~ZiOn@<1@i <>rit<e=ri di riperm @6116eriwrse, 16
ccinciordalio di Iiiifinere valido qu%2mto% pattuito %fi%no  a11a%'%ridefinizione de11a.nii%b%va

5



TITOLO II -RISURSE DECENTRATE  

Ari» riferiper riPaP¢iZi0I1=e edeflinaziflnedeellerisorse? finanliarie mbilie  
        

La parte  Stabile d@1f<>11¢1<> ‘destillata 8. finanziareinvia prioritaria gliistiwti
ficonemici Stabili  individuatin@11’art.6'7, C-.%%%e.%1.ee..d@1..CCNL.20e1I5"*2Q1:8. B

  

L6 Sflmmfi destinate F-Ii Suddetti istituti.¢0s1iituiS¢<>11@ un importo .<1<>ns<>1%ida.t<>  al
11610 <11 quelledestiliate @1181 r@tribuZi0n@ di posiziflne dirisultaw dfille
istituite Si a11@gaSp@c1fi@a tabellarifipilogativat1'i@m*1i<>2019~2020 (A11egat<> A)-
Lfi Paflii dfifiniscvnfii Criteriper1‘iPartiresu11e restenti a111111@l1'I1@11t¢
diSP011ibi1i, 16 qllf-“I6. <18. destilla-T6 agli iSYli’¢1~1ti<1i 0111511 ¢01'I1m@~2.d@11’art~ 58.661
CCNL201e2018» ferme  resendo <=h<-> 16 Hum 1vr<>gr<*=e‘~>‘»i<>1"1i ecommiche»
cornpxfensive del ratee di etre-dic%es%ima%, devono eesere finanziaete e.%e%..e%%se%1usiva1§ne1';‘te% eda

  1 . ee e
C0n%fluis¢;on0 nel fondo 1e%%eventL1a1i ti_s0rse% e-1 "“e%sidue di parte% stabeile non uti1izZate%

AP¢~ riferiPerlWtribulimledelleris<>r@edestinflte all’Organizmivne  

L6 Parti ¢On¢Orda11<> C1"-6 umpercenweleSignificative d@1f<>1"1d<>di Gui a11’a1"t~@71
commi 6 3 dale<>1'1t1'~wi‘*¢<>.defillita in Sade <11 we<11indirizzealla deleeazivne
imitanfe da Qarte d@11eGiuHta €Omuna1@, eia destinata ed incentivare la

      
Evfinmali risfirsfidi Part‘? Sfabile residue nvnutilizzateper altri istituti ¢0nwrr<>m>
ad la agli   
Le paw conwrdano eltresi ch: adeguata <1<~"=1 fondevenga riservataal
fiflanziamento di istituti relativia11’@rganiZZ@1i0n@@ 31135988119116dd$¢1"ViZieW+d~

I P1"@1*HiCvllegeti  @~11-'1 z1><="f<>I“"1¢m<>@ Ofgclnlmlfiva 11<->1 1<>r<> ¢@mp1@==.s@ some ripertiti
ella  

Presentfi conwto ettribuiti a Ciascundipfindente delsewiziorem» dew.

L6 @1<>I1<><>r¢1='=11'1<> <1idestirme ella p..@@m1@.:1¢@in.dib&idual@ (QUOTA B)  diwi
accantonatoeal s1;1Ceeessiv0 art. comma 2..
VI1;>1'e1’11i C°11@gatia11a P@Yf@Fm¢1"¢@' i'1divid1¢¢1l@(QL1<>iaB) S<>1'1¢>1"iPa1"Eiti in ba-Se 81
1f%1u%nj1ero%edi%. dipendenti ten1,1tQ ciei punteggi die *va1utaZiOne%e ..e%%¢5%epre3%sie1;ne11;e
Schede valutagicne (a_11egat0 C) alle veci “ piri/0bietti;1i specifici attribziitf e
‘ififlmpormmefltior§a"~iZz¢1tivi”.  A               



'7 Si  utilizzatiPer 1’attribuZi@11@delle riS@rS@ destinae
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 eArt. 8 Inden%n%it£1c0ndizi0nidilav0r0(art. 70»-bis, CCNL 2018)  

L’indeeeiee~ e rifeeiee elle eeedieieei eileeere ehe eemeeeeeeerieehie» dieegie e
meneggie diee1eri- I1 eelere e1e11’ir1de111ei11e eeeeieereee eeieeeiemeete eel" le
suddette situfa.ziofr1i;                

  ee1'1ei<1e1'e~teettivite e  eiuelle eepeeizione  
preeiudieieeeliPele salute 1’ineegrite. pereeeele eemeeileeebili eel deeemeeee
edi vfa1L1ta;zi0ne deijfischi aZier1da1e%.%Ai_\fini “d”e1 ;riccj1?1000s_c:i15r1§0e01'10t0ifdellaiindefiniteiesi
ieeieieleeee artieite di eieehie eereiepeneeee  eeleeiei eeleei ei
indennitéze       

0 j L ;§Tip0 dieeattivité, 1 _ 0 ‘ 0 eImporto0%i1f1(:1e.1f1nité.0

eeeeuteneieeee1e1re1"rite1"i<> eeelenele 1.311531 modieffem.
 deg“ imeeebilieiPmprieteeemunale  siroiin1e1§:0de11e02i’0¢i<.$ité0

  (ee eegneletieaetredale,menutenziene J  g  
Verde, I '; ._- ._ ..__ I I" I. -_ ._ fl I. 1 _ ‘N I I I In

Lemieure de11’ie<1eeeite riferite el meneegie eelerie eemmieereeee11’eetite delle
eemme e eleri eeleri Che veneeeoeeeeeegnati e11’agenre <:omabi1e- A eeeeto
premsito Si iieelividuene 1e eeeuenti fasee <11va1orech@s<>n@ eeeetefe degliegenei
eeeeebili; eee i eeleiivi imperei- Siprepengeee1eeegveneilweeefe-See:   

  .00  500,00impereeeindeeeiee 1.09 al %gi@rn<> di
      1      

bf.deeure 2.eeo,01aeure1e.e00.ooimpoeo indefinite e‘1»48 I-11 giemedi

in e1

In eeee di eeleule ei eeeieiee eheeeeeeeeeleo eleune eeeee1e“eie1-eeieei Peeeieee
eel eeeeeeee» eePe1ieeee ‘~me eeeliimmi eieeeeieeeeelli efeeiei
risehio, nellemieeeede150%. Ineegni caseeeeei pee -euperereil eelere meeeieee

I1 reepeneebile eel  eeedeiediepeerteneeea<1e1eiPe1ee1eeee eeeeete eneuelmeete
10  eeelgimeeee  <11  ettivite eegeette e rieehie,meeeggie ve1eei eee Fuffieio
regienerie prewedeee eeeeelmeeee elle liqeieeeieee delle ineleeeiee, eeeieeeee
risultanti dalle eattestazioni. 0 5“  
Leindermite di e1-ii elpreeeneeertieele Ieee eeengene rieeneeeiuee el peeeenele0

‘ Invareiete riepefle el Preeedente eentrefie in queeee gie edegeete C0111! eeneette CCNL 2018 (G I‘eI1 precedente%c0ntratto%prevede\»fa “da euro 2500,01 a euro 010.000,00 importo indem'1it:?10€ 1,10’?.. ; 1
3 I1 precedente coentratto prevedevafia euro 10.000,0l euro inpoi importo inedemxité € 1,55” =0 * ‘ '
1n questdmodo si regupera la differenza del centrarto di_a0u%mentc} di 0,33 su tutte le feiecee senza lasctare; irgvariato .l%’i0mporto



 Art. 90 Indeenniuil per specifiche responsabilitia (art. 70-quinequies,‘c.2, CCNL  
   e 0            z013)                

1- 0 A1 Pereonale <ii <>eiegoriaB. C e D11e1'1iiie1e~1"ediP.O. e indefinite  
Per specificheresponsaeilie, in <iiPe1"iiee1ere        

   atiribuiteeonatteformalewe eielle diUffieie1e
   Sieteei-vile,  enegrafeed elettoreleetebiiiie delle leggie  daeltri di  

2-  ifeffeiiieeeeelgiiiieeie eelie fueeieeieiieeriieeleee eeePeneebi1iieeeiiesieeeeei-- .' - - '1- ' . _ I -. -_ - _ . ' _ 1 _.

 re%sp0nsab11e cQmpeten%te..   0  .1   0  

 Si epplica la discipline etiuelmeeee in vigere, eeei come riev-lielite de11’al1ege"e
:E%_.ee_ eRene@ §f T ee‘!g mfi ;._:‘Kqxe<.me'@;e0: .0 .T.e.n' fli  e“ 

Art. 10 Misure per laisicurezza0nei luoghidi lav0r0.(art.7., c-ilett. m, CCNL  
1 e e e§ eeeBe .fleeeee eee‘.ee e2018)-iIe i1H eW0 eeee mee_ _. ii e“i

Le nemeeentratiuele dem-¢1.nd¢1elle eentreiiaziene elziendelledi femire le lineedi
indirizeeie eieiieri geeereliper l’individueZieee eielie miewe in di    
sicu.rezzci suil more. " * * 1 g 1 ,

1. Sone eiefiniti eegueritieriteri geiiere-ii Per 1’indieidue.eiene delle  
concernenti la salute eisicurezzaideliilavoroz   .

 1’Ammieieireei0ne eiimpegne gereniire e1 reppreeenieiite eiei 1eeeeeie1'i  
 Per lesicurezee1’eee1"<>izié:> eii tueiele feeeieni feeelieetiribuite

  50de1D»Lge~ 81/2008-Ata1e eeepo alle eteeee eempetene, ogni
  d<>di¢i0re di leveee retribeiio per1’eep1eiemente dellepreprie fi-111-Zieieii eee

 e eeinvelgimeeieeel reeeeesebiieeelle eieureeee eel eee<iiee eempeieeie
  per individuare le metodologie <ie1 edettere Per  la eeluzielie  di  11>1'<>i1>1e1'1'1i

epeeificieenparticolarerieemenioa11asa1ubr1e degli di lam.  
  anermadi eppereeehieture impianti, more eegli

   eddetii maesieni epereiee1ie<>1<>re eheeene deetieeieii delle imieeeiie  
      

*  coinelgimento fermeeiene  eel eappreeenienie  eiei  levereieriPeeie
 

 fereie-eieiie .11 ieito  i1 pereeeele meteria <11 sicurezee, eieelute eiei
 rieehi;i1reeperieebile dellesieureeze eeeerdeeeeil eiieeliee eempeileeie

 indieidue 1e etiiviiecheeemperieeeleeerreepeneiene diune indefinite di

idoeigimenteSulla vmurazione dei rischif ii  y ii
.0 ildocuments di valutaifzionedei rischi deve riguardeare tutti i rischicompresi  

0 '<i01i¢i.l1i.e¢Qi'if¢1ati @110 $.i%~Te3S.i*.e13VOT9 61 gli 8 0 itevi$tida11iart. Ciel D. Lgs. 0%
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6. Si definiscono 1e scguenti fasce di firogazione:   

_- _ . V - .

UH risultato negativo quando i1 risultato assumera 1-m valvrfi inferiore  M   

    
UH   20%

U11 250/
(perfo“rma1ice organizzariva@¢¢@11@m@)** %%    M 3  

*%*%f¢%1fm0 %restai1d<;§ il limits difcui al1%’art. %c0mm;;51 2 del D.Lgs. ‘75 17 % %

*-.

V 13 %‘”’ _.r

W



TITOLO III -PERSONALE POLIZIA LOCALE  

 

vigilan-za‘

¢Si@rn@  6 c0mP%@1'1Sa i fischi 6 i disagi¢@fiI1@SSi  all@5916111111@11i0 di ?ta1@ sfiwizio.
Non é cumulabile Con l’ir1dennité di cui al '70-bisde1%C%0i1tratt0.: J 5

LE Parti¢°Y1¢@rdan@ di emgarfi 1’ir1'111><>r1:<> 1'11i1”1i11’1<> dil € di effettivoS-volgimentw<11¢=1
 _

Lhttribuzionfi d@11’ind¢r1nitéé?ri¢<>1'1<>S¢i11ta S010 81 %p¢rS<>na1@d@11a Polizia Locale
@116 Panda efffittivamntfi la prOpriaiprfistazionfilavvrativa. Qrdinaria in Sfirvizi

I1 servizio dvvré essere sv<I>1t<>, noninrnaniera saltuaria o occasionale, %mai1*1 forma
wwnuativa minime di orfi  4 (quattr@) =11 gi@rn@; Sullabase

  
Ai fini%%de1 contrtillo si richiede Ia. %%%timb1*é.tura dél servizio eStic‘1*1?1O% %"Sir01t0 medi:-.1f1%té
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 1)
Che i1 1;>@1"$@11&1e tYa$f¢Yit°da 111°bi1ité YaPP°Y‘I>‘ii
1am i1nuovo ante; pertanwnell di Sfirvizivsi  considera amhe

2) H011 rip0rtat<> savlvzioriidisciplinarialla Cwsurawing <1» Swziflne supenore

3) possedere unamedia di valutazivne del ti'iennio¢h@ precede 1’a1'1n<> i11¢ui é adottatala
<1@¢iSi@n@ &tfivm'@1’istitut0,  ne1laP1i111a fascia di merito Qssiar               
maggi<1>1‘@/ 16 -B            

Vpe1f,1a%V%catVD; I J 1;= v '_

L’assegnazione de1_1_a1 p1fQgTess%ior1¢ ec0n;>n1i¢a %0ri%zz0nta1e avverrjéx, teglutej %c1ont0 de11e%%1fi$Qf%se
disponibili stalaziatq suflabase Vdella. vVa_lL1tazi0ne del trier1nio].ch_e precede Panno V5
adfittata 18% <1@¢iSi01’1@ ii Vatti"’$1‘? 1%’i$titui0VV%i(8It-%l5 <13 CCNL 2018), ¢¢1»1i &I1<I11'fi ~"1€€i111'1t<>V i1
Punteggio relativw  de11’@Sp@ri@nZa acquisita e dfille attivité formativfi Prflfessionali, 51331

1» V =esgefi6@VGlcqg@i§gjetsoziale Vifl,cat.,VVA -V-B ~>~.C #~+rD Ii ; ;

   <11  nellvlfim@ ¢¢1¢@Q@fia @¢@n@mica @¢quisira’ PunfiLmesa;  
b) serwlzivprecédeflfe a1l’11ltimaCaiegvria-efiflnvmica amisfa» 0,10 Parmesa-

~ ePr2fessi°"»<11¢$<> "*idi¢<1*¢~‘-1P=
 1°-Y    

  <11 Cuflmlum P*@f@SSi@"<1l@;fin@“dun massimadipwlti 2;    
 b) addiP"n¢i_5P*?"¢     

1» Pa'T@¢iP<1Zi@n@ <=<I"‘Si difoflmwionfi 8 aggiomamento professionale di
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Comune di Cambiano 
CITTA METROPOLITA DI TORINO 

 

RELAZIONE  TECNICO ILLUSTRATIVA 
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Relazione illustrativa 
 

Modulo I - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del 
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 20/11/2019  

Periodo temporale di vigenza 1 GENNAIO 2019 – 31 DICEMBRE 2021 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta): 

CAPO Barbara              -  Presidente 

SMERIGLIO Susanna  - Componente 

DATTOLA Daniela       - Componente 

COPPOLA Giuseppe    - Componente 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 

SIND. FP CGIL 

SIND. CISL FP 

SIND. UIL FPL 

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 

R.S.U.: 

                Signor ANDRIONE Luciana  

Signor BOSIO Alessandra  

Signor GIRO Stefania  

Signor DAL VECCHIO Massimo 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 

SIND. FP CGIL PINTORI Grazia 

SIND. CISL FP BALLURIO TEIT  Giacomino 

SIND. UIL FPL ASSENTE  

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI ASSENTE 

 

Soggetti destinatari 
Personale non dirigente del Comune di Cambiano 

 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2  Illustrazione 
dell’articolato del contratto 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 

Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

Non è previsto un intervento dell’Organo di controllo interno. 

 

 

L’unica certificazione dovuta è quella del Revisore dei Conti a cui è 
indirizzata tale relazione. 

 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione  
accessoria 

È stato adottato il Piano della performance 2019 previsto dall’art. 10 
del d.lgs. 150/2009 con Delibera della Giunta Comunale  n. 47 del 
10.04.2019 

E’ stato adottato il Programma triennale per Prevenzione della 
Corruzione con Delibera Giunta comunali 21 del 30/01/2019  e 
l’Amministrazione ha proceduto alla pubblicazione degli atti 
obbligatori previsti dalle norme sul sito internet all’interno della 
sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.lgs 
33/2013 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013, 
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella 
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente. 

L’organo di valutazione ha validato la relazione sulla performance 
relativa all’anno precedente ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del 
d.lgs. n. 150/2009 di cui alla nota del 14/05/2019 Prot. n.7105  La 
Relazione della Performance relativa all’anno corrente verrà validata 
in fase di consuntivazione. 

 

Eventuali osservazioni: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modulo 2  Illustrazione dell’articolato del contratto  
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e 



di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo 
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che 
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata; 

Per l’anno 2019 già con la determina di costituzione del Fondo n. 14 del 19.01.2019 nonchè con 
le successive determinazioni  146    del  06/06/2019  e n   310   del 14/11/2019 , il Responsabile 
del Servizio Finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 68 comma 1 del 
CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennità di comparto, incrementi per 
progressione economica, ecc) e in particolare è stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili 
un importo complessivo pari ad € 37.899,84, destinato a retribuire le indennità fisse e ricorrenti 
già determinate negli anni precedenti. 

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dell’anno 2019 le 
delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse già in essere negli anni precedenti, 
destinando inoltre per l’anno: 

1. Progressioni economiche orizzontali specificatamente contrattate nel CCDI dell'anno 
(art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018)  € 7.080,00 

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati 
definiti i criteri per l’attribuzione delle progressioni: 

Art. 7  Progressioni economiche 

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si realizza nel 

limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contratta-

zione decentrata integrativa. 

2. Per l’anno 2019 le risorse destinate alle progressioni sono di € 7.080,00. Le progressioni interessano più 

categorie e vengono destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna cate-

goria al 31/12/2018: 

N. dipendenti per categoria % incidenza N. dipendenti arrot. euro destinati 

Categoria A - n.1 dipendenti 4,55% 1 400,00 

Categoria B - n.4 dipendenti 18,18% 1 380,00 

Categoria C - n.12 dipendenti 54,54% 6 5.010,00 

Categoria D - n.5 dipendenti 22,73% 1 1.290,00 

Tot dipendenti 22 100 % 9 7.080,00 

In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi confluiranno nelle economie da 

riportare sul fondo variabile dell’anno successivo. 
4. Per il biennio 2020/2021, in sede di indirizzo alla delegazione di parte pubblica, la Giunta Comunale destinerà 

specifiche somme all’istituto delle progressioni economiche qualora le risorse lo consentano.  

5. Nell’allegato D) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione. 

 

 

 



Allegato D – CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE (PEO) 
I requisiti per poter partecipare alla selezione utile per l’attribuzione della posizione economica sono i seguenti: 
 
1) anzianità di servizio nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi. Si precisa che il personale 
trasferito da altro ente per mobilità non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il nuovo ente; 
pertanto nell’anzianità di servizio si considera anche quella pregressa. 
 
2) non aver riportato sanzioni disciplinari pari alla censura scritta o sanzione superiore negli ultimi 2 anni; 
 
3) possedere una media di valutazione del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivare 
l’istituto, nella prima fascia di merito ossia: 
 maggiore/uguale di 371 punti per le categorie A -B -C   
 maggiore/uguale di 850 punti per la cat. D; 
 
L’assegnazione della progressione economica orizzontale avverrà, tenuto conto delle risorse disponibili stanziate, 
sulla base della valutazione del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivare l’istituto 
(art.16 c.3 CCNL 2018), cui andrà aggiunto il punteggio relativo dell’esperienza acquisita e delle attività formative 
e professionali, così dettagliato: 
 

 esperienza acquisita personale in cat. A – B – C – D : 
a)  servizio nell’ultima categoria economica acquisita, punti 0,25 per mese; 
b) servizio precedente all’ultima categoria economica acquista, punti 0,10 per mese. 

 

 attività formativa e professionale solo per i dipendenti di cat C e D: punteggio massimo 10: 
 

a)  curriculum professionale, fino ad un massimo di punti  2; 
b) fino ad un massimo complessivo di punti 6 per: 

1. partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale di almeno 40 ore con supe-

ramento di esame finale, per ogni corso punti 1 senza esame finale punti 0,50; 
2. per dipendenti della cat. C, in possesso del diploma di laurea triennale punti 1, con laurea 

specialistica punti 1,50; 
3. per i dipendenti di cat. D in possesso di seconda o più lauree punti 0,50 per ogni laurea.  
4. per i dipendenti in possesso di abilitazione professionale punti 0,25. 

c) partecipazione a corsi, seminari di formazione e aggiornamento professionale con superamento di 

esame finale 0,20, senza superamento di esame finale punti 0,10, fino ad un massimo di punti 2;  

 attività formativa e professionale solo pe i dipendenti di cat A e B : punteggio massimo 3,50 : 
 

d) curriculum professionale, fino ad un massimo di 2; 
e) fino ad un massimo complessivo di punti 1,50 per: 

1. per dipendenti in cat. A e B, in possesso di un titolo di studio pari al diploma di qualifica di 

istituto professionale, punti 0,50 o in possesso di diploma di maturità valido per l’accesso 
all’università punti 1 e in possesso di laurea 1,50; 

 

A parità di punteggio complessivamente riportato nella graduatoria formata per categoria, sarà data prece-
denza al personale secondo il seguente ordine: 

- con maggiore anzianità di servizio nell’ultima categoria economica acquisita; 
- con maggiore anzianità di servizio nella categoria; 
- con maggiore età anagrafica. 

 

Per la determinazione del punteggio dell’attività formativa e professionale, non saranno presi in 

considerazioni i titoli che si riferiscono al periodo antecedente la data di ultimo inquadramento nella posizione 
economica ricoperta dal dipendente.  

 
Al fine dell’attribuzione del punteggio relativo all’ “esperienza acquisita” e all’ “attività formativa e professionale”, 

il dipendente può presentare allegato alla domanda di ammissione (allegato D1), entro i termini previsti dalla 
procedura all’ufficio personale, dichiarazione di possesso di documentazione relativa allo svolgimento di corsi 
formazione  e aggiornamento .  

 

 



 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 

Art.  68 comma 1 CCNL 21.5.2018 

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto 
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario 
delle stesse in anni precedenti. 

Art. 16  CCNL 21.5.2018 

1. All’interno di ciascuna categoria è prevista una progressione economica che si realizza mediante 
l’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, 
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste. 

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, è 
riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche degli 
effetti applicativi della disciplina del comma 6. 

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della 
performance individuale del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivazione 
dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali 
di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi. 

4.  Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della 
disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del 
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67. 

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilità. 

6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di 
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi. 

7. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non può avere decorrenza anteriore al 1° 
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede l’attivazione dell’istituto, 
con la previsione delle necessarie risorse finanziarie. 

8. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale è stata prevista 
l’attribuzione della progressione economica. 

9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare 
alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’ente di effettiva 
appartenenza. A tal fine l’ente di appartenenza concorda le modalità per acquisire dall’ente di utilizzazione le 
informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina. 

Art. 23 D.lgs 150/2009  Progressioni economiche 

1.  Le  amministrazioni  pubbliche  riconoscono  selettivamente  le progressioni  economiche  di  cui  
all'articolo  52, comma 1-bis, del decreto   legislativo   30   marzo   2001,   n.165,  come  introdotto dall'articolo  
62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti  collettivi  nazionali  e  integrativi di lavoro 
e nei limiti delle risorse disponibili. 

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una  quota  limitata  di dipendenti, 
in relazione allo sviluppo delle competenze  professionali  ed  ai  risultati individuali e collettivi rilevati dal 
sistema di valutazione. 

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001 

1 bis. Le progressioni all'interno della stessa  area  avvengono secondo  principi  di selettività,  in  
funzione   delle   qualità culturali e professionali,  dell'attività  svolta  e dei  risultati conseguiti, attraverso  
l'attribuzione  di  fasce  di   merito. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni 
costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica 



2. Indennità di turno  (art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018)  € 3.065,00 destinata al 
personale addetto al servizio polizia municipale 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 

Art.  68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018 

D) il pagamento delle  di turno; 

Art. 23 CCNL 22.5.2018 

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono istituire turni 
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni 
giornaliere. 

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennità, 
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare 
una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se 
previsto,notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente. 

3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri: 

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalità necessarie in 
ciascun turno; 

b) l'adozione dei turni può anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale 
subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne; 

c) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo    dialmeno 11 ore 
consecutive; 

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che 
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; 

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore  6 del giorno 
successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo   compreso tra le ore 22 del giorno 
prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo. 

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamità naturali, il numero dei 
turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non può essere superiore a 10. 

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di 
lavoro, al personale turnista è corrisposta una indennità, i cui valori sono stabiliti come segue: 

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10% 
della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. c) del CCNL del 9.5.2006; 

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, 
lett. c) del CCNL del 9.5.2006; 

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, 
lett. c) del CCNL del 9.5.2006. 

6. L’indennità di cui al comma 5, è corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno. 

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 67. 

a) 8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art.27, comma 4 può, 
a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni,anche in relazione a quanto previsto dall’art. 
53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e 
nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.   

 

 



3. Indennità di rischio (art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999)  € 720,00 

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’anno 2019 e successivo biennio  con il quale sono stati 
definiti i criteri di attribuzione dell'indennità di rischio: 

1. Sono considerate attività a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute 

e l’integrità personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del ricono-

scimento della indennità si individuano le seguenti attività di rischio cui corrispondono i relativi valori di 

indennità: 

Tipo di attività Importo indennità 

Esecuzione di interventi esterni di manutenzione del territorio 

comunale e degli immobili di proprietà comunale  

(es. segnaletica stradale, manutenzione verde, ecc..) 

€ 1,15 al giorno di effettivo svolgimento 

delle attività 
 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 

Art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999 

D) il pagamento delle indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo 
e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, e 34,comma 1, lett. 
f) g) ed h) del DPR 268/1987, dall’art. 28 del DPR 347/1983, dall’art. 49 del DPR 333/1990 e dalle disposizioni 
in vigore per le Camere di Commercio; 

Art. 37 CCNL 14.9.2000 

1. Gli enti individuano, in sede di contrattazione integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che 
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l’integrità personale, 
assicurando comunque le condizioni di rischio già riconosciute presso l’ente. 

2. Ai dipendenti che svolgano le prestazioni di cui al comma 1, compete, per il periodo di effettiva  
esposizione al rischio, un’ indennità mensile di L.40.000. Ai relativi oneri si fa fronte, in ogni caso, con le risorse 
di cui all’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999. 

3. Sono fatti salvi gli accordi di miglior favore sottoscritti alla data del 30.6.2000. 

Art. 41 CCNL 22.1.2004 

1. La misura della indennità di rischio di cui all’art. 37 del CCNL del 14.9.2000 è rideterminata in € 30 
mensili lorde, con decorrenza dal 31.12.2003. 

4. Indennità condizioni di lavoro (Art. 67 comma 2 lett. c CCNL 2018) (Maneggio valori, 
attività disagiate e esposte a rischi)  1.200,00 

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati 
definiti i criteri di attribuzione dell’indennità di maneggio valori: 

 



3. La misura dell’indennità riferita al maneggio valori è commisurata all’entità delle somme o altri valori che 

vengono consegnati all’agente contabile. A questo proposito si individuano le seguenti fasce di valore che sono 

trattate dagli agenti contabili, con i relativi importi. Si propongono le  seguenti nuove fasce:  

a. da euro 1,00 a euro 2.500,00 importo indennità € 1,00 al giorno di effettivo svolgimento delle 

attività; 

b. da euro 2.500,01 a euro 10.000,00 importo indennità €1,43 al giorno di effettivo svolgimento delle 

attività 

c. da euro 10.000,01 euro in poi importo indennità € 1,88 al giorno di effettivo svolgimento delle 

attività 

Note  

 Invariata rispetto al precedente contratto in quanto  già adeguata con il contratto CCNL 2018 

 Il precedente contratto prevedeva “da euro 2.500,01 a euro 10.000,00 importo indennità € 1,10”   
 Il precedente contratto prevedeva “da euro 10.000,01 euro in poi importo indennità € 1,55” 
in questo modo si recupera la differenza  del contratto di aumento di 0,33 su tutte le fasce senza lascare invariato l’importo totale  

 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 

Art. 70 bis CCNL 21.5.2018 

1. Gli enti corrispondono una unica “indennità condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo 
svolgimento di attività: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c) 
implicanti il maneggio di valori. 

2. L’indennità di cui al presente articolo è commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attività 
di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi  giornalieri: Euro 1,00 – Euro 10,00. 

3. La misura di cui al comma 1 è definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, 
sulla base dei seguenti criteri: a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 
1  nelle attività svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli 
enti interessati  e degli specifici settori di attività. 

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente articolo sono a  carico del Fondo 
risorse decentrate di cui all’art. 67. 

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla 
stipulazione del presente CCNL. 

5. Specifiche responsabilità  (art. 68, c. 2, lett e CCNL 21.5.2018 ex art. 17, c. 2, lett i. CCNL 
01/04/99 )  € 800,00 

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’anno 2019 e successivo biennio  con il quale sono stati 
definiti i criteri di attribuzione dell’indennità di Specifiche responsabilità : 

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. è riconosciuta una indennità per specifiche responsabilità, 

in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza in particolare: 

 Le specifiche responsabilità del personale della categoria B,C e D  e attribuita con atto formale degli 

enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato  civile, anagrafe ed elettorale stabilita dalle leggi e 

da altri atti di incarico formale;  

2.  L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilità è attestato dal responsabile competente. 

3. 3. Si applica la disciplina attualmente in vigore, così come risultante dall’allegato E). 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 

Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018 



2. Un’indennità di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, può essere riconosciuta al 
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai  sensi dell’art.13 e seguenti, per compensare:  
a) le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, 
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale  nonché di responsabile 
dei tributi stabilite dalle leggi;  b) i compiti di responsabilità eventualmente affidati agli archivisti informatici 
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;  c) le specifiche 
responsabilità affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;  d) le funzioni di ufficiale giudiziario 
attribuite ai messi notificatori. 

6. Indennità di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018) (Vigilanza)  € 700,00; 

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati 
definiti i criteri di attribuzione dell’indennità di Specifiche responsabilità : 

 

Art. 16  Indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018) 

 

1. L’indennità compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza. L’indennità è corri-

sposta per servizi resi “in via continuativa”. 

2. L’indennità è commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi e i 

disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non è cumulabile con l’indennità di cui al 70-bis del Con-

tratto. 

3. Le parti concordano di erogare l’importo minimo di 1 € di effettivo svolgimento del servizio al personale della 

Polizia Locale. 

4. L’attribuzione dell’indennità è riconosciuta solo al personale della Polizia Locale che renda effettivamente la 

propria prestazione lavorativa ordinaria in servizi esterni di vigilanza in strada. 

5. Il servizio dovrà essere svolto, non in maniera saltuaria o occasionale, ma in forma continuativa con un 

minimo di ore 4 (quattro) al giorno, sulla base dell’organizzazione del lavoro adottata dall’Ente.1  
6. Ai fini del controllo si richiede la timbratura del servizio esterno svolto mediante badge e l’attestazione scritta 

del Responsabile del servizio con cadenza almeno bimestrale. 

Sono confermate le indennità di euro 1.110,84 e di euro 780,30 rispettivamente per il personale in possesso 

della qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni di p.g. di cui all’articolo 16 del CCNL 22 gennaio 2004 (v. 

RAL 221). 

 

Note 

 L’ARAN ha espresso il parere n. 14263 del 09/10/2018  dove si parla di  giornata lavorativa 
 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 

Art. 68 comma 2 lett. f CCNL 21.5.2018 

f) indennità di servizio esterno di cui all’art.56-quater; 

Art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018 

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi 
esterni di vigilanza, compete una indennità giornaliera, il cui importo è determinato entro i seguenti valori 
minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00. 

2. L’indennità di cui al comma 1 è commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno 
e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni. 

 3. L’indennità di cui al presenta articolo: a) è cumulabile con l’indennità di turno, di cui all’art. 23, 
comma 5; b) è cumulabile con le indennità di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del  6.7.1995 e 
successive modificazioni ed integrazioni; c) è cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale 
e collettiva; d) non è cumulabile con l’indennità di cui all’art. 70-bis. 

                                                 
1 



4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse 
decentrate di cui all’art. 67. 

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla 
stipulazione del presente CCNL. 

7. Premi collegati alla performance individuale (art. 68, c. 2, lett b. CCNL 22.5.2018) € 
2.368,00 

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati 
definiti i criteri per la distribuzione della produttività individuale 

:Art. 5  Criteri per l’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance 

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del contratto, 

definita in sede di atto di indirizzo alla delegazione trattante da parte della Giunta Comunale, sia destinata ad 

incentivare la performance individuale e organizzativa. 

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la percen-

tuale destinata agli istituti variabili. 

3. Le parti concordano altresì che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di istituti 

relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi (c.d. performance organizzativa) - (QUOTA A). 

4. I premi collegati alla performance  organizzativa  nel loro complesso sono ripartiti per ciascun servizio in base 

alla tabella Sinottica sotto la voce Allegato B) al presente contratto e attribuiti a ciascun dipendente del servizio 

tenuto conto della valutazione espressa  con i criteri di cui al successivo articolo 7. 

5. Le parti concordano di destinare alla performance individuale (QUOTA B) di cui all’art. 68 comma 3 del CCNL 

2018 la quota minima del 30%  al netto dell’importo accantonato  al successivo art. 6 comma 2. 

6. I premi collegati alla performance individuale (Quota B) sono ripartiti in base al numero di dipendenti tenuto 

conto dei punteggi di valutazione espressi nelle schede di valutazione (allegato C) alle voci “compiti/obiettivi 

specifici attribuiti” e “comportamenti organizzativi”. 

7. Si confermano gli attuali criteri utilizzati per l’attribuzione delle risorse destinate alle performance, in partico-

lare: 

a. l’utilizzo delle schede sotto la voce Allegato C) del presente contratto per ciascuna categoria: 
1. CAT. A e B1 con le declaratorie; 

2. CAT. B3 e C con le declaratorie; 

3. CAT D1 (non Titolare di P.O.) con le declaratorie. 

b. La distribuzione del premio (Quota A) spettante a ogni dipendente avviene secondo i parametri vigenti 

e precisamente: 

1. da punti  100  a  200 punti  0% 

2. da punti  201  a  300 punti  50% 

3. da punti  301  a  370 punti  75% 

4. da punti  371  a  500 punti  100% 

c. ogni dipendente sarà portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano individualmente e di 

quelle relative al grado di raggiungimento dell’obiettivo complessivo in modo chiaro e completo e avrà 

diritto di aver copia del documento. E’ fatto divieto di pubblicizzare le valutazioni individuali che 

rimangono nella sfera della privacy e trattate in tal senso. La presa visione sarà certificata mediante 

sottoscrizione da effettuarsi sotto la supervisione e responsabilità del Responsabile; 

d. per ogni valutazione sarà ammesso ricorso con contraddittorio da parte dei soggetti interessati even-

tualmente assistiti dai loro rappresentanti sindacali;  esso sarà preso in esame dal nucleo di valuta-

zione entro 10 giorni dalla presentazione per la conferma o il rinvio al Responsabile per la eventuale 

revisione della valutazione. 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 



Art. 68 comma 2 lett. B CCNL 22.5.2018 

B) premi correlati alla performance individuale 

Art. 69 CCNL 21.5.2018 

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni più elevate, secondo quanto previsto dal sistema di 
valutazione dell’ente, è attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett.b), 
che si aggiunge alla quota di dettopremio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri 
selettivi. 

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potrà comunque 
essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai 
sensi del comma 1. 

3. La contrattazione integrativa definisce altresì, preventivamente, una limitata quota massima di 
personale valutato, a cui tale maggiorazione può essere attribuita. 

Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri   e   modalità   per   la   valorizzazione del  merito  ed 
incentivazione della performance” 

1.   Le   amministrazioni  pubbliche  promuovono  il  merito  e  il miglioramento  della  performance  
organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche 
meritocratiche,  perché  valorizzano  i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso 
l'attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera. 

2.  E'  vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi 
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione 
adottati ai sensi del presente decreto. 

Parere Aran 499-18A8. 

La produttività individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di 
ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavoro specifici 
derivanti dall'affidamento dei compiti da parte del competente dirigente. 

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incentivazione; nella 
sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente è tenuto ad adottare, 
previa concertazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99. 

8. Incentivazione funzioni tecniche  (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018) € 9.250,58   

I criteri  di distribuzione degli incentivi sono stati definiti in sede di approvazione del Nuovo 
Regolamento  per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 
del decreto legislativo 50/2016, come modificato dall’art. 76 del decreto legislativo 56/2017 approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 12/12/2018. 

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI: 

Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018 

G) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui 
all’art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter; 

Art. 67 comma 3 lett. c 

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore 
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge; 

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito 
fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e 
forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente 
per le attivita' di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di 



predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di 
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica 
di conformita', di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto 
dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e' previsto da 
parte di quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che 
prevedono modalita' diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli 
enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di 
esso ai dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi 
a servizi o forniture nel caso in cui e' nominato il direttore dell'esecuzione. 3. L'ottanta per cento delle 
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 e' ripartito, per ciascuna opera o lavoro, 
servizio, fornitura con le modalita' e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del 
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi 
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche 
indicate al comma 2 nonche' tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri 
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente 
aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita' per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla 
singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del 
presente decreto. La corresponsione dell'incentivo e' disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio 
preposto alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita' svolte dai predetti 
dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da 
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico 
complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai 
medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, 
ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente 
comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale. 

 b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 
risorse del Fondo unico di amministrazione; 

Comune di Cambiano 

UTILIZZO FONDO 2019 2020 2021 

 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME 
NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 

71.871,99 61.158,98 61.158,98 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CER-
TEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B) 

54.868,61 54.868,61 54.868,61 

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTA-
ZIONI INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A 

BLOCCO ( C) 17.003,38 6.290,37 6.290,37 

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 

  
PREVENTIVO 

2019 
PREVENTIVO 2020 

PREVENTIVO 
2021 

Progressioni economiche STORICHE 26.145,07 26.433,78 26.433,78 

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico 
fondo 11.754,77 12.832,73 12.832,73 

Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI 
dell'anno 7.080,00 7.080,00 7.080,00 

Totale utilizzo risorse stabili (D) 44.979,84 46.346,51 46.346,51 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CON-
TRATTAZIONE (E=B-D) 

9.888,77 8.522,10 8.522,10 

Totale utilizzo progressioni 33.225,07 33.513,78 33.513,78 

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K) 

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI  
TECNICHE       *                                                          

9.250,58 0,00 0,00 

Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) – (F) 9.250,58 0,00 0,00 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 



Turno - art. 23 CCNL 2018 3.065,00 3.065,00 3.065,00 

Rischio specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 720,00 720,00 720,00 

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio 

valori, attività disagiate e esposte a rischi) 1.200,00 1.200,00 1.200,00 

Indennità di servizio esterno – art. 56 quinquies CCNL 2018 
(Vigilanza) 700,00 700,00 700,00 

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 
CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 800,00 800,00 800,00 

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. 
b) CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno 2.368,00 1.929,20 1.929,20 

Totale utilizzo altre indennità (H) 8.853,00 8.414,20 8.414,20 

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 63.083,42 54.760,71 54.760,71 

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 
UTILIZZO (V-VI) 

8.788,57 6.398,27 6.398,27 

DI CUI VARIABILE  DESTINATO ALLA PERFORMANCE  

ORGANIZZATIVA   5.384,80 4.361,17 4.361,17 

DI CUI STABILE DESTINATO ALLA PERFORMANCE  OR-
GANIZZATIVA   

3.403,77 2.037,10 2.037,10 

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti 
economici di cui al comma 2, 
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle ri-
sorse di cui all’art. 67, comma 3, 
con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo 
comma e, specificamente, alla 
performance individuale almeno il 30% di tali risorse. 

OK OK OK 

 

 

c. Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti 
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa; 

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI 

CCND 2004-2005 relativo ai criteri di attribuzione delle Progressioni Economiche che verrà 
sostituito e integrato con l’accordo 2019-2021 

1. Progressioni economiche orizzontali STORICHE (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018)  
€ 26.145,07 calcolate sulla base del personale in servizio e sul potenziale andamento delle 
assunzioni e cessazioni. 

d. Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia 
e premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto 
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la 
performance individuale ed organizzativa; 

 E’ stata  confermata  anche per il triennio 2019-2021  la  metodologia di valutazione adeguata alle 
disposizioni  del D.lgs 150/2009: 

L’organo di valutazione ha Verificato la coerenza del “Sistema di misurazione e valutazione delle 
performance” con i criteri espressi dall’art. 7 comma del 3 del Dlgs. 150/09. In particolare sono 
contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi elementi automatici come l’anzianità 
di servizio. 

 

 Si riportano  i dettagli   del CCDI dell’anno 2019-2021 sono stati introdotti nuovi criteri di 
distribuzione della produttività così come risulta illustrato ai punti a) e b) poco sopra. 

 

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni 



orizzontali – ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di 
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come l’anzianità di servizio); 

Per l’anno 2019 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali. 

Viene ripreso il testo del contratto siglato per l’anno 2019-2020-2021 con il quale sono stati definiti 
i criteri per l’attribuzione delle progressioni: 

Art. 7  Progressioni economiche 

3. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si realizza nel 

limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contratta-

zione decentrata integrativa. 

4. Per l’anno 2019 le risorse destinate alle progressioni sono di € 7.080,00. Le progressioni interessano più 

categorie e vengono destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna cate-

goria al 31/12/2018: 

N. dipendenti per categoria % incidenza N. dipendenti arrot. euro destinati 

Categoria A - n.1 dipendenti 4,55% 1 400,00 

Categoria B - n.4 dipendenti 18,18% 1 380,00 

Categoria C - n.12 dipendenti 54,54% 6 5.010,00 

Categoria D - n.5 dipendenti 22,73% 1 1.290,00 

Tot dipendenti 22 100 % 9 7.080,00 

In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi confluiranno nelle economie da 

riportare sul fondo variabile dell’anno successivo. 
6. Per il biennio 2020/2021, in sede di indirizzo alla delegazione di parte pubblica, la Giunta Comunale destinerà 

specifiche somme all’istituto delle progressioni economiche qualora le risorse lo consentano.  

7. Nell’allegato D) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione. 

 

 

 

Allegato D – CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE (PEO) 
I requisiti per poter partecipare alla selezione utile per l’attribuzione della posizione economica sono i seguenti: 
 
1) anzianità di servizio nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi. Si precisa che il personale 
trasferito da altro ente per mobilità non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il nuovo ente; 
pertanto nell’anzianità di servizio si considera anche quella pregressa. 
 
2) non aver riportato sanzioni disciplinari pari alla censura scritta o sanzione superiore negli ultimi 2 anni; 
 
3) possedere una media di valutazione del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivare 
l’istituto, nella prima fascia di merito ossia: 
 maggiore/uguale di 371 punti per le categorie A -B -C   
 maggiore/uguale di 850 punti per la cat. D; 
 

L’assegnazione della progressione economica orizzontale avverrà, tenuto conto delle risorse disponibili stanziate, 
sulla base della valutazione del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivare l’istituto 
(art.16 c.3 CCNL 2018), cui andrà aggiunto il punteggio relativo dell’esperienza acquisita e delle attività formative 
e professionali, così dettagliato: 
 

 esperienza acquisita personale in cat. A – B – C – D : 
c)  servizio nell’ultima categoria economica acquisita, punti 0,25 per mese; 
d) servizio precedente all’ultima categoria economica acquista, punti 0,10 per mese. 

 attività formativa e professionale solo per i dipendenti di cat C e D: punteggio massimo 10: 
 



f)  curriculum professionale, fino ad un massimo di punti  2; 
g) fino ad un massimo complessivo di punti 6 per: 

2. partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale di almeno 40 ore con supe-

ramento di esame finale, per ogni corso punti 1 senza esame finale punti 0,50; 
5. per dipendenti della cat. C, in possesso del diploma di laurea triennale punti 1, con laurea 

specialistica punti 1,50; 
6. per i dipendenti di cat. D in possesso di seconda o più lauree punti 0,50 per ogni laurea.  
7. per i dipendenti in possesso di abilitazione professionale punti 0,25. 

h) partecipazione a corsi, seminari di formazione e aggiornamento professionale con superamento di 

esame finale 0,20, senza superamento di esame finale punti 0,10, fino ad un massimo di punti 2;  

 attività formativa e professionale solo pe i dipendenti di cat A e B : punteggio massimo 3,50 : 
 

i) curriculum professionale, fino ad un massimo di 2; 
j) fino ad un massimo complessivo di punti 1,50 per: 

2. per dipendenti in cat. A e B, in possesso di un titolo di studio pari al diploma di qualifica di 

istituto professionale, punti 0,50 o in possesso di diploma di maturità valido per l’accesso 
all’università punti 1 e in possesso di laurea 1,50; 

 

A parità di punteggio complessivamente riportato nella graduatoria formata per categoria, sarà data prece-
denza al personale secondo il seguente ordine: 

- con maggiore anzianità di servizio nell’ultima categoria economica acquisita; 
- con maggiore anzianità di servizio nella categoria; 
- con maggiore età anagrafica. 

 

Per la determinazione del punteggio dell’attività formativa e professionale, non saranno presi in 
considerazioni i titoli che si riferiscono al periodo antecedente la data di ultimo inquadramento nella posizione 
economica ricoperta dal dipendente.  

 
Al fine dell’attribuzione del punteggio relativo all’ “esperienza acquisita” e all’ “attività formativa e professionale”, 
il dipendente può presentare allegato alla domanda di ammissione (allegato D1), entro i termini previsti dalla 
procedura all’ufficio personale, dichiarazione di possesso di documentazione relativa allo svolgimento di corsi 
formazione  e aggiornamento .  

 

 

 In particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito e sono esclusi elementi 
automatici come l’anzianità di servizio 

 f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati 
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo 
n. 150/2009. 

 E’ stato approvato il Piano della Performance per l’anno 2019. Ai sensi dell’attuale Regolamento 
degli Uffici e dei Servizi ogni anno l’Ente è tenuto ad approvare un Piano della Performance che 
deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti. 

 Con la Delibera n. 47 del 10.04.2019 La Giunta Comunale ha approvato il Piano della Performance 
per l’anno 2019.  

 Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno l’Ente è tenuto ad approvare 
un Piano della Performance che deve contenere le attività di processo dell’Ente riferiti ai servizi 
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta Comunale.    

 Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attività,  specifici 
indici/indicatori (quantità, qualità, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto. 
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi. 

 La Giunta Comunale  in particolare, con Delibera n. 93    del 27.06.2019 con oggetto “Personale 
non dirigente. Fondo risorse decentrate per l’anno 2019. Indirizzi per la costituzione. Direttive per 
la contrattazione decentrata integrativa” ha stabilito di incrementare le risorse: 



a. ai sensi dell’art.  67 comma 4 CCNL 21.5.2018 è stata autorizzata l’iscrizione, fra le risorse 
 variabili, della quota fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita 
 alla dirigenza) stabilito per l'anno 1997, nel rispetto del limite dell’anno 2010 e  (viene 
 proposto un esempio) finalizzato al  raggiungimento di specifici obiettivi di produttività 
 e qualità espressamente definiti  dall’Ente nel Piano esecutivo di Gestione 2019  
 unitamente al Piano della Performance  approvato con Delibera della Giunta Comunale n.   
 47 del  10.04.2019 in merito ai seguenti obiettivi specifici: 

1. Progetto noi per tutti 

2. Utilizzo contributo  dello Stato di € 70.000,00 

3. SCIA-CIL-DIA  

4. Progetto BUS0/6 percorsi per leggere 

5. Equità fiscale  e verifica posizioni tributarie ecc. 

L’importo previsto è  pari a € 6.430,52 che verrà erogato solo successivamente alla verifica 
dell’effettivo conseguimento dei risultati attesi. 
Si precisa che gli importi, qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno 
luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilità del bilancio dell’Ente. 

 

 g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti 
regolati dal contratto. 

 Nessun'altra informazione 

 



Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per l’anno 2019 ha seguito il seguente iter: 

- Determina n. 14 del 19.01.2019 del Responsabile del servizio finanziario di costituzione del 
Fondo 2019; 

- Deliberazione Giunta Comunale n. 55 del 24/04/2019 con la quale è stato approvato il 
Regolamento area delle Posizioni  organizzative  e schema di pesatura; 

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 16/05/2019 con la quale è stata approvata 
la graduazione delle Posizioni organizzative; 

- Determina n. 146 del 06/06/2019 con la quale è stata rideterminato il fondo per il 
trattamento accessorio parte variabile; 

-  Delibera n. 93 del 27.06.2019  di indirizzo della Giunta Comunale  alla delegazione di parte 
pubblica per la distribuzione e costituzione del Fondo 2019; 

 - Determinazione n. 310 del 13/11/2019 con la quale è stata rideterminato il fondo per il 
trattamento accessorio parte  variabile; 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in 
applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per l’anno 2019 risulta, come da allegato 
schema di costituzione del Fondo così riepilogato: 

  

Preventivo Preventivo Preventivo 

2019 2020 2021 

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche   
    

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 
c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 56.468,55 56.468,55 56.468,55 

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 
  

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.368,56 1.368,56 1.368,56 

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 1.368,56 1.368,56 1.368,56 

    

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.071,50 1.071,50 1.071,50 

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 – Incremento 83,20 per 

dipendente, a valere dal 2019 
2.080,00 2.080,00 2.080,00 

Totale altri incrementi con carattere di certezza e 
stabilità (b) 

3.151,50 3.151,50 3.151,50 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARAT-

TERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 
60.988,61 60.988,61 60.988,61 



DECURTAZIONI – a detrarre 

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accesso-
rio per personale trasferito a seguito del decentramento e delega 

di funzioni (personale Ata) 

2.303,17 2.303,17 2.303,17 

Altre risorse 1.952,86 1.952,86 1.952,86 

Totale decurtazioni parte stabile (c) 4.256,03 4.256,03 4.256,03 

I – TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CER-
TEZZA E STABILITÀ (A+a+b-c) 

56.732,58 56.732,58 56.732,58 

 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Quali voci variabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sono state stanziate: 

Risorse variabili sottoposte al limite 

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2%  
**con preventiva definizione degli obiettivi e  disponibilità del 

bilancio  

6.430,52 6.430,52 6.430,52 

Totale voci variabili  sottoposte al limite (d) 6.430,52 6.430,52 6.430,52 

Risorse variabili NON sottoposte al limite 

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE       

* 
9.250,58 0,00 0,00 

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 
1.462,43 0,00 0,00 

Totale Voci Variabili  NON sottoposte al limite (e) 10.713,01  0,00  0,00  

    

II – TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 17.143,53  6.430,52  6.430,52  

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

DECURTAZIONI RISORSE STABILI 

Risorse variabili sottoposte al limite 
 2019 2020 2021 

Decurtazione parte variabile operate nel 
periodo 2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 
bis L.122/2010 secondo periodo 621,34 621,34 621,34 

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 
2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 278,51 278,51 278,51 
Decurtazione parte variabile per rispetto 
limite 2016 964,12 964,12 964,12 

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 1.863,97 1.863,97 1.863,97 



DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI 
Risorse variabili sottoposte al limite 

 2019 2020 2021 
Decurtazione parte variabile operate nel 
periodo 2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 
bis- L.122/2010 secondo periodo 

96,94 96,94 96,94 

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 
2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 

43,21 43,21 43,21 

Decurtazione parte variabile per rispetto 
limite 2016 

0,00 0,00 0,00 

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 140,15 140,15 140,15 

 

Si evidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni 
nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilità 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1, 
comma 456, stabilisce “ che: «A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate annualmente 
al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per 
effetto del precedente periodo» 
Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo 
decurtato per il  triennio 2011/2014,  mediante la conferma della quota di decurtazione operata 
nell'anno 2014 per cessazioni e rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105). 
 
Nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto   vi sono 
differenze che dovranno generare la riduzione del fondo del 2019. 
Come da determina di costituzione del fondo dell'anno 2014, si inserisce la decurtazione pari a € 
718,28. 
 
Si evidenzia che l’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016   
(nelle more dell'adozione  dei  decreti  legislativi  attuativi degli articoli 11 e 17  della  legge  7  
agosto  2015,  n.  124,  con particolare   riferimento   all'omogeneizzazione   del    trattamento 
economico fondamentale e accessorio  della  dirigenza,), l'ammontare complessivo delle risorse 
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non può superare  il 
corrispondente importo dell’anno 2015. Lo stesso comma  disponeva la riduzione in misura 
proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o più unità di 
personale dipendente (tenendo conto del  personale  assumibile  ai  sensi  della  normativa 
vigente) . 
 
Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, 
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.” 

Nell'anno 2016 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto vi sono 
differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del anno, a tal fine si inserisce la 
decurtazione pari a 321,72 

 
Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco ) per l’anno 2019 al netto delle decurtazioni è 

pari ad € 58.007,48. 

Pertanto si attesta che il fondo 2019 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono 
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. c CCNL 
21.5.2018, importi di cui all’ 67 comma 3 lett. a, ove tale attività non risulti ordinariamente resa 



dall’Amministrazione precedentemente l’entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67 comma 
2 lett.b, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente). 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di 
certezza e stabilità (A) 

60.988,61 60.988,61 60.988,61 

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza 
e stabilita’ (B) 

6.120,00 6.120,00 6.120,00 

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza 
e stabilità DOPO LE DECURTAZIONI 

(A-B) 
54.868,61 54.868,61 54.868,61 

TOTALE Risorse variabili  (C) 17.143,53 6.430,52 6.430,52 

DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 140,15 140,15 140,15 

Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-
D) 

17.003,38 6.290,37 6.299,37 

TOTALE FONDO 
(A-B)+ (C-D) 

71.871,99 61.158,98 61.158,98 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennità di comparto prevede una parte di 
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette 

quote b e c). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 1.233,11,  gli importi di cui alla 
lettera b e c ad un totale di € 11.754,77 . 

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi “cristallizzati”, 
sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici, mentre la differenza 
rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette progressioni dovuto 
agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio (Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004). 

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati (aggiornati 
con l'aumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali - Dichiarazione congiunta 
n.14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivanti dall’applicazione dell’art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.5.2018 NON soggetta 
al limite (come indicato dalla Dichiarazione congiunta n. 5 e confermato dalla Delibera Sezione Autonomie 
della Corte dei Conti n. 19/2018. 
L’importo riferito ai contratti precedenti ammonta a € 2.514,25 
L’importo riferito al contratto 2018 ammonta a € 1.071,50 

 

 

 

 

 



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione 

Per l’anno 2019 con la determina di costituzione del Fondo n. 14 del 19.01.2019  e le successive modifiche ed 
integrazioni il Responsabile del servizio  finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 
68 comma 1 del CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennità di comparto, progressioni 
economiche) poiché già determinate negli anni precedenti. 

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo 
poiché regolate nelle annualità precedenti. 

UTILIZZO RISORSE NON 
DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 

2019 2020 
 

2021 
 

Progressioni economiche STORICHE                                26.145,07 26.433,78 26.433,78 

Indennità di comparto art. 33 CCNL 
22.01.04, quota a carico fondo 11.754,77 12.832,73 12.832,73 

Totale utilizzo risorse stabili 37.899,84 39.266,51 39.266,51 

TOTALE RISORSE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 

INTEGRATIVO 
37.899,84 39.266,51 39.266,51 

 

CALCOLO RISORSE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI IN ESSERE ANNO 2019 : 

    VALORE dal 01/04/2018   con ivc conglobata  IMPORTO ANNUO 
2019 

C5 100%       213,26  13    2.772,38              2.772,38  

A2 - A 100%         19,11  13       248,43                 248,43  

C2 100%         40,43  13       525,59                 525,59  

C3 100%         88,81  13    1.154,53              1.154,53  

C3 100%         88,81  13    1.154,53              1.154,53  

C4 100%       145,17  13    1.887,21              1.887,21  

D4 100%       366,95  13    4.770,35              4.770,35  

B5 -B3 100%         50,51  13       656,63                 656,63  

C4 100%       145,17  13    1.887,21              1.887,21  

C3 77,78%         88,81  13       897,99                 897,99  

B4 -B3 83,33%         23,29  13       252,30                 252,30  

C4 100%       145,17  13    1.887,21              1.887,21  

B3 - B 100%         85,81  13    1.115,53              1.115,53  

C4 100%       145,17  13    1.887,21              1.887,21  

D3 100%       276,37  13    3.592,81              3.592,81  

B3 -B 83,33%         85,81  13       929,57                 929,57  

C2 100%         40,43  13       525,59                 525,59  

                    26.145,07  

 



COSTO PER INDENNITA’ DI COMPARTO CALCOLO ANNO 2019 PER I SUCCESSIVI IL CALCOLO E’ 
STATO RAPPORTATO AD ANNO E NUOVI ASSUNTI  

  MESI da cedolino  totale annuo o proporzio-
nato alla durata del rap-

porto di lavoro  

 Quota a carico bilancio   Quota a carico fondo  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 32,4              388,80            3,09               37,08                351,72  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 51,9              622,80            4,95               59,40                563,40  

100% 12 51,9              622,80            4,95               59,40                563,40  

100% 12 39,31              471,72            3,73               44,76                426,96  

100% 12 51,9              622,80            4,95               59,40                563,40  

100% 12 51,9              622,80            4,95               59,40                563,40  

77,78% 12 45,8              427,48            4,34               40,51                386,97  

83,33% 12 39,31              393,08            3,73               37,30                355,78  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 39,31              471,72            3,73               44,76                426,96  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 7 45,8              320,60            4,34               30,38                290,22  

100% 12 51,9              622,80            4,95               59,40                563,40  

83,33% 12 39,31              393,08            3,73               37,30                355,78  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 12 45,8              549,60            4,34               52,08                497,52  

100% 7 45,8              320,60            4,34               30,38                290,22  

100% 7 45,8              320,60            4,34               30,38                290,22  

100% 7 45,8              320,60            4,34               30,38                290,22  

               12.987,88            1.233,11            11.754,77  

. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

DESTINAZIONI REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 

INTEGRATIVO 

2019 2020 2021 

Progressioni economiche        
specificatamente contratte nel CCDI dell'anno                                 7.080,00 7.080,00 7.080,00 

Turno                                    3.065,00 3.065,00 3.065,00 

Rischio       720,00 720,00 720,00 

ndennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 

2018 (Maneggio valori, attività disagiate e 
esposte a rischi) 

1.200,00 1.200,00 1.200,00 

Iindennità specifiche Responsabilità art. 
70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 800,00 800,00 800,00 



Premi collegati alla performance 
individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 2.368,00 1.929,20 1.929,20 

Indennità di servizio esterno – art. 56 
quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 700,00 700,00 700,00 

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 FUNZIONI 
TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 
APRILE 2016, N. 50 

9.250,58 0,00 0,00 

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE 
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 

25.183,58 15.494,20 15.494,20 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Le risorse ancora da contrattare ammontano a: 

ANNO 2019 € 8.788,57  

ANNO 2020 € 6.398,27 

ANNO 2021 € 6.398,27 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

 2019 2020 
 

2021 
 

 

TOTALE RISORSE non regolate 
specificamente dal Contratto 

Integrativo (A) 
37.899,84 39.266,51 39.266,51 

 
 

+ 

TOTALE RISORSE regolate 
specificamente dal Contratto 

Integrativo (B) 
25.183,58 15.494,20 15.494,20 

 
 

= 

TOTALE UTILIZZO 
(A+B) 

63.083,42 
 

54.760,71 
 

54.760,71 
 

TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA 
REGOLARE [TOTALE FONDO – (A+B)] 

8.788,57 6.398,27 6.398,27 

 

DI CUI VARIABILE  DESTINATO ALLA 
PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA   

5.384,80 4.361,17 4.361,17 

 

DI CUI STABILE DESTINATO ALLA 
PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA   

3.403,77 2.037,10 2.037,10 
 

 

 

 



Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennità di comparto prevede una parte di 
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette 

quote b e c). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 1.233,11,  gli importi di cui alla 
lettera b e c ad un totale di € 11.754,77 . 

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi “cristallizzati”, 
sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici, mentre la differenza 
rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con l'aumento del costo di dette progressioni dovuto 
agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio (Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004). 

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati (aggiornati 
con l'aumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali - Dichiarazione congiunta 
n.14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivanti dall’applicazione dell’art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.5.2018 NON soggetta 
al limite (come indicato dalla Dichiarazione congiunta n. 5 e confermato dalla Delibera Sezione Autonomie 
della Corte dei Conti n. 19/2018. 
L’importo riferito ai contratti precedenti ammonta a € 2.514,25 
L’importo riferito al contratto 2018 ammonta a € 1.071,50 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 
rispetto di vincoli di carattere generale 

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, così 
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l’obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal 
punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal punto 
di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive dell’Amministrazione. 

Con la presente si attesta: 

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennità di carattere certo e 
 continuativo con risorse stabili e consolidate. 

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennità fisse di carattere certo e continuativo (PEO, 
Indennità di comparto) pari a € 44.979,84 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad € 
54.868,61. 

b) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici. 

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto viene 
applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all’art. 
68 comma lett. a-b del CCNL 21.5.2018. 

Le risorse destinate alla produttività saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi 
strategici ed operativi dell’Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al 
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione. 

Sinteticamente viene riportata la modalità di attribuzione degli incentivi di produttività: 

Nel caso dei dipendenti non titolari di P.O 

1. verranno utilizzate apposite schede di valutazione riportanti   specifiche declaratorie  riratite nelle se-

guenti  fasce: 

1. CAT. A e B1 con le declaratorie; 

2. CAT. B3 e C con le declaratorie; 

3. CAT D1 (non Titolare di P.O.) con le declaratorie. 



 2.  

3. La distribuzione del premio spettante a ogni dipendente avviene secondo i parametri vigenti 

eprecisamente: 

1. da punti  100  a  200 punti  0% 

2. da punti  201  a  300 punti  50% 

3. da punti  301  a  370 punti  75% 

4. da punti  371  a  500 punti  100% 

 

  

Nel caso di dipendenti titolari di P.O. 

Verranno utilizzati i seguenti  criteri  
Indicatore progettuale – strategico – MBO (grado di raggiungimento degli obiettivi 2019). 

 

Tale indicatore sarà calcolato secondo due metodi denominati rispettivamente: 

 
Algoritmo semplice di calcolo          = 
 

 

 
Algoritmo complesso di calcolo =   
 

 

 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sarà considerato complessivamente positivo quando il calcolo secondo i due algoritmi determina: 

 
 Un risultato uguale o superiore al 85% (performance organizzativa eccellente) 

 

 
 Un risultato sufficiente quando è maggiore del 80% e minore del 85% (performance organizzativa positiva) 

 

 

 Un risultato negativo quando il risultato assumerà un valore inferiore al 80% (performance organizzativa 

negativa)  
 

Un risultato negativo quando il risultato assumerà un valore inferiore all’80%  

(performance organizzativa negativa)  
15% 

Un risultato sufficiente quando è maggiore dell’80% e minore del 85%  

(performance organizzativa positiva) 
20% 

Un risultato uguale o superiore all’85% 

(performance organizzativa eccellente)   **   
25% 

**  fermo restando il limite di cui all’art.  23 comma 2 del D.Lgs.  75/2017 
c)  Il rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera. 

In particolare, si evidenzia che per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali 
che saranno attribuite con la seguente modalità (descrizione sintetica modalità e cosa valuta) 

N.ro obiettivi raggiunti 

N.ro totale obiettivi 

N.ro obiettivi raggiunti *valore obiettivo 

Sommatoria punteggi massimi obiettivi  

C)



“Si confermano gli attuali criteri utilizzati per l’attribuzione delle risorse destinate alle performance, in partico-

lare: 

4. l’utilizzo delle schede sotto la voce Allegato C) del presente contratto per ciascuna categoria: 
1. CAT. A e B1 con le declaratorie; 

2. CAT. B3 e C con le declaratorie; 

3. CAT D1 (non Titolare di P.O.) con le declaratorie. 

5. La distribuzione del premio (Quota A) spettante a ogni dipendente avviene secondo i parametri vigenti 

e precisamente: 

1. da punti  100  a  200 punti  0% 

2. da punti  201  a  300 punti  50% 

3. da punti  301  a  370 punti  75% 

4. da punti  371  a  500 punti  100% 



 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato degli anni precedenti 

    ANNO 2016    ANNO 2017    ANNO 2018    ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 

Fondo stabile 51.116,96 51.354,85 52.783,14 53.581,08 53.581,08 53.581,08 

Fondo 
variabile soggetta al 
limte 

7.930,52 7.868,45 6.862,95 6.430,52 6.430,52 6.430,52 

Risorse fondo prima 
delle decurtazioni 

59.047,48 59.223,30 59.646,09 60.011,60 60.011,60 60.011,60 

Decurtazioni 
2011/2014 

718,28 718,28 718,28 718,28 718,28 718,28 

Decurtazioni 
operate nel 2016 per 
cessazioni e rispetto 
limite 2015 

321,72 321,72 321,72 321,72 321,72 321,72 

TOTALE FONDO 
DELL'ANNO PER 
RISPETTO LIMITE 

58.007,48 58.183,30 58.606,09 58.971,60 58.971,60 58.971,60 

Decurtazioni per 
rispetto 2016 

 175,82 598,61 964,12 964,12 964,12 

RISORSE FONDO 
DOPO LE 
DECURTAZIONI 

 58.007,48 58.007,48 58.007,48 58.007,48 58.007,48 

Risorse stabili NON 
sottoposte al limite 

  1.071,50 3.151,50 3.151,50 3.151,50 

Risorse variabili 
NON sottoposte al 
limite 

 3.238,71 7.033,53 10.713,01   

TOTALE FONDO 
DECURTATO, INCLUSE 
LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL 
LIMITE 

 61.246,19 66.112,51 71.871,99 61.158,98 61.158,98 

ecurtazione una 
tantum anno 2017 
delibera G.C. 
138_2015 ( ultima 
rata) 

 498,36     

TOTALE 
FONDO DECURTATO, 
INCLUSE LE SOMME 
NON SOTTOPOSTE AL 
LIMITE 

  

 

60.747,83 

 

 

66.112,51 

 

 

71.871,99 

 

 

61.158,98 

 

 

61.158,98 

 



 

In dettaglio: 

Tabella 1     

COSTITUZIONE DEL 
FONDO 

Fondo 2019 (A) 
Fondo 2018 

(B) 
Diff A-B  

    

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità     

Risorse storiche     

Unico importo 
consolidato anno 2017 
(art. 67 c. 1 Ccnl EELL 

2018) 

56.468,55 56.468,55 ===  

    

Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018  Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 

Art. 67 c. 2 lett. c) 
CCNL 2018 - RIA e 

assegni ad personam 
1.368,56 570,62 797,94  

    

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 
 

 Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 
 

Art. 67 c. 2 lett. b) 
CCNL 2018 - 

Rivalutazione delle PEO 
1.071,50 1.071,50 ===  

    

Art. 67 c. 2 lett. a) 

CCNL 2018 Incremento 

83,20 a valere dal 2019 
2.080,00  2.080,00  

    

Totale risorse fisse con 
carattere di certezza 

e stabilità 
60.988,61 58.110,67 2.877,94  

    

  Risorse variabili 

Risorse variabili  Poste variabili sottoposte al limite 

Poste variabili sottoposte al limite     

Art. 67 c. 3 lett. d) 

CCNL 2018 - Ria e 
assegni ad personam 

personale cessato 
quota rateo anno di 

cessazione 

 432,43 -423,43  

    

Art. 67 c. 4 CCNL 2018  
(1,2% m salari 1997) 

6.430,52 6.430,52 ===  
    

Poste variabili non sottoposte al limite  Poste variabili non sottoposte al limite 

Art. 67 c. 3 lett. c) 

CCNL 2018 FUNZIONI 
TECNICHE 

9.250,58 5.018,87 4.231,71  
    

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 

- Risparmi Fondo Anno 
Precedente 

1.462,43 1.223,66 238,77  
    

Art. 67 c. 3 lett. e) 

CCNL 2018 - Risparmi 

Fondo Straordinario 
Anno Precedente 

 791,00 791,00  

    

Totale risorse variabili 17.143,53 13.896,48 3.247,05      

Decurtazioni del Fondo  13.896,48   



Decurtazione operate 
nel periodo 2011/2014 
ai sensi dell'art. 9 C. 2 

bis L.122/2010 
secondo periodo 

718,28 718,28 ===  

    

Decurtazioni operate 
nel 2016 per cessazioni 
e rispetto limite 2015 

 

321,72 321,72 ===  

    

Decurtazione per 
rispetto limite 2016 

964,12 598,61 365,53 - 
    

Altre decurtazioni del 
fondo 

4.256,03 4.256,03 -=== - 
    

Totale decurtazioni del 
fondo 

6.260,15 5.894,64 365,53 - 
    

  4.256,03   

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione     

Risorse fisse aventi 
carattere di certezza e 

stabilità 
60.988,61 58.110,67 2.877,94  

    

Risorse variabili 17.143,53 13.896,48       

Decurtazioni 6.260,15 5.894,64 365,53      

Totale risorse Fondo 
sottoposte a 
certificazione 

71.871,99 66.112,51 3.247,05  
    

Di cui sottoposte a 
limite 

58.007,48 58.007,48 ====  
    

Di cui non sottoposte 
a limite ( variabile piu 

stabile) 
8.104,50 8.105,03 -0,53  

    

 

 

Tabella 2 

PROGRAMMAZIONE DI 
UTILIZZO DEL FONDO 

Fondo 2019 (A) 
Fondo 2018 

(B) 
Diff A-B  

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

Progressioni economiche 
STORICHE 

26.145,07 27.107,28 
- 2.962,21  

Indennità di comparto art.33 
ccnl 22.01.04, quota a carico 

fondo 
11.754,77 10.798,53 956,24  

Totale destinazioni non 
regolate in sede di 

contrattazione integrativa 
37.899,84 37.905,81 

 
- 950,27 

 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

Progressioni economiche        
specificatamente contratte 

nel CCDI dell'anno 
7.080,00 

  

7.080,00 

 



Indennità di turno 3.065,00 3.065,00 ===  

Rischio 720,00 720,00 ===  

Indennità condizioni di 

lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 
(Maneggio valori, attività 

disagiate e esposte a rischi) 

1.200,00 

 

1.000,00 

 

200,00 

 

Indennità Specifiche 

Responsabilità art. 70 

quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex 
art. 17 lett. i) 

800,00 

 

800,00 

 

=== 

 

Premi collegati alla 

performance individuale - 

art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 
contrattate nel CCDI dell'anno 

2.368,00 

  

2,368,00 

 

Indennità di servizio 

esterno – art. 56 quinquies 

CCNL 2018 (Vigilanza) 
700,00 

  

700,00 

 

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 
FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 
113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 

APRILE 2016, N. 50 

9.250,58 

 

5.018,87 

 

4.231,71 

 

Totale destinazioni regolate 
in sede di contrattazione 

integrativa 

 
25.183,58 

 
10.603,87 

 

14.579,71 

 

 

(eventuali) Destinazioni da regolare 

Risorse ancora da contrattare 8.788,57 17.602,83   

Totale (eventuali) 
destinazioni ancora da 

regolare 
8.788,57 17.602,83 -8.814,26  

 

Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 

Destinazioni non regolate in 
sede di contrattazione 

integrativa 
37.899,84 37.905,81 

 
- 950,27 

 

Destinazioni regolate in sede 
di contrattazione integrativa 

 
25.183,58 

 
10.603,87 

 
14.579,71 

 

(eventuali) destinazioni 
ancora da regolare 

8.788,57 17.602,83 -8.814,26  

Totale destinazioni Fondo 
sottoposte a certificazione 

71.871,99 66.112,51 5.759,48  

 

 

 



Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura 
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di 
bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa 
del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue: 

1. Rispetto dei vincoli di bilancio: l’ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione 
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2019; 

2. Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del 
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione è elaborata sulla base delle 
disposizioni stesse (Vedi Modulo I). La destinazione comprende esclusivamente istituti 
espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo II) 

3. Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in oggetto 
trova finanziamento nel bilancio di previsione 2019 come segue: 

 
a. le voci di utilizzo fisse (Indennità di comparto e progressioni orizzontali già in atto) saranno 

imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente; 
b. la restante parte  di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennità 

individuali) saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun 
servizio del bilancio 2019 gestione competenza. 

c. le voci relative agli incentivi di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscritte negli 
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono; 

4. che la spesa del personale per l'anno 2019  rientra nel limite di cui media del triennio 2011-2013  
che era pari ad € 1.055.790,24 

 
 

Sezione II -Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato 
 
La costituzione del fondo per l'anno 2019, così come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta 
superare l'importo determinato per l'anno 2016. 
 
Si precisa, inoltre che il fondo dell'anno precedente risultava pari a € 58.007,48 mentre per 
l'anno 2019 è pari ad € 58.007,48. 
 
Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell’anno al netto della eventuale 
decurtazione del limite dell’anno 2016. Pertanto si attesta che il fondo 2019 risulta non superiore 
al fondo dell'anno precedente. Tali valori non includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 
3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67 comma 3 lett. c CCNL 21.5.2018, importi di cui 
all’67 comma 3 lett. a, ove tale attività non risulti ordinariamente resa dall’Amministrazione 
precedentemente l’entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67 comma 2 lett.b, 
economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente. 
Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si 
evidenzia che a consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto l’ente risulta 
nella presente condizione:  
Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate 
integralmente, pertanto non si sono realizzate economie. 



Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (Incentivo per Funzioni Tecniche Art. 113 
D.lgs 50/2016 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, 
relativi a tali incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensì 
economia di bilancio. 
 
 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs. 
n.165/2001, l'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative 
al contratto collettivo decentrato integrativo – parte economica anno 2019, attraverso le 
procedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2019. La spesa derivante dalla 
contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilità delle pertinenti risorse previste nel 
bilancio di previsione 2019, approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 22.02.2019 esecutiva. 
 
L’Ente non versa in condizioni deficitarie. 
 
La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di 
contenimento della spesa del personale. 
 
Il totale del fondo come da determinazione n. 14 del 19.01.2019 n. 14 del 19.01.2019 nonchè 
con le successive determinazioni  146    del  06/06/2019  e n   310   del 14/11/2019  oltre gli 
oneri previdenziali e l’Irap  sono impegnati ai seguenti capitoli di spesa  bilancio 2019 gestione 
competenza e fpv: 
a) n. 322 /2 (01.11-1.01.01.01.000)  ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttivita' (Ex Trattamento economico accessorio)” gestione competenza; 
b) n. 322/5 (01.11-1.01.02.01.001) ad oggetto “Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi 

obbligatori a carico ente (su Ex F.E.S. e Retribuzioni di pos.e p. ob. ici)” gestione 
competenza; 

c) n. 350/1 (01.11-1.02.01.01.001) ad oggetto “Imposta regionale sulle attivita' produttive altri 
servizi generali (su F.E.S. e Retribuzione di posizione e p.o. ici)” gestione competenza 

Di dare atto che: 
-  la quota di €  12.238,52 (compensi incentivazione tecnici oneri e irap compresi)  è impegnata 

sui capitoli  di spesa di ciascuna opera prevista, entro la fine dell’esercizio l'incentivo relativo alle 
funzioni tecniche (articolo 113) verranno iscritte mediante giro contabile nell'ambito della parte 
corrente del bilancio,  come previsto decreto del 1° agosto 2019 di aggiornamento del Principio 
contabile applicato n. 4/2. 



 
 
Nella tabella che segue specifichiamo  le voci  previste nell’importo di cui sopra: 
 

PREVISTE COME DA  REGOLAMENTO  PREVISTO 2019  2%  

GESTIONE BIBLIOTECA C.LE     €    1.460,80  

SERVIZI  PULIZIA C.LI  €    1.108,50  

FACCIATA PALAZZO COMUNALE   €    1.998,65  

PIAZZA VITTORIO VENETO 2020  €    1.241,61  

VIA ONORIO MOSSO PIAZZA GIACOMO GROSSO  VIA FERRERO 
E VIA COMPAJRE  €    1.986,24  

VIA TORINO  €    1.053,65  

NUOVI LOCULI LOTTO 1    €    1.872,72  

NUOVI LOCULI LOTTO 2    €    1.630,99  

CASA DEL PESO . ANTENNA SALUTE  LOTTI 1-2-3-4 \  €    1.759,10  

PALESTRA COMUNALE   €    1.185,89  

Totale  €  15.298,15  

RIPARTIZIONE DA REGOLAMENTO    

FONDO INCENTIVANTE  (80%)  €  12.238,52  

FONDO  INNOVAZIONE (20%)  €    3.059,63  

RIPARTIZIONE  COMPENSI    

COMPENSI  €    9.250,58  

ONERI  €    2.201,64  

IRAP  €       786,30  

   €  12.238,52  

 
- la quota di fondo variabile di € 1.462,43 trova copertura finanziaria al capitolo 322 /2 (01.11-

1.01.01.01.000)  ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttivita' (Ex Trattamento economico accessorio)” gestione competenza ( fpv) e non 
necessità di impegno di spesa. 

 

Di confermare il fondo per il lavoro straordinario, ai sensi dell'art. 14 CCNL 1.4.1999, per l’anno  
2019 fissata, come dall’anno 2000, nell’importo di € 7.977,40 oltre agli oneri previdenziali e Irap 
dando atto che sono impegnati sui capitoli di spesa che seguono: 

1. al cap. n. 322 /2 (01.11-1.01.01.01.000)  ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttivita' (Ex Trattamento economico accessorio)” gestione 
competenza; 

2. n. 322/5 (01.11-1.01.02.01.001) ad oggetto “Oneri previdenziali, assistenziali ed 
assicurativi obbligatori a carico ente (su Ex F.E.S. e Retribuzioni di pos.e p. ob. ici)” gestione 
competenza; 

3. n. 350/1 (01.11-1.02.01.01.001) ad oggetto “Imposta regionale sulle attivita' produttive 
altri servizi generali (su F.E.S. e Retribuzione di posizione e p.o. ici)” gestione competenza 

 
Di dare atto che nell’ente sono presenti n. 23 dipendenti al 31/12/2018. Una media pro-capite 
di risorse è pari ad € 5.601,84 calcolato sul totale salario accessorio di cui all’art. 23 c. 2 del 
D.Lgs 75/2017.  
 

Cambiano 21/11/2019    

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Smeriglio Susanna  

(Documento F.to digitalmente)  
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REVISORE DE] CONTI DEL CONIUNE DI CAMBIANO
VF'¥~1£VV)\-'lV?~3 CVTVIA D1 'I'ORIN()

Parere 2.9

PARERE DEL RE‘,-’lSOl{E DEI CONT] in materia di Cnnt|'at’taziimc Dmruntrata Integrativa
per la discipiina dell’ince|1tivaIi0ne [IBIIE pnlitiche di svihlppn delle rimrsc umane e della
pruduttivitil valido peril triennio 2019-202]

‘H

II RevisoreV ricevuta Ia richiesta del parere in epngrafe in data 22/1112019, ha esaminato Fipotesi di
accordo relative afl‘utilizzo delle risorse per la ccmtrattazione decentrata integrativa per £1 cumparto
Area Persnnaie tréennin 2079-2021, sottoscrittu daila delegazione cii parte pubbiésa e dalle
DI'Q3I'!iZZElZlUfii sindac.a§i_ -5.5 fin. .;el|'espre:5uiune: dei DEFBFE e dale |'eEatix;V5.- we-V':ifi:V:a.a.=;i~:;»11=.2.-V
Premessu
- che fart. 5 comma 3 def IVTIPILV "V‘I1:'Cr'-1.-="=V-'V§.{-‘:1 per i dépendenti cielle F:egioniV PrEw;r*1<.2E: ed autonornie
Iocali, come sostituito da|I'art. 4 del CCNL 22f{J'if2004 prevede che "H controflo sulfa
compafibfiité def costf della contrah‘a2.'\::~Vne r.?<:‘-5.1-1“.V*V‘»‘=.'-=-VV: decentrafa integrafiva con E vincolf di bflancio e
la relatfva certificazione degh‘ anew" efiefiarati rfa! Rew's0r2“;
- che l'art. 40-bis del DV!VVgs n 165352001 -- rzontrclli in materia cli ccnfrattarione irvteqg-r=;=’:i~=:@ dirflpnne “
H controlfo sufla co.*n:*:.='-:t*£1-'I’!e3 :f:=r' m.-;=V‘=' 19-‘In ¢rfl*."ef*P;?Fo."1e r1c*.*'f~V';'-r‘.="'vV"* ‘:7re§'"V*:*."~';: T‘-tw 5 'xim";:?!:' df
bilancfo e quE.=Mr' derr'vanfi da!!‘app!fr:azi:::n¢2 dew; Horme df .Feg_r,1=t-=2 00.“? ;V1arfi':'n!aFe rfferfmento aile
dispusfzioni inderograbifl The ."r*"-ic¥~'71V-rt" '- *V==!~ .-:": V=.:V@"r'*-i- 9 !==*Vr.=!a C'G‘F*?1-‘EYE-J*'-"'?¥{1!T%-EPIP’ FV'"-V'-"H“tarnenti accessori
é effettuato da! Csliegin def V'=%‘ev.*.s0r.-"‘ n‘-V-: Liam. V "V"
- che ai sensi ale-il‘artV 40 comma 3-sexsie:-". de! DV!-gs. 165/2001 '54 corr-5-do ch" ogni conrratto
integrative is pubbffche ammfnistrazioni ."e(ffg0r10 una refazione tecnico — finanziaria ed una
relazione :'Husrrat:'vaV urflizzanri»? gfi 5-'1-.‘?em*' a0V:>0.=*V*'t»:=-me-fife predisnosri rs .*'~s'%~V~:~':~" n':‘=V~*rV" 0ni!:f*V*‘ iramfte 1' sitf
fstituzfonafi da! MEF 0" r'r1z‘.-=1-.=;*.:-3 rm" ii Pm;-r*!r'r".-'enrn ciefia “zV"1;=:'r?:nr-1* *;*.~bhIi1:?a Tm-‘ r"=afa-worn" wen-gmno
certificate dagfi organi di conrraiia di cu; r-.>H’arfV 40~!:~:Vs~, -2am.-'11-V=1 1
- Che il parere cle-E 'r'-<‘V~.?V=\*iiH:~Vrr==a~ .:*+t=i Clrflii ='==!*tiV=:r-e.- alla ~1eriFirVu*=: d~s:'V‘:: c:c1V1-|,:~'e*"c"~iiata ciai cc-sfi delia
cuntrattazione cnllettéva decentrafa F"’~:&§;ra*I~.-‘E1 riepetin ai vincnli rasultanti dalla mntrattazione
cullettiva nazionale 0 previsti nel bilancio ar|n'1:a!e=~r

E2-an--nata
la documentazione ricevuta e IF! p:?r?ic.'J!.'-3-*'F:' . i _
- Ia relazione !iius%"1'ati\'a al mntratto irfiegxratévc asnnnmico oel rriennio I91.‘-153-}V=€V*'2'! smtoscritia dal
Dirigente dei servizso e -rial Rasyzonsaneie c1e||‘U'ffi-trio Organzzzazione Amminlstrativa;
- Ia relazione tecniizci--fir=:§r1zi-aria ab r:c~r*rVa#t: ‘ms.-qz-a’iwV~ tie! peraanale per i' *1ri@:-m"-:r:: 2019-2021
suttoscritta dal 1‘Ji?'iqenta me! s:=e#~:1:*V~r: -'2 dz"-Val Resgt-0r>;~=2:ni’-2 :iE:!!'lV1fiic10 Or=;;r;:m'zzaz@nne
Amministrativa; 1
- vista |'ipotesi cl: cantratto decentrato tr:-anmeée 5-.¢.~i!’:Vatmno delle rasorse uecenlrate per il trienniu
2019-2021 per il nerscflala tie! C urmsne ("Viz Camblano can le firme dei cumpcanemti Re delegazioni di
parts pubblica e sincfa-zale sottoscriite ‘n fiatza 20.1 :'tV»'V'75V=.'.*1

‘" ~frs *'-* 2-'::a'tu
- che la rs-Iazione il!ustra!i~V':a e L5 :~§£'a:'<--"V"-'2-=: t-'V*;-"zi':~.:~- f'="‘=.:=-1r1zi:~:r"EV=VV.= -2*: r-1* *at:1c;: ?r:+'1p!r=ta’re in case-tiuio
alle istruzioni e'marVa1~;=V .*"!aV=:| nail?" -- [}<'.1-er*|=-. V==:1@V-V*- c|e'!:2 ¥¥:e=;;@-as-+erVa Léerwera-h= d:?'ir;- :>ta~"c'
- che le riscrse eccmornVuhe-fir1anz|a:*ie 0cc.c-rrenn Der |'uti|i2za;-ziune delle risorse destinate al
Fcmdo per Ia retrit:~:.:z10nfi cii ;?~r'V15i:~'.inr1V=: ..-; .2? f|?::"~."?rJ -:1»;-V Ia |'e£*'it>'VJI-zinner cl-5% r%s:V1H:a’r-:: “i$;H|i='J""’I) Eta-‘mate
nei relativi infementi nei biiarr-‘ me--1 .*VriH:"r1i::V
ESPRIME PAREF-{E5 F=’\'*.»t";I¥E\.'(':;-E :Vf.-i~'*:V"_:V§= 5:1 :;u1'"VV:.aLi1'Vili."fa ale: cc-9-ti uwea *;:#:~rwi:1V;-=V1§'V:e-:r=r:sV decerzirata
integrative —Area Persor|a;e- ~:V:V.'V i vizua.-.V:=:é -:1. :;-Vw -V qua}; 1;.-err~.=;_1.-‘.11 -V.i<;;'.-V=-l‘aVV::.=;V».;1.1VaVv;V~V'.~:. dede nurme



di legge can pa:-cisoiare riferimento alle norme inclerogabili che
cprresponsione dei trattamenti ac.cess0riV
CERTIFICA la relazione iilustrativa oggettn della presente relazione,

incidonu sulla misura e sulla

CIER'='iF!<3V-¢.V »V1|V-eel, !'Varmr cmtare della decurtazione permanete prevista c:Iall‘artV 1 comma 456
dell-a Legge n. “i-'-1T‘2U13 e ch.-'2 |'ammuntare di detta decurtazione nun é inferiore a quellu generato
seccmdca le nurme cii riferimento e in base alle indicazioni fornite dalla Circulare MEF.

Trina, 25 Novembre 2019

ll Revisore dei Conti
D0ttVssa Maria CORREZZOLA

"#1 Maria canker:-cu”“‘“%'3“=;“'%*'“w“V§;"~ "
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