Comune di Camblano

Citta Metropolitana di Tormo

CONTRATTO  COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER LA  DISCIPLINA
DELL/INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’ VALIDO PER IL
TRIENNIO 2019 - 2021 ‘




In data 28 (ventotto) del mese di novembre 2019, nella sede del Comune, le parti

negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona di:

R.S.U., nelle persone di: , s ‘
 ANDRIONE Luciana l\\m }aik(\'\‘)@l/‘(jf‘“{  ‘

BOSIO Alessandra

| DAL VECCHIO Massimo

: A
GIRO Stefania \ - 2 %ULLO\M}VQ Q? A
‘Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: )

BALLURIO - TEIT Giacomino - UIL FPL "

' PINTORI Grazia ~ FP CGIL

sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato integrativo, nel rispetto dei

vincoli imposti dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali nazionali.
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Oggetto e obiettivi

. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e
le materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro
demandano a tale livello di contrattazwne nel rispetto dei principi stabiliti dalla
legge. ' |
. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla :
legge e dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e
dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2 'Ambito di épplicazione

. Il presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il
Comune di Cambiano con contratto a tempo indeterminato e determmato, ivi
compreso il personale comandato o distaccato.

. Il presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente
alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione
. decentrata vengono col medesimo disciplinati. :

. A tal fine, tenuto conto che 'ultimo contratto sottoscritto ha riguardato il periodo
2018 e che lo stesso, ha prorogato di fatto 'applicazione degli istituti gia previsti
utilizzando gran parte delle risorse disponibili, si conviene il presente CCI, relativo
al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno alhneamento con la contrattazione
nazionale. :

. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o
di contratto collettivo naZiOnale, che intervengano nel corso dell’anno e che
abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad
eventuali sue integrazioni o modifiche.

Art. 3 Durata — Revisione

. 1l presente CCI ha durata triennale dal 01.01.2019 al 31.12.2021. Con cadenza
annuale possono essere rinegoziati i criteri-di ripartizione delle rlsorse tra le
- diverse possibilita di utilizzo.

. Nelle more della rinegoziazione dei cr1ter1 di riparto delle risorse, le parti
concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla r1deﬁmzlone della nuova

regolazione contrattuale. : ;




TITOLO II - RISORSE DECENTRATE

Art. 4 Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e
’ variabili

. La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti

economici stabili individuati nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:
a. progressioni economiche nella categoria; '
b. indennita di comparto; ;

. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al
netto di quelle destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.
istituite. Si allega specifica tabella riepilogativa triennio 2019-2020 (Allegato A).

. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente
disponibili, le quote da destinare agli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del
CCNL 2016- 2018, fermo restando che le nuove progressioni economiche,
comprensive del rateo di tredicesima, devono essere finanziate esclusivamente da
risorse stabili. :

. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate
negli anni precedenti. :

Art. 5 Criteri per Pattribuzione delle risorse destinate all’orgamzzazmne e alla
performance

. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67,
commi 2 e 3 del contratto, definita in sede di atto di indirizzo alla delegazione
trattante da parte della Giunta Comunale, sia destinata ad incentivare la
performance individuale e organizzativa.

. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altrl istituti concorrono
ad incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili.

. Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al
finanziamento di istituti relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi (c.d.
performance organizzativa) - (QUOTA A). !

. I premi collegati alla performance organizzativa nel loro Complesso sono ripartiti
per ciascun servizio in base alla tabella Sinottica sotto la voce Allegato B) al
presente contratto e attribuiti a ciascun dipendente del servizio tenuto conto della
valutazione espressa con i criteri di cui al successivo articolo 7.

. Le parti concordano di destinare alla performance individuale (QUOTA B) di cui
all’art. 68 comma 3 del CCNL 2018 la quota minima del 30% al netto dellimporto
accantonato al successivo art. 6 comma 2. ; ‘

‘6. I premi collegati alla performance individuale (Quota B) sono ripartiti in base al -

“numero di dipendenti tenuto conto dei punteggi di valutazione espressi nelle
schede di valutazione (allegato C) alle voci “cempiti/ obiettivi specifici attribuit?’ e

“comportamenti organizzativi’. %Qéf 6;? : Q
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. Si confermano gli attuali criteri utilizzati per l'attribuzione delle risorse destinate
alle performance, in particolare: '

a. l'utilizzo delle schede sotto la voce Allegato C) del presente contratto per
ciascuna categoria:

1. CAT.AeBlconle declaratorle
2. CAT.B3eCconle declaratone,
3. CAT D1 (non Titolare di P.O.) con le declaratorie.

b. La distribuzione del premio (Quota A) spettante a ogni dlpendente avviene
secondo i parametn v1gent1 e precisamente:

1. dapunti 100 a 200 punti 0%
2. dapunti 201 a 300 punti 50%
3. dapunti 301 a 370 punti 75%
4. dapunti 371 a 500 punti  100%

c. ogni dipendénte sard portato a conoscenza delle valutazioni che lo
interessano individualmente e di quelle relative al grado di raggiungimento
dell’obiettivo complessivo in modo chiaro e completo e avra diritto di aver
copia del documento. E’ fatto divieto di pubblicizzare le valutazioni
individuali che rimangono nella sfera della privacy e trattate in tal senso.
La presa visione sara certificata mediante sottoscrizione da effettuarsi sotto
la supervisione e responsabilita del Responsabile; | |

d. per ogni valutazione sara ammesso ricorso con contraddittorio da parte dei

- soggetti interessati eventualmente assistiti dai loro rappresentanti
sindacali; esso sara preso in esame dal nucleo di valutazione entro 10
giorni dalla presentazione per la conferma o il rinvio al Responsablle per la
eventuale revisione della valutazmne

Art. 6 Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

.Ai dipendenti, che conseguono le valutazioni piti elevate & attribuita la

maggiorazione del premio individuale di cui all art.68 comma 2, che si aggiunge

alla quota di detto premio;

. La maggiorazione € determinata nella misura del 30% del valore medio pro-capite
dei premi attribuiti del personale valutato positivamente; ‘

. La maggiorazione € attribuita ai pit1 meritevoli in un numero di 3 dipendenti con
punteggio da 495 a 500, fermo restando il limite dell'importo determinato al punto

. A parita di punteggio la maggiorazione del premio individuale sara attribuita al

dipendente con la valutazione media del triennio precedente piu elevata e

successivamente per anzianita di servizio.

. Per 'anno 2019 la somma accantonata per l'erogazione della maggiorazione,

rispetto alla quota destinata alla performance individuale, € determinata in

€700,00 eventuali economie verranno redistribuite tra i dipendenti secondo i

criteri delle performance individuale. ' |

<2 % & %
o el
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Art. 7 Progressioni economiche

1.A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione
economica orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte
stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrattazione
decentrata integrativa. ’ |

2. Per 'anno 2019 le risorse destinate alle progressioni sono di € 7.080,00. Le
progressioni interessano piu categorie e vengono destinate in maniera
proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria al
31/12/2018: :

N. dipendenti per categoria | % incidenza | N. dipendenti arrot.| euro destinati

Categoria A - n.1 dipendenti 4,55% 1 - 400,00
Categoria B - n.4 dipendenti 0 18,18% | 1 380,00
Categoria C - n.12 dipendenti 54,54% 6 -5.010,00
Categoria D - n.5 dipendenti 22,73% 1 1.290,00

Tot dipendenti 22 100 %

O

7.080,00

In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi
confluiranno nelle economie da riportare sul fondo variabile dell’anno successivo.

3. Per il biennio 2020/2021, in sede di indirizzo alla delegazione di parte pubblica,
~la Giunta Comunale destinera specifiche somme alllistituto delle progressioni
economiche qualora le risorse lo consentano.

4. Nell'allegato D) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di
~selezione. ‘




Art. 8 Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L’indennita ¢é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e
maneggio di valori. Il valore dell mdenmta € considerato unitariamente per le
suddette situazioni.

2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale come rilevabili dal documento

- di valutazione dej rischi aziendale. Ai fini del riconoscimento della indennita si .
individuano le seguenti attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di
indennita:

. Tipo di attivita . Importo indennita
Esecuzione di interventi esterni di

| manutenzione del territorio comunale e
degli immobili di proprieta comunale
(es. segnaletica stradale, manutenzione
verde, ecc..) ‘

€ 1,15 al giorno di effettivo
svolgimento delle attivita

3. La misura dell’indennita riferita al maneggio valori € commisurata all’entita delle
somme o altri valori che vengono consegnati all’agente contabile. A questo
proposito si individuano le seguenti fasce di valore che sono trattate dagli agenti
contabili, con i relativi importi. Si propongono le seguenti nuove fasce: ;

"a. da euro 1,00 a euro 2.500,00 importo indennita € 1,00 al giorno di
effettivo svolgimento delle attivita;!

b. da euro 2.500,01 a euro 10.000,00 importo indennita €1,43 al giorno di
effettivo svolgimento delle attivita?

¢. da euro 10.000,01 euro in poi importo indennité € 1,88 al giorno di
effettivo svolgimento delle attivita3

4.In caso di cumulo di attivita che presentano alcune o tutte le situazioni previste
dal contratto, €& applicata una riduzione degli importi diversi da quelli riferiti al
rischio, nella misura del 50%. In ogm caso non si puo superare il valore massimo
di contratto. :

5. 1l responsabile del servizio di appartenenza del dipendente attesta annualmente
lo svolgimento di attivita soggette a rischio, maneggio valori ecc. L’ufficio
ragioneria provvedera annualmente alla liquidazione delle mdenmta cosi come
risultanti dalle attestazioni. ' ~

6. Le indennita di cui al presente articolo non vengono rlconosmute al personale

titolare di posizione orgamzza‘uva ' |

! Invariata rispetto al precedente contratto in quanto gia adeguata con il contratto CCNL 2018 : 4 7% '
27 precedente contratto prevedeva “da euro 2.500,01 a euro 10.000,00 importo indennita € 1,10”

3 11 precedente contratto prevedeva “da euro 10.000,01 euro in poi importo indennita € 1,55

in questo modo si recupera la differenza del contratto di aumento di 0,33 su tutte le fasce senza lascare invariato I’importo




Art. 9 Indenmta per specxfiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 2, CCNL
2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. é riconosciuta una indennita
per speéiﬁche responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare
rilevanza in particolare: ‘ |

e Le spemﬁche responsabilita del personale della categorla B, CeD e
attribuita con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale
di Stato civile, anagrafe ed elettorale stabilita dalle leggi e da altri atti di
incarico formale;

2 L’effettivo svolgimento delle funzioni d1 partlcolare responsabilita € attestato dal
responsabile competente. ‘

3. Si applica la disciplina attualmente in vigore, cosi come risultante dall’allegato
E). ' ‘ :

"Art. 10 Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL
2018) ‘

~ La norma contrattuale demanda alla cOntrattazione aziendale di fornire le linee di
‘indirizzo e i criteri generali per lindividuazione delle misure in materza di salute e
sicurezza sul lavoro

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per lindividuazione delle misure
concernenti la salute e sicurezza del lavoro: ‘

e DP’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza l’esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art.
50 del D. Lgs. 81/2008. A tale scopo allo stesso competono, ogni anno
dodici ore di lavoro retribuito per 'espletamento delle proprie funzioni, con
esclusione del lavoro straordinario; ; : :

o coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente
per individuare le kmetodologie' da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro,
messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli

addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita

di disagio e I'lSCth
» coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, e impostazione di un piano pluriennale di informazione e
formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e dei
rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente
~individua le attivita che comportano la corresponsione di una indennita di
disagio e/o rischio in coerenza , M

s con il documento sulla valutazione dei rischi

,/ﬁ

e il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi 77

quelli correlati allo stress - lavoro e gli a
n. 81/2008.

mprevisti dall’art. 28 del D. Lgs.
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Art. 11 Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

1.1l numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione
organica complessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con
esclusione delle posizioni organizzative.

2. 11 contingente di contratto puo essere elevato fino al 10%, in presenza di gravi e
documentate situazioni familiari, a condizione che non venga compromessa la
ordinaria gestione delle attivita riferite ai settori interessati alla trasformazione del

~rapporto. '

3. 11 contmgente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche
sull’organizzazione dell ente.

Art. 12 Flessibilita dell’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)'

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente €
- adottato nell’Ente listituto dell’orario flessibile. Non si applica ai dipendenti

addetti a strutture che forniscono servizi da svolgers1 con tempi ben definiti
(quali servizi in turno, ecc.). _

2. La flessibilita prevede un’entrata posticipata di trenta minuti rispetto a quella

- ordinaria con corrispondente uscita posticipata. Deve essere comunque
assicurata la presenza in servizio del personale durante gli orari di apertura al
pubblico dei servizi comunali. :

3. Le parti convengono che nel determinare l'articolazione dell’orario d1 lavoro
siano valutate opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze
espresse dal personale che, per motivi adeguatamente documentati, puo
chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro. o

Art. 13 Orario di lavoro (artt. 22 CCNL 2018)

1. Le part1 si impegnano a rispettare la d1sp031z1one (art. 4, D.L. n. 66 /2003) per la
quale la durata media dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo
straordinario, deve essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a
quattro mesi.

Art. 14 Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, c. 4,
lett. u, CCNL 2018)

1. Le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative rimangono confermate entro € non oltre il limite di cui dell’articolo
23 comma 2 del decreto legislativo n. 75 (anno di riferimento 2016), le f parti
concordano di lasciare invariata la parte stabile del fondo per risorse dece‘ntra‘te.




Art. 15 Criteri generah per la determmazmne della retribuzione di rlsultato dei
- titolari dl P.O. (art 7, ¢. 4, lett. Vs CCNL 2018) ‘

1.La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa & correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione
della performance, con part1colare riferimento al grado di raggiungimento degli
obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. (performance individuale).

2. Si confermano gli attuali parametri di misurazione e piu precisamente:

Indicatore progettuale — strategico — MBO (grado di raggiungimento. degli obiettivi 2019).

Tale indicatore sara calcolato secondo due metodi denominati rispettivamente:
: 4

N.ro obiettivi raggiunti
N.ro totale obiettivi

- Algoritmo semplice di calcolo =

\..

7 ;
N.ro obiettivi raggiunti *valore obiettivo

Sommatoria punteggi massimi obiettivi

Algoritmo complesso di calcolo =

.

11 grado di raggiungimento degli obiettivi sara considerato complessivamente positivo quando il
calcolo secondo i due algoritmi determina;

. Un risultato uguale o supérioi‘e al 85% (performance organizzativa eccellente) ‘

¢ Un risultato sufficiente quando ¢ maggiore del 80% ¢ minore del 85%
(performance organizzativa positiva) ‘

e Un risultato negativo quando il risultato assumera un valore inferiore al .
80% (performance organizzativa negativa) ~

3.La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente
proporzionale alla valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance

~ individuale, performance organizzativa e comportamento organizzativo.

4, L'indennita di risultato potra essere attribuita da un minino del 15% ad un
massimo del 25% fermo restando il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs.
75/2017 e l’art. 15 comma 4. , :

5.In caso di superamento dellimporto massimo di cui al comma precedente
I'importo dellindennita di risultato spettante verra ricalcolato e distribuito in

modo proporzionale agli aventi diritto. ~ ,
Be B
' e




6. Si definiscono le seguenti fasce di erogazione:

Un risultato negativo quando il risultato assumera un valore inferiore
all’80% ~ o 15%
(performance organizzativa negativa) ‘

Un risultato sufficiente quando & maggiore dell’80% e minore del 85%

, ) ; o 20%
(performance organizzativa positiva)

Un risultato uguale o superiore all’85%

. . 25%
(performance organizzativa eccellente)** e

** fermo restando il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75 /2017




TITOLO III - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 16 Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1. ’indennita compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di
vigilanza. L'indennita & corrisposta per servizi resi “in via continuativa”.

2. Lindennita € commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio.
- Non € cumulabile con lindennita di cui al 70-bis del Contratto.

3. Le parti concordano di erogare I'importo minimo di 1 € di effettwo svolglmento del
servizio al personale della Polizia Locale. ’

4. L’attribuzione dellindennita é riconosciuta solo al personale della Polizia Locale
che renda effettivamente la propria prestazmne lavorativa ordinaria in servizi
esterni di vigilanza in strada

5. Il servizio dovra essere svolto, non in maniera saltuaria o occasionale, ma in forma
continuativa con un minimo di ore 4 (quattro) al giorno, sulla base
dell’organizzazione del lavoro adottata dall’Ente.4

6. Ai fini del controllo si richiede la timbratura del servizio esterno svolto mediante
badge e l'attestazione scritta del Responsabile del servizio con cadenza almeno
bimestrale. ~

7. Sono confermate le indennita di euro 1. 110,84 e di euro 780,30 i*ispettivamente
per il personale in possesso della qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni d1
p.g. di cu1 all’articolo 16 del CCNL 22 gennaio 2004 (v. RAL 221).

‘ | /
4L ARAN ha espresso il parere n. 14263 del 09/10/2018 dove si parla di giornata lavoratlva ‘g
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VArt 17 Provent1 delle violazioni al Codice della strada (art 56-quater, CCNL
: 2018)

.Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni
previste dal codice della strada, come determinata dall’ente in base all’art. 208 del
D. Lgs. n. 285/1992 é destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale,
nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle
violazioni di cui agli artt. 186,186-bis € 187 dello stesso Codic‘e.f '

. L’ente stanzia le relative risorse a term1n1 dell’art. 67, c. 3, lett. i, e c. 5, lett. b),
CCNL 2018.

. Annualmente la Giunta Comunale, sulla base delle risorse a disposizione, approva
i citati progetti.

.L’Ente destina una quota dei proventi in esame per finalita assistenziali

nell’ambito delle misure del welfare mtegratlvo di cui all’art. 72 del Contratto. sulla
base delle risorse a disposizione.

15




TITOLO IV TRATTAMEN TI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

1. Assumono rilievo nella definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

a.

gli incentivi per 'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’Ex ICI (art.

3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art 59, comma 1, lett. p), D. Lgs.

15.12.1997, n. 446);

gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50 / 2016,
nei limiti dettati dalla stessa norma; =
gli incentivi per compensi ISTAT di cui all’art. 67 comma 3 lettera C) CCNL
gli incentivi per compens1 IMU TARI di cui all’art. 67 comma 3 lettera C)
CCNL :

Diritto Soggiorno Un1one Europea DLgs. 30/2007 di cui all’art. 67 comma

3 1ettera C) CCNL.

S e ¥
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Allegati A — Al —A2 —

TABELLA FONDI TRIENNIO 2019-2021

Costtuzione

Comune di Cambiano

ALLEGATO A

Risorse s\tnri@ehae‘

Totzle Risorse storiche - Unko importo consolidato art. 67 ¢ 1 CONL
|p2.0s.2008 (&)

5b.468,55

36.468,35

56.468,55

Incrementi stabili art. 67 o2 CCHL 2018

St 67 o 2 et o CONL 2044 - RIA 2 pscegnl ad perscasm

1.368,56

1.368,56

Totale inore i stabill art. 57 .2 CCHL 2018 (a)

1.368,56

Incrementi con carattere di certerza e stabilita NON soggetti al limite

Adt. &7 ¢ zmmmm& Bwvalulazione delle PEO

107,50

1.071,50

Adt. 67 €. 2 et a3 CONE 2018 - mm&ﬂﬁiﬁﬁmﬂ_ ik
:ﬁaazam

e, 3 vaiere

315150

s vy

230337

303,07

1.8952 86

155286

195286

18

4.256,03




Costtuzions

Risorse variabili sottoposte al limite

ALLEGATOA -

At 67 ¢ 4 CONL 2018 - ntegrzione 1, 2% |
**con preventiva definirione degll obiettivi e disponibilith del

§.430,52

 pAIS:

 pamEl

oste al limite (d)

£.430,52

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 .3 lett. ¢) CONL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONT TECNICHE

k3

Art. 88 c. 1 CONL 2018 - Risparmi Foodo Anno Precedente

Totale Voci Variabili NON sottoposte a limite (¢)

148243

DECURTAZIONI {I+11})

73.875,11

63.163,10

63.163,10

o con £F 10 e 1303428
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Costituzione CALLEGATO A

B&Guﬁaﬁmi

i sensi dell’art. 2 c. 2 bis sermndﬂ periodo L. 122/2010

2008204 - 1)

Bae:mmmk operate nel 2054 {cmﬁmm = rispeito fimite - periodo

71iB.28 78,28 718,28

 Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni & ﬁs Limite 2015

I&eﬁmzﬁmiapemg nel 2036 {cessazione & rispetto limfte 2015} - {2}

72 321,72

Decurtazioni per rispetto limite

one dovuta per sispetto fimite 2016 (h)

12‘ o A2 412

mTM.E Sﬁl_ﬁﬁiﬁ ﬁnEﬁESSiﬁiﬁ per rlspeéta t&ti@ art. 23 c. 2 dei D. Lgs ;

752017

- ACCESSORIO

T oK

20




Ltilizzo ' ALLEGATD Al

“Comune di Cambiano

UTILIZZO FONDO 2019 2020 2021
amn DECURTATD INCLUSE LE SOMME ‘ ‘

OTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

V- TOTALE

71.871,99 61.158,98 51,158,598

m’{#ﬁf m FISSE AVENTI CARATTERE m
i LE SLEGRAL 5486861 ; SABERAL

1700338 620037 6.7290.,37

‘ 2019 ,
l@mgmaifﬁné economiche STORICHE -~ : 2614507 2643378 26,433,785

tﬂdmmiadaaﬂmpmm BOORR0M oot a 4% - ; I 15 A T
P 1575477 1283273 1283173

Furna - art. 73 CCNL 2018 : = T 105
[Rischio specificaamente comratato nel CCDI deffanno T 720,00 720,00

indennits condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 . e v ‘ y o LR
{Maneggio valor, attivita disagiate e esposte a rischi) ER R 1.200.00 1200,

dennita di servizio esterne —at. 56 quinguies 0CHL i
mmmg?am}




Litilizzo ALEEGATO A1

YII- RISORSE ANCORA DISPONIEILI A o ; . , : ‘
: B.5 5.398,27 6.398,27
SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI) ! i

mnesdmmé&d&aieﬁa«ac}, ), g) di tale vltimeo
commma &, specificaments, alla
peﬁmmmm&wdtmieakmﬁmdlmﬁm
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. Datiutifondo ALLEGATO Az

iNFGﬂMAZIUMi %_mu PER CALCOLARE LE ﬁECUR’TAﬁGM

ANNO 16 =2 ANNO Z018 [ANNO 2020 I@mmzm
F@NE}@ QTABELE 2016 ‘ . | 5111696 | 5111696 | 5111696
F{}%ﬁﬁ@ VARIABILE Eﬁiﬁ s&ﬁsm&t& al limite 7.02052 | 7.93052 | 7.930.52 |
Decurtazion parte ?ea&mﬁ&iﬁ’a:t 9&2@%!&& - ~ - | 1 .
periodo L. 122/2010 {é&mmme operata nel 2014) | 62134 | 62131 | er134
Mﬁmmﬁﬁm@%mmd&w&tﬁﬁ Ebﬁmﬂﬂéﬂ b ‘ -
|periodo L. 122/2010 (decurtazione operatanel 2014) 96,04 9694 G694
ﬁe::uf@m Pﬁﬁ‘?‘i STABILE m‘ate nel 3@% per cessazioni & - ' L .
: | : 27851 | 27851 | 27851
a3 | s z&‘:&;ﬁi
- 10000 | 10000 | 10000
% di ﬂa&:ww& er rispetio ﬁrmtae 2!1& da m;miam sulle m"’se o
variabii ==
TOTALE FONDO ST&B%LE 2016 Dt PO LE
DECURTAZIONI OPERATE NEL PEQE@BG ; o
20112014 ENEL2016 5021711 | 5021711 | 5021711 |
- |TOTALE FONDO VAR&ABELE 2016 satﬁnp@sta aé ' -
limite DOPO LE DECURTAZIONI ¢ PERATE MELG ;
PERIODO Eﬂiﬁ?ﬁi& E NEL 2936 . 779037 | 7.79037 ‘T_ 7.700.37
TOTALE FONDO 2016 DECURTATO PER . . o
RISPETTO LIMITE . | 5800748 | sagoras | 5800748
ANNO CORRENTE

|TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
|CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI OPERATE NEL PEQE@E}G

201172014 E NEL 2016 5268123 | 5268123 | 5268123
TOTALE RISORSE VARIABILI DOPOLE ‘
DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO

2%313}2@14 E NEL 2016 ; 6529037 | 629037 | 628037

TOTALE FONDO EELL‘AMWQ PER RESPETT G , , | :
LIMITE 2016 : | seo7160 | 5807160 | SRo7160

96412 964,12

£T9%
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Doati izl fondoe

TOTALE RISORSE HSSE AVEN'H SﬁRATTERE
DI CERTEZZA E STABILITA DOPO LA
DECURTAZIONE PER R!SPETT{I) LEM?:TE

ALLEGATO A2

0,00

000

000

8171711

TE}TAEE V{}C% VARE%EEU E{}PG LA

5171711

6.290,37

5i7171%

B6.290,37

58.007.48

£.280.37

58.007 48

99| sLisRgE

61.158.08

TOTALE RISORSE STABILITOLTE LE
DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE A BLOCCO

54.868,61

54868 61

54 86861

- |[TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE
DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME MQN
$31TQPGSTE A BLOCCO o

17.003.38

629037

828037
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Allegato C — SCHEDE VALUTAZIONE PER CATEGORIE Ae B1,
o - B3eC
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CHIAVI DI LETTURA PER LAVALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI GESTIONE
1.NON AVVIATO.

il %ﬁmm non swvislo ndica che § Hiolars ron ha atticoialo e mﬁaﬁz@mﬁﬁg EssUna aZicoe

niatz al conseguimenio deltobistive. Intermind perceniunl # grado di conseguimenin g
ari allo o

2 AWIATO

H forming avviaio indica che I iotars delfobioltivo ha ﬁa&m avwio alis azioni m@mﬁ m&’ ‘§
cnseguimento delfobistivo. In termini mmm}% i gmm i consegy
2555,

i tormine persequito indica che  iokare dollobletiive ha avviaio le aioni necessaria por 2
nseguimento delfobistive completandone akoune dolle fasi prvisis. ia prrain porcentuni 3
ado o corseguimanto corisponde o 507

4. RAGGIUNTO ; :

i teemine ragoiunto Indica che ¥ fiolare deffvbialtive ba conseguito Fobletivo sssegnalc pord
presenta delp ares di mighoramants sulle modalRa di raggiungimento in quanic non soddisia
‘ﬂ%}'m i mmi ds ol aﬁa @s&ﬁm&% & obistlivo, In toomint parcentusll # grado o

Co iimmw%m&%wmmmmw%ﬁmgmwxmﬁammﬁ&

ivanamants gia ol aspelli @ﬂﬁfﬁﬁﬁ%@i sia gfl pepelt quaitativi @ porlaric ha rispetiato entrambi k
i criteri dolie Galinizione 4 oblotivo inumo, m femint mwﬁtwﬁ % grado di conseguimenin
currisponda ol 1009,

CHIAVI DI LETTURA PER LA VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
1.COMPORTAMENTO INSUFFICIENTE:

ré comporiamento dellinlersssalo & stalo oggetio i contestaziont discipinari, oppure non ha '
rinato . ressun apporto aila stnaltura rganizeativa.

2.COMPORTAMENTO MIGLIORABILE:

it comporiamento delfiniergssalo 8 sialo oggetto di mﬁﬁs ossevarion aﬁma@ﬁa fanno ed &
om0 un migorarmento da persoguics nel prossime periods,

3.COMPORTAMENTO SUFFICENTE :

it comportamento dellinteressalo & acceftabile pur ﬁmavsa o consore a mighorare le
shwion %@ﬁwmm ; :

4.COMPORTAMENTO BUONO:

il comportaments dellintorssato & caratierizzaio da prestazioni W%&&m&a o
ai@aﬁvm%e am@a?&k ma ancora caratiorizante daspari di reigliceamentn..

E . COMPORTAMENTO ECCELLENTE

comporamanio %ﬁ‘m&m&m & caratterizeaioda wﬁﬁmm e ; bl i ‘
puaniitative che @a&@tﬁm OWBID CONCOITe & migkorare tepertise doll mgwmazm
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DIDASCALIA DEI COMPORTAMENT! ORGANZZATIVI

cith dellinter apportarsi, dal punio d visia relazio nake @ produitive, m §§m;:m
i gw& oo mﬁam &@@Eﬁiﬁ. che fruiscono delle Sue prestazion, con i m spoTEnbd

Vm éﬁ%“%@@mam é ;@mm&; wz frudton mmgfmm;w i bizngni e assumendo
comporiamento rfspetioso ¢ sollecio, -

Capacita di promuovers 'Ente atiraverso un comportamento 1es0 a riscivers | problemi posti

Disponibilita & ricoprire lo mansioni dolia categoria
Mmgm nel luogo, et lempo di lavers in fermini cognithd, elazionali o fisicl
Diisg m aﬁ a&%@m & proorio lavore agh obioti »g;ss@maait concordati o ad acoogion

H

nant mﬁ%}% ;zm %a m&mm {%i%s si&m

nmw personale al miglioramento del proprio lavoro
Capaciti di pradisporse o proporre solwion! operative funzionall allativita lavorativ

29
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CHIAYI DI LETTURA PER LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI Di GESTIONE

1.NON Amm
§§ forming nop awielo ndicache 1o non ha artfcaln g fﬁmmmﬁm nessUng BTione
wrisia gl consoguimanto é&%@’mﬁ;ﬁmg In tarmini percentuali § ggm o cﬁgmgmr@e &
daln O

2. AWIATO
i tormine svviaio indicache il msewa do¥obistiivo ha aﬁm awin aﬁéa arioni necessarie por il
onseguimenio delfobieive. In termind parcontuali i gm‘%@ & mmgwmgy mm g
5%,

3. PERSEGUITD
termine persequilo ndicachw B ﬁma doll'obiettivo ha avvialo le azioni necassarie perd

m zﬁ conseguimento m;@m 2 5&%

4. RAGGIUNTO :
- i termine rapgiunio indica che § tiolare m&rmm ha conseguilo %”mﬁm A5S0g 1
presenia dolle arce di miglioramants sulle modalia di raggiungimento in quanic nen %ﬁs&a

erirarmbl | oot di oyl 9lla definizions © chislive, %nmms%wmm; i grado di
. f@@mmfﬁﬁ comspondn al Tha.

Con # fermine plenamenie raggiunio si infends che il Blolare delicbiotiive ha soddisistin
pianamente sia g aspetti quantitativi sia g azpetl gualiativi 2 perianio ha rispolisio anirambl
i oriter dele coliniione & oo inusc. Inbmind wfmﬁm i grm} di mgw&zﬁe

mm i 100%

anto delfobietivo compiletandone akcune delle fasi proviste. In termini perceniuali §

1.COMPORTAMENTO INSUFFICIENTE:
i mmmm doilinioressal & stalo oggetio o contestarion disciplnarn, Wﬁ non ha
Tinal nessun apporio ﬁ shutturs srganizzaliva.

am@&mm& MIGLIORABILE:
mmmﬁmﬁs deltiniomssalo & slab W‘;‘i@ & m&%&%& saseryazion ﬁ%ﬂ%ﬂ&% Yarme aﬁ &
so un mighoramento da persaguine nal prossimo gﬂm

Wﬁammﬁa é@%mﬁmmm & mﬁa&ﬁe oy hstlavia noncomsome amigioree b
restazioni dellorganizzazions.

S ngmm BUONO:
 comportamento dellinlomssato &wmﬁﬂﬁmwmmwma
aéézazwmma szmﬁ ma anoors carstinrizzale do soaz {is @gﬁommm

5.COMPORTAMENTO ECCELLENTE

i comporiamanto dellinloresealy dcaratrzzainda m&m& m@wp&& Sia solto % profilo
antitativo Che qualitatvo, ovvero concorra & mighonare %’9;‘ crticn doil wg&mmm&% '

CHIAVI DI LETTURA PER LA VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENT!I ORGANIZZATIVI
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DIDASCALIA DEI COMPORTAMENT! ORGANZZATIVI

immgzm dimostrato nella prestazione individuale

?ww&% nel luogo, nel lompo 4 levoro In lermin cogritivi, relasional + .

Dis ita ad adatare 8 ompo di lavoro agli shiottvi §%§W@ sancy é&% & ad acoogien
iteriosl osigenze doliente.

Capacita d geTe o Ao 'mé avors assegnato e di ricercars gl
m&%z @ﬁ%g m%’ i& ma&zzmm @i%a slosso.

Fﬁ&i&ﬁ% parsonale al migﬁurmta del proprio lavoro

pacita di predisporre o proporme soluzion operative furzions  aifattivita lavorativa.

'ﬁmm mmmmmfmaéiwm
#a di oobm st nel gruppo di levoro condividendono metodi ¢ strumenti o operand
amim%a ;m il f&%mmm f%%g magii m § _

’ , cmxxa wgmﬁmm conil mm
sapacith di relazionarsi con | fruifon comprender

done | bisogni & assumendo un

loro risoluzione promuovendo implicitan nie fimmagine delfente.
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Allegato D — CRITERI PER L’ ATTRIBUZIONE DELLE
- PROGRESSIONI ECONOMICHE (PEO)

I requisiti per poter partecipare alla selezione utile per l’attribuzione della posizione
economica sono i seguenti:

1) anzianita di servizio nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi. Si precisa
che il personale trasferito da altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di
lavoro che continua con il nuovo ente; pertanto nell anzianita di servizio si considera anche
quella pregressa.

2) non aver riportato sanzioni disciplinari pari alla censura scritta o sanzione superiore negli
ultimi 2 anni;

3) possedere una media di valutazione del triennio che precede 'anno in cui é adottata la
decisione di attivare l'istituto, nella prima fascia di merito ossia:

maggiore/uguale di 371 punti per le categorie A -B -C -

maggiore /uguale di 850 punti per la cat. D;

- L’assegnazione della progressione economica orizzontale avverra, tenuto conto delle risorse
disponibili stanziate, sulla base della valutazione del triennio che precede I’'anno in cui é
adottata la decisione di attivare listituto (art.16 ¢.3 CCNL 2018), cui andra aggiunto il
punteggio relativo dell’esperienza acquisita e delle attivita formative e professionali, cosi
dettagliato:

e esperienza acquisita perSonale incat. A~B-C~D:

a) servizio nell’ultima categoria economica acquisita, punti 0,25 per mese;
b) servizio precedente all’ultima categoria economica acquista, punti 0,10 per mese.

¢ attivita formativa e professionale solo per i dipendenti di cat C e D: punteqgio
massimo 10:

a) curriculum professionale, fino ad un massimo di punti 2;

b) fino ad un massimo complessivo di punti 6 per:

1. partecipazione a corsi di formazione e aggzomamento professionale di almeno
40 ore con superamento di esame finale, per ogni corso punti 1 senza esame
finale punti o, 50 :

2. per dzpendentt della cat. C, in possesso del dzploma di laurea trzennale punti
1, con laurea specialistica punti 1,50; :

3. perz dipendenti di cat. D in possesso di seconda o pzu lauree puntl 0,50 per
ogni laurea. ;

4. per i dipendenti in possesso di abilitazione professioriale punti 0,25,

¢) partecipazione a corsi, seminari di formazione e aggiornamento professionale con
superamento di esame finale 0,20, senza superamento di esame ﬁnale punti 0,10,

fino ad un massimo di punti 2; )&6



‘» - qattivitd formativa e professionale solo pe i dlpendentt di cat A e B : punteqgqgio
massimo 3,50 :

d) curriculum professionale, fino ad un massimo di 2;
e) finoad un massimo complessivo di punti 1,50 per:

1. per“dipendenti incat. Ae B, in possesso di un titolo di studio pari al diploma
di qualifica di istituto professionale, punti 0,50 o in possesso di diploma di

maturita valido per laccesso all’universita punti 1 e in possesso di laurea
1,50; ~

A parita di punteggm complesswamente nportato nella graduatorla formata per categona
sara data precedenza al personale secondo il seguente ordine:

- con maggiore anzianita di servizio nell’'ultima categoria economica acquisita;
- con maggiore anzianita di servizio nella categoria;
- con maggiore eta anagrafica.

Per la determinazione del punteggio dell’attivita formativa e professionale, non saranno presi
in considerazioni i titoli che 'si riferiscono al periodo antecedente la data ‘di ultlmo
1nquadramento ne]la posizione economica ncoperta dal dipendente.

Al fine dell’attribuzione del punteggio relativo all’ “esperienza acquisita” e all’ “attivita
formativa e professionale”, il dipendente puo presentare allegato alla domanda di
- ammissione (allegato D1), entro i termini previsti dalla procedura all’ufficio personale,
dichiarazione di possesso di documentazione relativa allo svolgimento di corsi formazione e
aggiornamento .
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Allegato D1 - DOMANDA DI AMMISSION E

AL COMUNE DI CAMBIANO
Ufficio Personale
Il/La sottoscritto/a " ; ~ nato/a
il ' , residente in . | ' ;
codice fiscale k Sy

Visto ’avviso di selezione per I’attribuzione di Progressioni Economiche Orizzontali indetto dal

Comune di Cambiano con determinazionen._ ~  del

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’attribuzione della seguente posizione

economica ‘ (specificare categoria e posizione economica);

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze

previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

' a) di essere inquadrato/a nella Categoria, posizione economica  da almeno 36 mesi ;

b) di non aver riportato sanzioni diSciplinari _paﬁ alla censura scritta o sanzione superiore negli
ultimi 2 anni; § ‘ ‘

¢) possedere una media di valutazione delle performance del triennio 2016/2018 nella prima fascia
di merito (> di 371 punti) (per cat A-B-C); : R R R

oppure | V :

péssedere una media di valutazione delle performance del triennio 2016/2018, nella prima fascia -
di merito (>850 puhti (per cat D); | i

d) di aver maturato alla data del 01/01/2019: ,

n. anni e mesi di servizio nell’ultima posizione economica acquisita __ :

n. anni e mesi  di servizio precedenti all’ultima categoria economica .

f) di essere in possesso del seguente tltolo di studlo superiore rlspetto a quello richiesto dalla

spec1ﬁca categoria di appartenenza

¢ f“?f

- Si allega: '

- dichiarazione di possesso di documentazione relativa allo svolgimento di corsi formazione ¢
aggiornamento per le cat. C e D (Allegato D2) utlh alla formazione della graduatoria;
- curriculum vitae;

o

Cambiano, i ' (firma)
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Allegato D2 — DICHIARAZIONE DI POSSESSO DOCUMENTAZIONE

relativa allo svolgimento di corsi formazione e aggiornamento (per le cat. C e D)
Il/1a sottoscritto/a ....oeueevivniieinin i Trveiseeiees dichiara di essere in possesso della seguente
documentazione relativa allo svolglmento di corsi di formazione e agglomamento successivi alla data
dell’ultnna progressione effettuata:

Data Descrizione Corsodi | Corsodi Corso di Corso di
svolgimento RN , a almeno almeno formazione | formazione
corso ; ‘ 40 ore 40 ore con esame | senza
{successivi : con senza finale punti | esame
all'ultima ; esame esame 0.20 finale punti
progressione) finale finale 0.10

puntil punti 1

1 0.50




Allegato E - CRITERI PER INDENNITA’ SPECIFICHE

RESPONSABILITA’

Art. 9 Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 2, CCNL 2018)
Disciplina dell’istituto:
. - cessa lerogazione dell’ ndenmta prevista dai precedenti CCDI;

- lindennita per “specifiche responsabilitd” sara cornsposta in misura frazxonata
mensile al verificarsi delle condizioni e sospensioni sotto riportate;

- lindennita per “specifiche responsabmt“ a” viene erogata al personale delle cat. B, Ce

~D a cui € attribuito apposito ‘incarico dal Segretario Comunale d’intesa con il
Responsabile dell’area, sentito il Sindaco; :

- la durata & annuale (1.1-31.12 di ogni anno); allinizio dell’anno si provvede alla
formalizzazione degli incarichi da attribuire.

- Parimenti con apposito provvedxmento dovra essere disposta, al venﬁcars1 dei
rispettivi presupposti, la cessazione, la revoca, la riduzione e la sospensione della
corresponsione dellindennita;

- nel provvedimento di incarico & stabilito:

» latipologia dell'incarico assegnato;

¢ la data di scadenza dell’incarico; :

» il compenso mensile, ovvero, in caso di compenso forfetano llmporto
complessivo e le modalita di erogazione;

La responsabilita &€ compensata con una indennita pari ad un annuo di € 200,00.

L’indennita viene ridotta o sospesa al verificarsi delle seguenti fattispecie:
1) fruizione di aspettative a vario titolo che comportano la riduzione dell’anzianita di
servizio o la sospensione della retribuzione;
2) sospensione della retribuzione fissa e accessoria;
3) sospensione cautelare dal servizio per motivi disciplinari;
4) sospensione dal servizio a seguito di provvedimento disciplinare.

Cessazione degli incarichi: :

1) Gli incarichi di “specifiche responsabilita” cessano per:
‘ - dimissioni e/o cessazione dal servizio;

- comando, distacco o trasferimento ad altro ente (per periodi superiori a 15 giorni);

2) Gli incarichi di ¢ spemﬁche responsabmt"’ possono essere revocati a seguito di:
- conferimento di incarico di posizione orgamzza‘uva
- ristrutturazione organizzativa dell’ente;
- adozione di provved1ment1 disciplinari definitivi superiori alla censura,
- collocazione in aspettatlva di lungo periodo (superiore a sei mes1)

3) La nduz1one o la sospensione della corresponsione dellindennita per “specifiche
responsabilitd” si determina al verificarsi delle seguenti fattispecie: ‘ \
- 'fruizione di aspettatwe a vario titolo che comportano al riduzione dell’ anmamta di
servizio e la sospensione della retribuzione fissa ed accessoria;
- . sospensioni cautelari per motivi disciplinari, '
- sospensione dal servizio a seguito di provvedimento disciplinare definitivo;
- rapporto di lavoro a tempo parziale.

Ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 25.3.2001. non costituiscono cause di cessazione o revoca .
degli incarichi , ovvero di sospensione della indennita :
= il congedo di maternita ante e post partum;
- il congedo per paternita; @
- Taffidamento esclusivo del figlio al padre;

In tali casi, 11mporto da erogare segue lo stesso trattamento previsto economico previsto
dalla normativa in materia di tutela e sostegno della maternita e paternita..

. T 4*9%%”



Salvo i casi sopra descritti, I'indennita non viene ridotta per assenze per ferie, malattie,
permessi. ‘ ‘ '
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Prot. N. 0016690 del 21/11/2019 Class. 3.5.

Accordo decentrato 2019-2020-2021

Comune di Cambiano

CITTA METROPOLITA DI TORINO

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA



Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20/11/2019

Periodo temporale di vigenza 1 GENNAIO 2019 — 31 DICEMBRE 2021

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):
CAPO Barbara - Presidente
SMERIGLIO Susanna - Componente
DATTOLA Daniela - Componente
COPPOLA Giuseppe - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
SIND. FP CGIL
SIND. CISL FP
SIND. UIL FPL
Composizione SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
della delegazione trattante R.S.U.:
Signor ANDRIONE Luciana
Signor BOSIO Alessandra
Signor GIRO Stefania
Signor DAL VECCHIO Massimo
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. FP CGIL PINTORI Grazia
SIND. CISL FP BALLURIO TEIT Giacomino
SIND. UIL FPL ASSENTE
SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI ASSENTE

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Cambiano

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 lllustrazione

Materie trattate dal contratto dell’articolato del contratto

integrativo (descrizione sintetica)




Intervento
dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

controllo interno.

Non & previsto un intervento dell’Organo di controllo interno.

L'unica certificazione dovuta € quella del Revisore dei Conti a cui
indirizzata tale relazione.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione adempimenti procedurale Rispetto dell’iter

E stato adottato il Piano della performance 2019 previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009 con Delibera della Giunta Comunale n. 47 del
10.04.2019

E’ stato adottato il Programma triennale per Prevenzione della
Corruzione con Delibera Giunta comunali 21 del 30/01/2019 e
’Amministrazione ha proceduto alla pubblicazione degli atti
obbligatori previsti dalle norme sul sito internet all'interno della
sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.lgs
33/2013

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui al D.Igs 33/2013,
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente.

Lorgano di valutazione ha validato la relazione sulla performance
relativa all'anno precedente ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 di cui alla nota del 14/05/2019 Prot. n.7105 La
Relazione della Performance relativa all’anno corrente verra validata
in fase di consuntivazione.

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e




di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2019 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 14 del 19.01.2019 nonché con
le successive determinazioni 146 del 06/06/2019 en 310 del 14/11/2019, il Responsabile
del Servizio Finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 68 comma 1 del
CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per
progressione economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili
un importo complessivo pari ad € 37.899,84, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti
gia determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dell'anno 2019 le
delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti,
destinando inoltre per I'anno:

1. Progressioni economiche orizzontali specificatamente contrattate nel CCDI dell'anno
(art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018) € 7.080,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati
definiti i criteri per I'attribuzione delle progressioni:

Art. 7 Progressioni economiche

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si realizza nel
limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contratta-
zione decentrata integrativa.

2. Per l'anno 2019 le risorse destinate alle progressioni sono di € 7.080,00. Le progressioni interessano piu
categorie e vengono destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna cate-
goriaal 31/12/2018:

N. dipendenti per categoria % incidenza N. dipendenti arrot. euro destinati
Categoria A - n.1 dipendenti 4,55% 1 400,00
Categoria B - n.4 dipendenti 18,18% 1 380,00
Categoria C - n.12 dipendenti 54,54% 6 5.010,00
Categoria D - n.5 dipendenti 22,73% 1 1.290,00

Tot dipendenti 22 100 % 9 7.080,00

In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi confluiranno nelle economie da
riportare sul fondo variabile dell’anno successivo.

4. Peril biennio 2020/2021, in sede di indirizzo alla delegazione di parte pubblica, la Giunta Comunale destinera
specifiche somme all’istituto delle progressioni economiche qualora le risorse lo consentano.

5. Nell’allegato D) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione.




Allegato D — CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE (PEO)

I requisiti per poter partecipare alla selezione utile per ’attribuzione della posizione economica sono i seguenti:

1) anzianita di servizio nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi. Si precisa che il personale
trasferito da altro ente per mobilitd non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il nuovo ente;
pertanto nell’anzianita di servizio si considera anche quella pregressa.

2) non aver riportato sanzioni disciplinari pari alla censura scritta o sanzione superiore negli ultimi 2 anni;

3) possedere una media di valutazione del triennio che precede ’anno in cui € adottata la decisione di attivare
Iistituto, nella prima fascia di merito ossia:

maggiore/uguale di 371 punti per le categorie A -B -C

maggiore/uguale di 850 punti per la cat. D;

L’assegnazione della progressione economica orizzontale avverra, tenuto conto delle risorse disponibili stanziate,
sulla base della valutazione del triennio che precede 'anno in cui € adottata la decisione di attivare listituto
(art.16 ¢.3 CCNL 2018), cui andra aggiunto il punteggio relativo dell’esperienza acquisita e delle attivita formative
e professionali, cosi dettagliato:

® esperienza acquisita personaleincat. A—B-C-D:

a) servizio nell’ultima categoria economica acquisita, punti 0,25 per mese;
b) servizio precedente all’ultima categoria economica acquista, punti 0,10 per mese.

® attivita formativa e professionale solo per i dipendenti di cat C e D: punteggio massimo 10:

a) curriculum professionale, fino ad un massimo di punti 2;
b) fino ad un massimo complessivo di punti 6 per:

1. partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale di almeno 40 ore con supe-
ramento di esame finale, per ogni corso punti 1 senza esame finale punti 0,50;

2. per dipendenti della cat. C, in possesso del diploma di laurea triennale punti 1, con laurea
specialistica punti 1,50;

3. peridipendenti di cat. D in possesso di seconda o pitt lauree punti 0,50 per ogni laurea.
4. peridipendenti in possesso di abilitazione professionale punti 0,25.

C) partecipazione a corsi, seminari di formazione e aggiornamento professionale con superamento di
esame finale 0,20, senza superamento di esame finale punti 0,10, fino ad un massimo di punti 2;

® attivita formativa e professionale solo pe i dipendenti di cat A e B : punteqggio massimo 3,50 :

d) curriculum professionale, fino ad un massimo di 2;
e) fino ad un massimo complessivo di punti 1,50 per:

1. per dipendenti in cat. A e B, in possesso di un titolo di studio pari al diploma di qualifica di
istituto professionale, punti 0,50 o in possesso di diploma di maturita valido per l’accesso
all’universita punti 1 e in possesso di laurea 1,50;

A parita di punteggio complessivamente riportato nella graduatoria formata per categoria, sara data prece-
denza al personale secondo il seguente ordine:

- con maggiore anzianita di servizio nell’'ultima categoria economica acquisita;
- con maggiore anzianita di servizio nella categoria;
- con maggiore eta anagrafica.

Per la determinazione del punteggio dell’attivitd formativa e professionale, non saranno presi in
considerazioni i titoli che si riferiscono al periodo antecedente la data di ultimo inquadramento nella posizione
economica ricoperta dal dipendente.

Al fine dell’attribuzione del punteggio relativo all’ “esperienza acquisita” e all’ “attivita formativa e professionale”,
il dipendente puod presentare allegato alla domanda di ammissione (allegato D1), entro i termini previsti dalla
procedura all’'ufficio personale, dichiarazione di possesso di documentazione relativa allo svolgimento di corsi
formazione e aggiornamento .




RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario
delle stesse in anni precedenti.

Art. 16 CCNL 21.5.2018

1. All’interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si realizza mediante
I'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, e
riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche degli
effetti applicativi della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede I'anno in cui é adottata la decisione di attivazione
dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali
di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a sequito di processi formativi.

4. Glioneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato della
disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.

7. L'attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede I'attivazione dellistituto,
con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

8. Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista
I'attribuzione della progressione economica.

9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare
alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’ente di effettiva
appartenenza. A tal fine I'ente di appartenenza concorda le modalita per acquisire dall’ente di utilizzazione le
informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

Art. 23 D.lgs 150/2009 Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall'articolo
62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro
e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in
funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati consequiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito. La valutazione positiva consequita dal dipendente per almeno tre anni
costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica



2. Indennita di turno (art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018) € 3.065,00 destinata al
personale addetto al servizio polizia municipale

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018

D) il pagamento delle di turno;
Art. 23 CCNL 22.5.2018

1. Glienti, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni
giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare
una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto,notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente.

3. Per I'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seqguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita necessarie in
ciascun turno;

b) I'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne;

¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo dialmeno 11 ore
consecutive;

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del giorno
prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei
turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere superiore a 10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di
lavoro, al personale turnista é corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10%
della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. c) del CCNL del 9.5.2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2,
lett. c) del CCNL del 9.5.2006;

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2,
lett. c) del CCNL del 9.5.2006.

6. L’indennita di cui al comma 5, é corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.
7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 67.

a) 8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all'art.27, comma 4 puo,
a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni,anche in relazione a quanto previsto dall’art.
53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e
nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.



3. Indennita di rischio (art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999) € 720,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati
definiti i criteri di attribuzione dell'indennita di rischio:

1. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute
e l'integrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del ricono-
scimento della indennita si individuano le seguenti attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di
indennita:

Tipo di attivita Importo indennita

Esecuzione di interventi esterni di manutenzione del territorio
comunale e degli immobili di proprieta comunale
(es. segnaletica stradale, manutenzione verde, ecc..)

€ 1,15 al giorno di effettivo svolgimento
delle attivita

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999

D) il pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo
e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, e 34,comma 1, lett.
f) g) ed h) del DPR 268/1987, dall’art. 28 del DPR 347/1983, dall’art. 49 del DPR 333/1990 e dalle disposizioni
in vigore per le Camere di Commercio;

Art. 37 CCNL 14.9.2000

1. Gli enti individuano, in sede di contrattazione integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale,
assicurando comunque le condizioni di rischio gia riconosciute presso I'ente.

2. Ai dipendenti che svolgano le prestazioni di cui al comma 1, compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, un’ indennita mensile di L.40.000. Ai relativi oneri si fa fronte, in ogni caso, con le risorse
dicuiall’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999.

3. Sono fatti salvi gli accordi di miglior favore sottoscritti alla data del 30.6.2000.
Art. 41 CCNL 22.1.2004

1. La misura della indennita di rischio di cui all’art. 37 del CCNL del 14.9.2000 é rideterminata in € 30
mensili lorde, con decorrenza dal 31.12.2003.

4. Indennita condizioni di lavoro (Art. 67 comma 2 lett. ¢ CCNL 2018) (Maneggio valori,
attivita disagiate e esposte a rischi) 1.200,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati
definiti i criteri di attribuzione dell’indennita di maneggio valori:



3. La misura dell’indennita riferita al maneggio valori € commisurata all’entita delle somme o altri valori che
vengono consegnati all’agente contabile. A questo proposito si individuano le seguenti fasce di valore che sono
trattate dagli agenti contabili, con i relativi importi. Si propongono le seguenti nuove fasce:

a. da euro 1,00 a euro 2.500,00 importo indennita € 1,00 al giorno di effettivo svolgimento delle
attivita;
b. da euro 2.500,01 a euro 10.000,00 importo indennita €1,43 al giorno di effettivo svolgimento delle
attivita
C. da euro 10.000,01 euro in poi importo indennita € 1,88 al giorno di effettivo svolgimento delle
attivita
Note

Invariata rispetto al precedente contratto in quanto gia adeguata con il contratto CCNL 2018

11 precedente contratto prevedeva “da euro 2.500,01 a euro 10.000,00 importo indennita € 1,10”

11 precedente contratto prevedeva “da euro 10.000,01 euro in poi importo indennita € 1,55”

in questo modo si recupera la differenza del contratto di aumento di 0,33 su tutte le fasce senza lascare invariato 1’importo totale

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti il maneggio di valori.

2. Uindennita di cui al presente articolo € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
di cui al comma 1, entro i sequenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 é definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4,
sulla base dei sequenti criteri: a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma
1 nelle attivita svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli
enti interessati e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

5. Specifiche responsabilita (art. 68, c. 2, lett e CCNL 21.5.2018 ex art. 17, c. 2, lett i. CCNL
01/04/99) € 800,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati
definiti i criteri di attribuzione dell’'indennita di Specifiche responsabilita :

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. é riconosciuta una indennita per specifiche responsabilita,
in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza in particolare:

e Le specifiche responsabilita del personale della categoria B,C e D e attribuita con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato civile, anagrafe ed elettorale stabilita dalle leggi e
da altri atti di incarico formale;

2. Leffettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita ¢ attestato dal responsabile competente.

3. 3. Si applica la disciplina attualmente in vigore, cosi come risultante dall’allegato E).

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018




2. Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, puo essere riconosciuta al
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile
dei tributi stabilite dalle leggi; b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; c) le specifiche
responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; d) le funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori.

6. Indennita di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018) (Vigilanza) € 700,00;

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati
definiti i criteri di attribuzione dell’'indennita di Specifiche responsabilita :

Art. 16 Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1. L’indennita compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza. L’indennita & corri-
sposta per servizi resi “in via continuativa”.

2. L’indennita € commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi e i
disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non &€ cumulabile con lindennita di cui al 70-bis del Con-
tratto.

3. Le parti concordano di erogare I'importo minimo di 1 € di effettivo svolgimento del servizio al personale della
Polizia Locale.

4. L’attribuzione dellindennita € riconosciuta solo al personale della Polizia Locale che renda effettivamente la
propria prestazione lavorativa ordinaria in servizi esterni di vigilanza in strada.

5. 1 servizio dovra essere svolto, non in maniera saltuaria o occasionale, ma in forma continuativa con un
minimo di ore 4 (quattro) al giorno, sulla base dell’organizzazione del lavoro adottata dall’Ente.!

6. Aifini del controllo si richiede la timbratura del servizio esterno svolto mediante badge e ’attestazione scritta
del Responsabile del servizio con cadenza almeno bimestrale.

Sono confermate le indennita di euro 1.110,84 e di euro 780,30 rispettivamente per il personale in possesso

della qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni di p.g. di cui all’articolo 16 del CCNL 22 gennaio 2004 (v.

RAL 221).

Note
L’ARAN ha espresso il parere n. 14263 del 09/10/2018 dove si parla di giornata lavorativa

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. f CCNL 21.5.2018

f) indennita di servizio esterno di cui all’art.56-quater;
Art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo é determinato entro i sequenti valori
minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

2. l'indennita di cui al comma 1 é commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno
e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. lindennita di cui al presenta articolo: a) & cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 23,
comma 5; b) & cumulabile con le indennita di cui all'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni; c) é cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale
e collettiva; d) non é cumulabile con I'indennita di cui all’art. 70-bis.




4. Glioneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse

decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla

stipulazione del presente CCNL.

7. Premi collegati alla performance individuale (art. 68, c. 2, lett b. CCNL 22.5.2018) €
2.368,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019 e successivo biennio con il quale sono stati

definiti i criteri per la distribuzione della produttivita individuale

:Art. 5 Criteri per I’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

1.

Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del contratto,
definita in sede di atto di indirizzo alla delegazione trattante da parte della Giunta Comunale, sia destinata ad
incentivare la performance individuale e organizzativa.

Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la percen-
tuale destinata agli istituti variabili.

Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di istituti
relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi (c.d. performance organizzativa) - (QUOTA A).

I premi collegati alla performance organizzativa nel loro complesso sono ripartiti per ciascun servizio in base
alla tabella Sinottica sotto la voce Allegato B) al presente contratto e attribuiti a ciascun dipendente del servizio
tenuto conto della valutazione espressa con i criteri di cui al successivo articolo 7.

Le parti concordano di destinare alla performance individuale (QUOTA B) di cui all’art. 68 comma 3 del CCNL
2018 la quota minima del 30% al netto dell’importo accantonato al successivo art. 6 comma 2.

I premi collegati alla performance individuale (Quota B) sono ripartiti in base al numero di dipendenti tenuto
conto dei punteggi di valutazione espressi nelle schede di valutazione (allegato C) alle voci “compiti/ obiettivi
specifici attribuiti’ e “comportamenti organizzativi”.

Si confermano gli attuali criteri utilizzati per I’attribuzione delle risorse destinate alle performance, in partico-
lare:

a. lutilizzo delle schede sotto la voce Allegato C) del presente contratto per ciascuna categoria:
1. CAT. A e Bl con le declaratorie;
2. CAT. B3 e C con le declaratorie;
3. CAT D1 (non Titolare di P.O.) con le declaratorie.
b. La distribuzione del premio (Quota A) spettante a ogni dipendente avviene secondo i parametri vigenti
e precisamente:
1. dapunti 100 a 200 punti 0%
2. dapunti 201 a 300 punti 50%
3. dapunti301la 370punti 75%
4. dapunti 371 a 500 punti 100%

C. ogni dipendente sara portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano individualmente e di
quelle relative al grado di raggiungimento dell’obiettivo complessivo in modo chiaro e completo e avra
diritto di aver copia del documento. E’ fatto divieto di pubblicizzare le valutazioni individuali che
rimangono nella sfera della privacy e trattate in tal senso. La presa visione sara certificata mediante
sottoscrizione da effettuarsi sotto la supervisione e responsabilita del Responsabile;

d. per ogni valutazione sara ammesso ricorso con contraddittorio da parte dei soggetti interessati even-
tualmente assistiti dai loro rappresentanti sindacali; esso sara preso in esame dal nucleo di valuta-
zione entro 10 giorni dalla presentazione per la conferma o il rinvio al Responsabile per la eventuale
revisione della valutazione.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:




Art. 68 comma 2 lett. B CCNL 22.5.2018
B) premi correlati alla performance individuale
Art. 69 CCNL 21.5.2018

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, é attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett.b),
che si aggiunge alla quota di dettopremio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri
selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra comunque
essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai
sensi del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota massima di
personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita.

Art.18 D.lgs 150/2009 “Criteri e modalita  per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, perché valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso
l'attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione
adottati ai sensi del presente decreto.

Parere Aran 499-18A8.

La produttivita individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di
ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavoro specifici
derivanti dall'affidamento dei compiti da parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incentivazione; nella
sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutazione che ogni ente e tenuto ad adottare,
previa concertazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99.

8. Incentivazione funzioni tecniche (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018) € 9.250,58

| criteri di distribuzione degli incentivi sono stati definiti in sede di approvazione del Nuovo
Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113
del decreto legislativo 50/2016, come modificato dall’art. 76 del decreto legislativo 56/2017 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 155 del 12/12/2018.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all'art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter;

Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. Avalere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito
fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e
forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente
per le attivita' di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di



predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica
di conformita’, di collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto
dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e' previsto da
parte di quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che
prevedono modalita' diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli
enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di
esso ai dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi
a servizi o forniture nel caso in cui e' nominato il direttore dell'esecuzione. 3. L'ottanta per cento delle
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 e' ripartito, per ciascuna opera o lavoro,
servizio, fornitura con le modalita' e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche
indicate al comma 2 nonche' tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente
aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita' per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla
singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del
presente decreto. La corresponsione dell'incentivo e' disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio
preposto alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita' svolte dai predetti
dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico
complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai
medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima,
ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente
comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

Comune di Cambiano
UTILIZZO FONDO 2019 2020 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME
NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)
71.871,99 61.158,98 61.158,98
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CER-
TEZZA DOPO LE DECURTAZIONI (B)
54.868,61 54.868,61 54.868,61
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTA-
ZIONI INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A
BLOCCO (€) 17.003.38 6.290,37 6.290,37
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO PREVENTIVO
2019 PREVENTIVO 2020 2021
Progressioni economiche STORICHE 26.145,07 26.433,78 26.433,78
;g:ggnitﬁ di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico 11.754,77 12.832,73 12.832,73
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI 2.080.00 ~.080.00 2.080.00
dell'anno T T T
Totale utilizzo risorse stabili (D) 44.979,84 46.346,51 46.346,51
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CON-
TRATTAZIONE (E=B-D) 9.888,77 8.522,10 8.522,10
Totale utilizzo progressioni 33.225,07 33.513,78 33.513,78
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE « 9.250,58 0,00 0,00
Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F) 9.250,58 0,00 0,00
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA




Turno - art. 23 CCNL 2018 3.065,00 3.065,00 3.065,00
Rischio specificatamente contrattato nel CCDI dell'anno 720,00 720,00 720,00
Indeqnit@cquyzpm di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio 1.200,00 1.200,00 1.200,00
valori, attivita disagiate e esposte a rischi)
In(_:ie_nnlta di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 700,00 700,00 700,00
(Vigilanza)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2
CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 800,00 800,00 800,00
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett.
b) CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno 2.368,00 1.929,20 1.929,20
Totale utilizzo altre indennita (H) 8.853,00 8.414,20 8.414,20
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 63.083,42 54.760,71 54.760,71
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI
UTILIZZO (V-VI) 8.788,57 6.398,27 6.398,27
DI CUI VARIABILE DESTINATO ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA 5.384,80 4.361,17 4.361,17
DI CUI STABILE DESTINATO ALLA PERFORMANCE OR- 3.403,77 2.037,10 2.037,10
GANIZZATIVA
VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018 OK OK oK
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle ri-
sorse di cui all'art. 67, comma 3,
con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI

CCND 2004-2005 relativo ai criteri di attribuzione delle Progressioni Economiche che verra
sostituito e integrato con 'accordo 2019-2021

1. Progressioni economiche orizzontali STORICHE (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018)
€ 26.145,07 calcolate sulla base del personale in servizio e sul potenziale andamento delle
assunzioni e cessazioni.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo Ill del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa;

E’ stata confermata anche per il triennio 2019-2021 la metodologia di valutazione adeguata alle
disposizioni del D.lgs 150/2009:

Lorgano di valutazione ha Verificato la coerenza del “Sistema di misurazione e valutazione delle
performance” con i criteri espressi dall’art. 7 comma del 3 del Dlgs. 150/09. In particolare sono
contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi elementi automatici come I'anzianita
di servizio.

Si riportano i dettagli del CCDI dell'anno 2019-2021 sono stati introdotti nuovi criteri di
distribuzione della produttivita cosi come risulta illustrato ai punti a) e b) poco sopra.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni



orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come l'anzianita di servizio);

Per I'anno 2019 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali.

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019-2020-2021 con il quale sono stati definiti
i criteri per I'attribuzione delle progressioni:

Art. 7 Progressioni economiche

3. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si realizza nel
limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contratta-
zione decentrata integrativa.

4. Per U'anno 2019 le risorse destinate alle progressioni sono di € 7.080,00. Le progressioni interessano piit
categorie e vengono destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna cate-
goriaal 31/12/2018:

N. dipendenti per categoria % incidenza N. dipendenti arrot. euro destinati
Categoria A - n.1 dipendenti 4,55% 1 400,00
Categoria B - n.4 dipendenti 18,18% 1 380,00
Categoria C - n.12 dipendenti 54,54% 6 5.010,00
Categoria D - n.5 dipendenti 22,73% 1 1.290,00

Tot dipendenti 22 100 % 9 7.080,00

In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi confluiranno nelle economie da
riportare sul fondo variabile dell’anno successivo.

6. Per il biennio 2020/2021, in sede di indirizzo alla delegazione di parte pubblica, la Giunta Comunale destinera
specifiche somme all’istituto delle progressioni economiche qualora le risorse lo consentano.

7. Nell’allegato D) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione.

Allegato D — CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE (PEO)

I requisiti per poter partecipare alla selezione utile per ’attribuzione della posizione economica sono i seguenti:

1) anzianita di servizio nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi. Si precisa che il personale
trasferito da altro ente per mobilitd non interrompe il proprio rapporto di lavoro che continua con il nuovo ente;
pertanto nell’anzianita di servizio si considera anche quella pregressa.

2) non aver riportato sanzioni disciplinari pari alla censura scritta o sanzione superiore negli ultimi 2 anni;

3) possedere una media di valutazione del triennio che precede ’anno in cui € adottata la decisione di attivare
Iistituto, nella prima fascia di merito ossia:

maggiore/uguale di 371 punti per le categorie A -B -C

maggiore/uguale di 850 punti per la cat. D;

L’assegnazione della progressione economica orizzontale avverra, tenuto conto delle risorse disponibili stanziate,
sulla base della valutazione del triennio che precede l'anno in cui & adottata la decisione di attivare l'istituto
(art.16 c¢.3 CCNL 2018), cui andra aggiunto il punteggio relativo dell’esperienza acquisita e delle attivita formative
e professionali, cosi dettagliato:

® esperienza acquisita personaleincat. A—B—-C-D:

C) servizio nell’ultima categoria economica acquisita, punti 0,25 per mese;
d) servizio precedente all’ultima categoria economica acquista, punti 0,10 per mese.

® attivita formativa e professionale solo per i dipendenti di cat C e D: punteqggio massimo 10:




f) curriculum professionale, fino ad un massimo di punti 2;
g) fino ad un massimo complessivo di punti 6 per:

2. partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento professionale di almeno 40 ore con supe-
ramento di esame finale, per ogni corso punti 1 senza esame finale punti 0,50;

5. per dipendenti della cat. C, in possesso del diploma di laurea triennale punti 1, con laurea
specialistica punti 1,50;

6. peridipendenti di cat. D in possesso di seconda o pitt lauree punti 0,50 per ogni laurea.
7. peridipendenti in possesso di abilitazione professionale punti 0,25.

h) partecipazione a corsi, seminari di formazione e aggiornamento professionale con superamento di
esame finale 0,20, senza superamento di esame finale punti 0,10, fino ad un massimo di punti 2;

® attivita formativa e professionale solo pe i dipendenti di cat A e B : punteqggio massimo 3,50 :

1) curriculum professionale, fino ad un massimo di 2;
_]) fino ad un massimo complessivo di punti 1,50 per:

2. per dipendenti in cat. A e B, in possesso di un titolo di studio pari al diploma di qualifica di
istituto professionale, punti 0,50 o in possesso di diploma di maturita valido per ’accesso
all’universita punti 1 e in possesso di laurea 1,50;

A parita di punteggio complessivamente riportato nella graduatoria formata per categoria, sara data prece-
denza al personale secondo il seguente ordine:

- con maggiore anzianita di servizio nell’'ultima categoria economica acquisita;
- con maggiore anzianita di servizio nella categoria;
- con maggiore eta anagrafica.

Per la determinazione del punteggio dell’attivita formativa e professionale, non saranno presi in
considerazioni i titoli che si riferiscono al periodo antecedente la data di ultimo inquadramento nella posizione
economica ricoperta dal dipendente.

Al fine dell’attribuzione del punteggio relativo all’ “esperienza acquisita” e all’ “attivita formativa e professionale”,
il dipendente puod presentare allegato alla domanda di ammissione (allegato D1), entro i termini previsti dalla
procedura all’ufficio personale, dichiarazione di possesso di documentazione relativa allo svolgimento di corsi
formazione e aggiornamento .

In particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito e sono esclusi elementi
automatici come l'anzianita di servizio

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’/Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance per I'anno 2019. Ai sensi dell’attuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente e tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Deliberan. 47 del 10.04.2019 La Giunta Comunale ha approvato il Piano della Performance
per I'anno 2019.

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare
un Piano della Performance che deve contenere le attivita di processo dell’Ente riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta Comunale.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi.

La Giunta Comunale in particolare, con Delibera n. 93 del 27.06.2019 con oggetto “Personale
non dirigente. Fondo risorse decentrate per 'anno 2019. Indirizzi per la costituzione. Direttive per
la contrattazione decentrata integrativa” ha stabilito di incrementare le risorse:




a. ai sensi dell’'art. 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 ¢ stata autorizzata l'iscrizione, fra le risorse
variabili, della quota fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita
alla dirigenza) stabilito per I'anno 1997, nel rispetto del limite dell'anno 2010 e (viene
proposto un esempio) finalizzato al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita
e qualita espressamente definiti dall’Ente nel Piano esecutivo di Gestione 2019
unitamente al Piano della Performance approvato con Delibera della Giunta Comunale n.
47 del  10.04.2019 in merito ai seguenti obiettivi specifici:

1.
2.
3.
4.
5.

Progetto noi per tutti

Utilizzo contributo dello Stato di € 70.000,00
SCIA-CIL-DIA

Progetto BUSO/6 percorsi per leggere

Equita fiscale e verifica posizioni tributarie ecc.

Limporto previsto & pari a € 6.430,52 che verra erogato solo successivamente alla verifica
dell’effettivo conseguimento dei risultati attesi.

Si precisa che gli importi, qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno
luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2019 ha seguito il seguente iter:

- Determina n. 14 del 19.01.2019 del Responsabile del servizio finanziario di costituzione del
Fondo 2019;

- Deliberazione Giunta Comunale n. 55 del 24/04/2019 con la quale é stato approvato il
Regolamento area delle Posizioni organizzative e schema di pesatura;

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 16/05/2019 con la quale & stata approvata
la graduazione delle Posizioni organizzative;

- Determina n. 146 del 06/06/2019 con la quale & stata rideterminato il fondo per il
trattamento accessorio parte variabile;

- Delibera n. 93 del 27.06.2019 di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione di parte
pubblica per la distribuzione e costituzione del Fondo 2019;

- Determinazione n. 310 del 13/11/2019 con la quale ¢ stata rideterminato il fondo per il
trattamento accessorio parte variabile;

ezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per I'anno 2019 risulta, come da allegato

schema di costituzione del Fondo cosi riepilogato:

Preventivo

Preventivo

Preventivo

2019

2020

2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67

c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 56.468,55 | 56.468,55 | 56.468,55
Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam | 1.368,56 1.368,56 1.368,56

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 1.368,56 1.368,56 1.368,56

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.071,50 1.071,50 1.071,50
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento 83,20 per| 2.080,00 2.080,00 2.080,00
dipendente, a valere dal 2019

:::;t:ill? ti\:l?l-;)incrementi con carattere di certezza e 3.151,50 3.151,50 3.151,50
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARAT- 60.88,61 | 60.988,61 | 60.988,61

TERE DI CERTEZZA E STABILITA




DECURTAZIONI — a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accesso-
rio per personale trasferito a seguito del decentramento e delega 2.303,17 | 2.303,17 | 2.303,17
di funzioni (personale Ata)
Altre risorse 1.952,86 1.952,86 1.952,86
Totale decurtazioni parte stabile (c) 4.256,03 | 4.256,03 | 4.256,03
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CER-
TEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 56.732,58 | 56.732,58 | 56.732,58
ezione Il - Risorse variabili
Quali voci variabili di cui all’'art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sono state stanziate:
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,20/0 6.430.52 6.430.52 | 6.430,52
**con preventiva definizione degli obiettivi e disponibilita del ! ! '
bilancio
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 6.430,52 | 6.430,52 | 6.430,52
Risorse variabili NON sottoposte al limite
ﬁrt. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 9.250,58 0,00 0,00
1.462,43 0,00 0,00
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 10.713,01| 0,00 0,00
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 17.143,53|6.430,52 | 6.430,52
ezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI RISORSE STABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
2019 2020 2021
Decurtazione parte variabile operate nel
periodo 2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2
bis L.122/2010 secondo periodo 621,34 621,34 621,34
Decurtazioni PARTE variabile operate nel
2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 278,51 278,51 278,51
Decurtazione parte variabile per rispetto
limite 2016 964,12 964,12 964,12
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 1.863,97 1.863,97 | 1.863,97




DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
2019 2020 2021

Decurtazione parte variabile operate nel
periodo 2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 96,94 96,94 96,94
bis- L.122/2010 secondo periodo

Decurtazioni PARTE variabile operate nel

2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 43,21 43,21 43,21
I.Dec_urtazmne parte variabile per rispetto 0,00 0,00 0,00
limite 2016

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 140,15 140,15 140,15

Si evidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni
nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilita 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1,
comma 456, stabilisce “ che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente
al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo
decurtato per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata
nell'anno 2014 per cessazioni e rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto visono
differenze che dovranno generare la riduzione del fondo del 2019.

Come da determina di costituzione del fondo dell'anno 2014, si inserisce la decurtazione paria €
718,28.

Si evidenzia che I'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza,), I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2015. Lo stesso comma disponeva la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o piu unita di
personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente) .

Si evidenzia inoltre che I'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.”

Nell'anno 2016 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto vi sono
differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del anno, a tal fine si inserisce la
decurtazione pari a 321,72

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco ) per I'anno 2019 al netto delle decurtazioni e
pari ad € 58.007,48.

Pertanto si attesta che il fondo 2019 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. c CCNL
21.5.2018, importi di cui all' 67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa



dall/Amministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67 comma
2 lett.b, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente).

ezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse av_e.n‘tl carattere di 60.988,61 60.988,61 60.988,61
certezza e stabilita (A)
TOTALE decurtazioni av-e'ntl’carattere di certezza 6.120,00 6.120,00 6.120,00
e stabilita’ (B)
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilita DOPO LE DECURTAZIONI 54.868,61 54.868,61 54.868,61
(A-B)

TOTALE Risorse variabili (C) 17.143,53 6.430,52 6.430,52

DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 140,15 140,15 140,15
Totale risorse varlablllg)opo le decurtazioni (C- 17.003,38 6.290,37 6.299,37
TOTALE FONDO 71.871,99 61.158,98 61.158,98

(A-B)+ (C-D)

ezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 1.233,11, gli importi di cui alla
lettera b e c ad un totale di € 11.754,77 .

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi “cristallizzati”,
sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici, mentre la differenza
rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con I'aumento del costo di dette progressioni dovuto
agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio (Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004).

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati (aggiornati
con l'aumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali - Dichiarazione congiunta
n.14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivanti dall’'applicazione dell’art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.5.2018 NON soggetta
al limite (come indicato dalla Dichiarazione congiunta n. 5 e confermato dalla Delibera Sezione Autonomie
della Corte dei Conti n. 19/2018.

Limporto riferito ai contratti precedenti ammonta a € 2.514,25

Limporto riferito al contratto 2018 ammonta a € 1.071,50



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ila
contrattazione integrativa

Per I'anno 2019 con la determina di costituzione del Fondo n. 14 del 19.01.2019 e le successive modifiche ed
integrazioni il Responsabile del servizio finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art.
68 comma 1 del CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, progressioni
economiche) poiché gia determinate negli anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo
poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON
DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 2015 2020 2021
Progressioni economiche STORICHE 26.145,07 26.433,78 26.433,78
Indennita di comparto art. 33 CCNL
22.01.04, quota a carico fondo 11.754,77 12.832,73 12.832,73
Totale utilizzo risorse stabili 37.899,84 39.266,51 39.266,51
TOTALE RISORSE NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 37.899,84 39.266,51 39.266,51
INTEGRATIVO
CALCOLO RISORSE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI IN ESSERE ANNO 2019 :
VALORE dal 01/04/2018 con ivc conglobata IMPORTO ANNUO
2019
C5 100% 213,26 13| 2.772,38 2.772,38
A2 - A 100% 19,11 13 248,43 248,43
C2 100% 40,43 13 525,59 525,59
C3 100% 88,81 13| 1.154,53 1.154,53
C3 100% 88,81 13| 1.154,53 1.154,53
C4 100% 145,17 13| 1.887,21 1.887,21
D4 100% 366,95 13| 4.770,35 4.770,35
B5 -B3 100% 50,51 13 656,63 656,63
C4 100% 145,17 13| 1.887,21 1.887,21
C3 77,78% 88,81 13 897,99 897,99
B4 -B3 83,33% 23,29 13 252,30 252,30
C4 100% 145,17 13| 1.887,21 1.887,21
B3-B 100% 85,81 13| 1.11553 1.115,53
C4 100% 145,17 13| 1.887.21 1.887,21
D3 100% 276,37 13| 3.592,81 3.592,81
B3 -B 83,33% 85,81 13 929,57 929,57
Cc2 100% 40,43 13 525,59 525,59
26.145,07




COSTO PER INDENNITA’ DI COMPARTO CALCOLO ANNO 2019 PER | SUCCESSIVI IL CALCOLO F’
STATO RAPPORTATO AD ANNO E NUOVI ASSUNTI

MESI da cedolino totale annuo o proporzio- Quota a carico bilancio Quota a carico fondo
nato alla durata del rap-
porto di lavoro

100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 32,4 388,80 3,09 37,08 351,72
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 51,9 622,80 4,95 59,40 563,40
100% 12 51,9 622,80 4,95 59,40 563,40
100% 12 39,31 471,72 3,73 44,76 426,96
100% 12 51,9 622,80 4,95 59,40 563,40
100% 12 51,9 622,80 4,95 59,40 563,40
77,78% 12 45,8 427,48 4,34 40,51 386,97
83,33% 12 39,31 393,08 3,73 37,30 355,78
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 39,31 471,72 3,73 44,76 426,96
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 7 45,8 320,60 4,34 30,38 290,22
100% 12 51,9 622,80 4,95 59,40 563,40
83,33% 12 39,31 393,08 3,73 37,30 355,78
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 12 45,8 549,60 4,34 52,08 497,52
100% 7 45,8 320,60 4,34 30,38 290,22
100% 7 45,8 320,60 4,34 30,38 290,22
100% 7 45,8 320,60 4,34 30,38 290,22
12.987,88 1.233,11 11.754,77

ezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESTINAZIONI REGOLATE

SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 2019 2020 2021
INTEGRATIVO
Progressioni economiche
specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 7.080,00 7.080,00 7.080,00
Turno 3.065,00 3.065,00 3.065,00
Rischio 720,00 720,00 720,00

ndennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL

2018 (Maneggio valori, attivita disagiate e 1.200,00 1.200,00 1.200,00
esposte a rischi)

lindennita specifiche Responsabilita art.
70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 800,00 800,00 800,00




Premi collegati alla performance

individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 2.368,00 1.929,20 1.929,20

Indennita di servizio esterno — art. 56
quinquies CCNL 2018 (Vigilanza)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 FUNZIONI
TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 9.250,58 0,00 0,00

APRILE 2016, N. 50

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE 25.183,58 15.494,20 15.494,20
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

ezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Le risorse ancora da contrattare ammontano a:
ANNO 2019 €8.788,57
ANNO 2020 € 6.398,27
ANNO 2021 € 6.398,27

700,00 700,00 700,00

ezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione|

2019 2020 2021

TOTALE RISORSE non regolate
specificamente dal Contratto 37.899,84 39.266,51 39.266,51 .

Integrativo (A)

TOTALE RISORSE regolate

specificamente dal Contratto 25.183,58 15.494,20 15.494,20 _
Integrativo (B) -
TOTALE UTILIZZO
63.083,42| 54,760,71 54.760,71
(A+B)
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA
. . 2 . 2
REGOLARE [TOTALE FONDO - (A+B)] 8.788,57 6.398,27 6.398,27
DI CUI VARIABILE DESTINATO ALLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA >-384,80 4.361,17 4.361,17
DI CUI STABILE DESTINATO ALLA 3.403,77 2.037,10 2.037,10

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA




ezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e c). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 1.233,11, gli importi di cui alla
lettera b e c ad un totale di € 11.754,77 .

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi “cristallizzati”,
sulla base dei valori delle progressioni vigenti nell'anno di decorrenza dei relativi benefici, mentre la differenza
rispetto al costo erogato nella busta paga (aggiornato con I'aumento del costo di dette progressioni dovuto
agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancio (Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004).

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati (aggiornati
con l'aumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali - Dichiarazione congiunta
n.14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivanti dall'applicazione dell’art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.5.2018 NON soggetta
al limite (come indicato dalla Dichiarazione congiunta n. 5 e confermato dalla Delibera Sezione Autonomie
della Corte dei Conti n. 19/2018.

Limporto riferito ai contratti precedenti ammonta a € 2.514,25

Limporto riferito al contratto 2018 ammonta a € 1.071,50

ezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de

rispetto di vincoli di carattere generale|

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e dettagliata relazione, dal
punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal punto
di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive del/Amministrazione.

Con la presente si attesta:

a) Il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuativo (PEO,
Indennita di comparto) pari a € 44.979,84 sono completamente finanziate dalle risorse stabili pari ad €
54.868,61.

b) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto viene
applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all’art.
68 comma lett. a-b del CCNL 21.5.2018.

Le risorse destinate alla produttivita saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del/Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

Sinteticamente viene riportata la modalita di attribuzione degli incentivi di produttivita:

Nel caso dei dipendenti non titolari di P.O

1. verranno utilizzate apposite schede di valutazione riportanti specifiche declaratorie riratite nelle se-
guenti fasce:
1.CAT. A e B1 con le declaratorie;
2.CAT. B3 e C con le declaratorie;
3.CAT D1 (non Titolare di P.O.) con le declaratorie.




2.
3. La distribuzione del premio spettante a ogni dipendente avviene secondo i parametri vigenti
eprecisamente:
1. dapunti 100 a 200 punti 0%
2. dapunti 201 a 300 punti 50%
3. dapunti 301a 370 punti 75%
4. dapunti 371 a 500 punti 100%

Nel caso di dipendenti titolari di P.O.
Verranno utilizzati i seguenti criteri

Indicatore progettuale — strategico — MBO (grado di raggiungimento degli obiettivi 2019).

Tale indicatore sara calcolato secondo due metodi denominati rispettivamente:
4

N.ro obiettivi raggiunti
N.ro totale obiettivi

Algoritmo semplice di calcolo =

-

N.ro obiettivi raggiunti *valore obiettivo
Sommatoria punteggi massimi obiettivi

Algoritmo complesso di calcolo =

.

11 grado di raggiungimento degli obiettivi sara considerato complessivamente positivo quando il calcolo secondo i due algoritmi determina:

. Un risultato uguale o superiore al 85% (performance organizzativa eccellente)

. Un risultato sufficiente quando ¢ maggiore del 80% e minore del 85% (performance organizzativa positiva)

®  Un risultato negativo quando il risultato assumera un valore inferiore al 80% (performance organizzativa
negativa)

Un risultato negativo quando il risultato assumera un valore inferiore all’80%

. . . 15%
(performance organizzativa negativa)

Un risultato sufficiente quando &€ maggiore dell’80% e minore del 85%

. . L 20%
(performance organizzativa positiva)

Un risultato uguale o superiore all’85%

. . 25%
(performance organizzativa eccellente)

*%

** fermo restando il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017
c) Il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.

In particolare, si evidenzia che per I'anno in corso e prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali
che saranno attribuite con la seguente modalita (descrizione sintetica modalita e cosa valuta)



“Si confermano gli attuali criteri utilizzati per I’attribuzione delle risorse destinate alle performance, in partico-
lare:

4. Tutilizzo delle schede sotto la voce Allegato C) del presente contratto per ciascuna categoria:
1. CAT. A e Bl con le declaratorie;
2. CAT. B3 e C con le declaratorie;
3. CAT D1 (non Titolare di P.O.) con le declaratorie.
5. La distribuzione del premio (Quota A) spettante a ogni dipendente avviene secondo i parametri vigenti
e precisamente:
1. dapunti 100 a 200 punti 0%
2. dapunti 201 a 300 punti 50%
3. dapunti 301 a 370 punti 75%
4. dapunti 371 a 500 punti 100%




Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato degli anni precedenti

ANNO 2016

ANNO 2017

ANNO 2018

ANNO 2019

ANNO 2020

ANNO 2021

Fondo stabile

51.116,96

51.354,85

52.783,14

53.581,08

53.581,08

53.581,08

Fondo
variabile soggetta al
limte

7.930,52

7.868,45

6.862,95

6.430,52

6.430,52

6.430,52

Risorse fondo prima
delle decurtazioni

59.047,48

59.223,30

59.646,09

60.011,60

60.011,60

60.011,60

Decurtazioni
2011/2014

718,28

718,28

718,28

718,28

718,28

718,28

Decurtazioni
operate nel 2016 per
cessazioni e rispetto
limite 2015

321,72

321,72

321,72

321,72

321,72

321,72

TOTALE FONDO
DELL'ANNO PER
RISPETTO LIMITE

58.007,48

58.183,30

58.606,09

58.971,60

58.971,60

58.971,60

Decurtazioni per
rispetto 2016

175,82

598,61

964,12

964,12

964,12

RISORSE FONDO
DOPO LE
DECURTAZIONI

58.007,48

58.007,48

58.007,48

58.007,48

58.007,48

Risorse stabili NON
sottoposte al limite

1.071,50

3.151,50

3.151,50

3.151,50

Risorse variabili
NON sottoposte al
limite

3.238,71

7.033,53

10.713,01

TOTALE FONDO
DECURTATO, INCLUSE
LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL
LIMITE

61.246,19

66.112,51

71.871,99

61.158,98

61.158,98

ecurtazione una
tantum anno 2017
delibera G.C.
138_2015 ( ultima
rata)

498,36

TOTALE
FONDO DECURTATO,
INCLUSE LE SOMME
NON SOTTOPOSTE AL
LIMITE

60.747,83

66.112,51

71.871,99

61.158,98

61.158,98




In dettaglio:

Tabella 1
COSTITUZIONE DEL Fondo 2018 .
FONDO Fondo 2019 (A) (8) Diff A-B
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo
consolidato anno 2017
(art. 67 c. 1 Cenl EELL >6.468,55 >6.468,55 T
2018)
Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018
Art. 67 c. 2 lett. )
CCNL 2018 - RIA e 1.368,56 570,62 797,94
assegni ad personam
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b)
CCNL 2018 - 1.071,50 1.071,50 ===
Rivalutazione delle PEO
Art. 67 c. 2 lett. @)
CCNL 2018 Incremento 2.080,00 2.080,00
83,20 a valere dal 2019
Totale risorse fisse con
carattere di certezza 60.988,61 58.110,67 2.877,94
e stabilita
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. d)
CCNL 2018 - Ria e
assegni ad personam 432,43 423,43
personale cessato
quota rateo anno di
cessazione
Art. 67 c. 4 CCNL 2018
(1,2% m salari 1997) 6.430,52 6.430,52 ===
Poste variabili non sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. )
CCNL 2018 FUNZIONI 9.250,58 5.018,87 4.231,71
TECNICHE
Art. 68 c. 1 CCNL 2018
- Risparmi Fondo Anno 1.462,43 1.223,66 238,77
Precedente
Art. 67 c. 3 lett. €)
CCNL 2018 - Risparmi
Fondo Straordinario 791,00 791,00
Anno Precedente
Totale risorse variabili 17.143,53 13.896,48 3.247,05
Decurtazioni del Fondo




Decurtazione operate
nel periodo 2011/2014
ai sensidell'art.9 C. 2 718,28 718,28 ===
bis L.122/2010
secondo periodo
Decurtazioni operate
nel 2016 per cessazioni L
e rispetto limite 2015 321,72 321,72 T
Decurtazione per
rispetto limite 2016 964,12 598,61 365,53
Altre decurtazioni del 4.256,03 4.256,03 e
fondo
Totale decurtazioni del 6.260,15 5.894,64 365,53
fondo
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi
carattere di certezza e 60.988,61 58.110,67 2.877,94
stabilita
Risorse variabili 17.143,53 13.896,48
Decurtazioni 6.260,15 5.894,64 365,53
Totale risorse Fondo
sottoposte a 71.871,99 66.112,51 3.247,05
certificazione
Di cui sottoposte a 58.007,48 58.007,48 —
limite
Di cui non sottoposte
a limite ( variabile piu 8.104,50 8.105,03 -0,53
stabile)
Tabella 2
PROGRAMMAZIONE DI Fondo 2018 .
UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2019 (A) (B) Diff A-B
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni economiche -2.962,21
STORICHE 26.145,07 27.107,28
Indennita di comparto art.33
ccnl 22.01.04, quota a carico 11.754,77 10.798,53 956,24
fondo
Totale destinazioni non
regolate in sede di 37.899,84 37.905,81 - 950,27
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni economiche
specificatamente contratte 7.080,00 7.080,00

nel CCDI dell'anno




Indennita di turno 3.065,00 3.065,00 ===
Rischio 720,00 720,00 ===
Indennita condizioni di
lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 1.200.00
(Maneggio valori, attivita B 1.000,00 200,00
disagiate e esposte a rischi)
Indennita Specifiche
Responsabilita art. 70
800,00 ===
quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex 800,00
art. 17 lett. i)
Premi collegati alla
performance individuale -
art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 2.368,00 2,368,00
contrattate nel CCDI dell'anno
Indennita di servizio
esterno — art. 56 quinquies 700,00
CCNL 2018 (Vigilanza) 700,00
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018
FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 9.950 58 5.018.87 423171
113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 ) ! ) ! ' !
APRILE 2016, N. 50
Totale destinazioni regolate
in sede di contrattazione 25.183,58 10.603,87 14.579,71
integrativa
(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contrattare 8.788,57 17.602,83
Totale (eventuali)
destinazioni ancora da 8.788,57 17.602,83 -8.814,26
regolare
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in
sede di contrattazione 37.899,84 37.905,81 - 950,27
integrativa
Destinazioni regolate in sede
di contrattazione integrativa 25.183,58 10.603,87 14.579,71
(eventuali) destinazioni 8.788,57 17.602,83 -8.814,26
ancora da regolare
Totale destinazioni Fondo 71.871,99 66.112,51 5.759,48

sottoposte a certificazione




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

ezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

1. Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2019;

2. Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione é elaborata sulla base delle
disposizioni stesse (Vedi Modulo |). La destinazione comprende esclusivamente istituti
espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo Il)

3. Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in oggetto
trova finanziamento nel bilancio di previsione 2019 come segue:

a. levoci di utilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto) saranno
imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

b. larestante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita
individuali) saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun
servizio del bilancio 2019 gestione competenza.

c. levoci relative agli incentivi di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscritte negli
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono;

4. che la spesa del personale per I'anno 2019 rientra nel limite di cui media del triennio 2011-2013
che era pari ad € 1.055.790,24

ezione Il -Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa de

Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

La costituzione del fondo per I'anno 2019, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta
superare l'importo determinato per I'anno 2016.

Si precisa, inoltre che il fondo dell'anno precedente risultava pari a € 58.007,48 mentre per
I'anno 2019 é pari ad € 58.007,48.

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell'anno al netto della eventuale
decurtazione del limite dell’anno 2016. Pertanto si attesta che il fondo 2019 risulta non superiore
al fondo dell'anno precedente. Tali valori non includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma
3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui
all’67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa dal’Amministrazione
precedentemente |'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67 comma 2 lett.b,
economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente.
Per quanto riguarda la spesa, esaminata la parte di utilizzo oggetto della contrattazione, si
evidenzia che a consuntivo risulta rispettato il limite di spesa del Fondo, pertanto I'ente risulta
nella presente condizione:

Dal prospetto relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate
integralmente, pertanto non si sono realizzate economie.



Tali risorse sono al netto delle voci esterne al Fondo (Incentivo per Funzioni Tecniche Art. 113
D.lgs 50/2016 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare,
relativi a tali incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anno successivo, bensi
economia di bilancio.

ezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative
al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2019, attraverso le
procedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2019. La spesa derivante dalla
contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse previste nel
bilancio di previsione 2019, approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 22.02.2019 esecutiva.

L’Ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

Il totale del fondo come da determinazione n. 14 del 19.01.2019 n. 14 del 19.01.2019 nonché

con le successive determinazioni 146 del 06/06/2019 en 310 del 14/11/2019 oltre gli

oneri previdenziali e I'lrap sono impegnati ai seguenti capitoli di spesa bilancio 2019 gestione

competenza e fpv:

a) n.322/2(01.11-1.01.01.01.000) ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita' (Ex Trattamento economico accessorio)” gestione competenza;

b) n.322/5(01.11-1.01.02.01.001) ad oggetto “Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi
obbligatori a carico ente (su Ex F.E.S. e Retribuzioni di pos.e p. ob. ici)” gestione
competenza;

c) n.350/1(01.11-1.02.01.01.001) ad oggetto “Imposta regionale sulle attivita' produttive altri
servizi generali (su F.E.S. e Retribuzione di posizione e p.o. ici)” gestione competenza

Di dare atto che:

- laquotadi€ 12.238,52 (compensi incentivazione tecnici oneri e irap compresi) & impegnata
sui capitoli di spesa di ciascuna opera prevista, entro la fine dell’esercizio I'incentivo relativo alle
funzioni tecniche (articolo 113) verranno iscritte mediante giro contabile nell'ambito della parte
corrente del bilancio, come previsto decreto del 1° agosto 2019 di aggiornamento del Principio
contabile applicato n. 4/2.



Nella tabella che segue specifichiamo le voci previste nell'importo di cui sopra:

PREVISTE COME DA REGOLAMENTO PREVISTO 2019 2%
GESTIONE BIBLIOTECA C.LE € 1.460,80
SERVIZI PULIZIAC.LI € 1.108,50
FACCIATA PALAZZO COMUNALE € 1.998,65
PIAZZA VITTORIO VENETO 2020 € 1.241,61
VIA ONORIO MOSSO PIAZZA GIACOMO GROSSO VIA FERRERO
E VIA COMPAJRE € 1.986,24
VIATORINO € 1.053,65
NUOVI LOCULI LOTTO 1 € 187272
NUOVI LOCULI LOTTO 2 € 1.630,99
CASA DEL PESO . ANTENNA SALUTE LOTTI 1-2-3-4\ € 1.759,10
PALESTRA COMUNALE € 1.18589
Totale € 15.298,15
RIPARTIZIONE DA REGOLAMENTO
FONDO INCENTIVANTE (80%) € 12.238,52
FONDO_INNOVAZIONE (20%) € 3.059,63
RIPARTIZIONE COMPENSI
COMPENSI € 9.250,58
ONERI € 2.201,64
IRAP € 786,30
€ 12.238,52

- la quota di fondo variabile di € 1.462,43 trova copertura finanziaria al capitolo 322 /2 (01.11-
1.01.01.01.000) ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita' (Ex Trattamento economico accessorio)” gestione competenza ( fpv) e non
necessita di impegno di spesa.

Di confermare il fondo per il lavoro straordinario, ai sensi dell'art. 14 CCNL 1.4.1999, per I'anno
2019 fissata, come dall'anno 2000, nell’importo di € 7.977,40 oltre agli oneri previdenziali e Irap
dando atto che sono impegnati sui capitoli di spesa che seguono:

1. alcap.n.322/2(01.11-1.01.01.01.000) ad oggetto “Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita' (Ex Trattamento economico accessorio)” gestione
competenza;

2. n.322/5(01.11-1.01.02.01.001) ad oggetto “Oneri previdenziali, assistenziali ed
assicurativi obbligatori a carico ente (su Ex F.E.S. e Retribuzioni di pos.e p. ob. ici)” gestione
competenza;

3. n.350/1(01.11-1.02.01.01.001) ad oggetto “Imposta regionale sulle attivita' produttive
altri servizi generali (su F.E.S. e Retribuzione di posizione e p.o. ici)” gestione competenza

Di dare atto che nell’ente sono presenti n. 23 dipendenti al 31/12/2018. Una media pro-capite
di risorse e pari ad € 5.601,84 calcolato sul totale salario accessorio di cui all’art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017.
Cambiano 21/11/2019
Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Smeriglio Susanna

(Documento F.to digitalmente)




Comune di Cambiano N. prot. 0016895 del 25/11/2019 Tit. 03 CI. 05 Sc.

REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE DI CAMBIANO
PROVINCIA DI TORINO
Parere 29

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI in materia di Contrattazione Decentrata Integrativa
per la disciplina dell'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita valido per il triennio 2019-2021
.
Il Revisore, ricevuta la richiesta del parere in epigrafe in data 22/11/2019, ha esaminato l'ipotesi di
accordo relativo all'utilizzo delle risorse per ia contrattazione decentrata integrativa per il comparto
Area Personale friennio 2019-2021, sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e dalle
organizzazioni sindacaii, ai iin, cell'sspressicne del parers @ dela relativa certificazione.
Premesso
- che l'art. 5 comma 3 del CCMIL. 01/04/79% per i dipendenti delle Regioni, Province ed autonomie
locali, come sostituito dall'art. 4 del CCNL  22/01/2004 prevede che '/ controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione coll=ttiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degqli oneri effettuati dal Revisore":
- che l'art. 40-bis del D.l.gs n. 165/2001 — contrelli in materia di contrattazione integrativa dispeone "
Il controllo sulla comoatihilia dei costi daifa contrattezione collettiva intecrativa con | vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazicne delle norme di leqge. con partficolare riferimento alle
dispasizioni inderooabili che innidonn <ift m sura 2 suila corrasnorsione de! trattamenti accessori
e effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conir... "
- che ai sensi dell'art. 40 comma 3-sexsies dal D.lgs. 165/2001 "4 corredo di ogni contratfto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico — finanziaria ed una
relazione illustrativa. utilizzando gli schemi annositemente nredisposti ¢ resi disponibiti iramite i siti
istituzionali dal MEF di iptesa con il Dinartimento della Funzione rubhlica  Tali relazioni venoono
certificate dagli organi di controfio di cui alf'art. 40-kis, comma 1"
- che il parere de! Revisore dei Conli attizrne alla verifica delln compztihilita dai costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli nisultanti dalla contrattazione
collettiva nazionale o previsti nel bilancio annuale
Esarminata
la documentazione ricevuta e in particolare: ¥y
- la relazione illustrativa al contratto integrativo economico del triennio 2019-2021  sottoscritta dal
Dirigente del servizio e dal Responsabile deil' Ufficio Organizzazione Amministrativa:
- la relazione tecnicc-finanziaria ai corfrattc integrative del personale per i triennio 2019-2021
sottoscritta dal Dirigent2 ael servizio 2 dal Responsabi'e dell'Ufficic Oraanizzazione
Amministrativa; .
- vista lipotesi di contratto decentrato triennzie sullutiizzo delle risorse aecentrate per il triennio
2019-2021 per il persenale del Comune di Cambiano con le firme dei componenti le delegazioni di
parte pubblica e sindacale sottoscritte 'n data 20/11/2019;
. VErHIGHLO
- che la relazione illustrativa e (3 relazione teonizo-fnanziariz scro state 2ompletate in ossequio
alle istruzioni emarate dal MEF - Dipertinianto de'lz Regionena Generale de'le staie:
- che le risorse economiche-finanziarie occorrenti per l'utilizzazione delle risorse destinate al
Fondo per la retribuzicne di posizionz € 2! fordo oer |z retribuzione del risuliato risultano stanziate
nei relativi interventi nei bilarci aal triernic:
ESPRIME PARERE FAVOREVCLE cirea la compatibilica dei costi delia conirattazione dacenirata
integrativa — Area Personaie- con i vincoli 41 bezncio © queldi denvanti dal'apoiicazione deile norme




di legge con parucclare riferimento alle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori.

CERTIFICA la relazione illustrativa oggetto della presente relazione,

CERTIFICA, aluesi, 'arnmontare della decurtazione permanete prevista dall'art. 1 comma 456
delia Legge n. 147/2013 e cha 'ammontare di detta decurtazione non € inferiore a quello generato
secondo le norme di riferimento e in base alle indicazioni fornite dalla Circolare MEF.

Trino, 25 Novembre 2019

Il Revisore dei Conti
Dott.ssa Maria CORREZZOLA

Dott, Maria CORREZZOLA
Manin dslla Liberta, 9
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