
%

\

COMUNE DI CAMBIANO

1"“
. *--. '.1$5

66'

-; "xv .»
'=.' . if ' ' - - , . ' , -

'- I ' ' ' .~— J‘ l._..’F ' 1- I~ - I;-:"1.'-=-;’éF;‘-'.=E*T<ifr-..-!r==;-I .1. , -5i. .- Y
‘ i : ‘ "7:-4: '§:'- ' " -I

. ' my-" - -; -_
2' if 7§;:"' __%' I": -= K 5% M /
‘I- ‘W: .;-.;= 1;?'.'"

- ‘-'-....5I:,i: .. -' :-- ‘ > _.
.:o_,__/—.‘|I __ ' I -~ -_

.\-2%‘.
\
\

Provincia di Torino

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

ANNO 2017
/

.57)
C

I41'
I\ ;/ .

%

Q.»



A seguite del Centratte Cellettive Nazienale di Lavere 2002 - 2005 del Cemparte
Regieni - Enti Locali del 22/ 01/2004, del biennie ecenemice 2004 - 2005 del 09/05/2006,
del biennie ecenemice 2006-2007 del1'11/04/ 2008 e del biennie ecenemice 2008-2009 del
31/07/2009, la delegaziene de11’Ente e la delegaziene sindacale, hanne cencerdate
l'ipetesi di centratte integrative decentrate - parte ecenemica 2017 nel testo sette
ripertate.

LE PARTI

Date atte dei vinceli previsti da1l’art. 4 comma 5 del C.C.N.L. del 01/04/1999,
laddeve in particelare si prevede che i centratti decentrati integrativi nen pessene porsi in
centraste cen i vinceli risultanti dai centratti cellettivi nazienali 0 cempertare eneri nen
previsti, risultande nulle ed inapplicabili le clausele differmi.

Date atte ineltre che, ai fini di stabilire cerrette relazieni sindacali, si impegnane ad
applicare gli istituti previsti dal titele II del C.C.N.L. del 01/04/1999 e dall’art. 16 del
C.C.N.L. de131/03/1999.

Rilevata la necessita di definire la destinaziene delle semme relative al cestituite
fende per 1e pelitiche di sviluppe delle riserse umane e per la preduttivita secende 1e
medalita previste dal1’art. 17 C.C.N.L. del 01/ 04/ 1999.
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stipulane i seguenti istituti di contrattaziene integrativa: I /7/\

I
Art. 1) Campe di applicaziene I

I1 presente centratte, si applica al persenale dipendente dell’amministraziene, cen
rapperte di lavere suberdinate a tempo indeterminate e determinate.

Art. 2) Tempi e procedure per la stipulaziene del centratte cellettive integrative

Gli effetti ecenemici del presente centratte, salve diversa indicaziene, decerrene
dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

Le parti si riservane di riaprire il cenfrente qualera intervenissere nueve
indicazieni centrattuali e di legge che riguardine tutti e specifici punti del presente
accerde, mantenende cemunque in vigere, fine a nueve accerde, il centratte cellettive
decentrate integrative vigente.

Art. 3) Costituziene del fende per le politiche di sviluppe delle riserse umane e per la
preduttivita e per le prestazieni di lavoro straerdinarie.

L’Amministraziene Cemunale, cen deliberaziene della Giunta n. 148 del
08/11/2017 ha definite gli indirizzi alla Delegaziene trattante di parte pubblica per le
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trattative per la distribuziene ai dipendenti delle riserse di natura accesseria a partire
daIl’anne 2017.

In tal sense alla quantificaziene delle riserse decentrate iniziali per l’anne 2017, si e
prevvedute cen i seguenti atti:
0 determinaziene n. 125 del 22/05/2017 e successiva rideterminaziene cen

determinaziene n. 270 del 08/ 11 / 2017 (per Ia parte stabile e la parte variabile);
0 deliberaziene della Giunta Cemunale n. 148 del 08/11/2017 cen la quale e stata

auterizzata l’iscriziene: dell’ 1,2% del mente salati stabilite per l’anne 2007 (esclusa la
queta riferita alla dirigenza), delle ecenemie dell’anne 2016 e delle veci ai sensi
dell’art. 15 cemma 1 Lettera K, che analiticamente vengene ripertate nell Allegate
HA1!‘

Sulla integraziene di cui sepra e state acquisite preventivamente il parere delI'OIV
(certificaziene ns. pret. n. 0006658 del 31/05/2017).

Date atte che le riserse stabili e variabili sene state ridette cesi ceme analiticamente
rappresentate nell’Allegate “B” e precisamente:
0 ai sensi dell'art. 9 cemma 2 bis secende periede della Legge 122/ 2010 della semma di

€. 718,28;
0 ai sensi dell’art. 1 cemma 236 della legge 208/ 205 della semma di €. 321,72;
0 ai sensi dell’art. 23 cemma del Decrete Legislative 75/2017 della semma di €. 175,82;
0 in applicaziene della deliberaziene della Giunta Cemunale n. 138 del 23/11/2015 della

semma di € 498,36.

Date atte che e state altresi determinate il Fende straerdinarie ai sensi dell’Art. 14
cemma 1 del CCNNLL 01.04.1999 in €. 7.977,40. A

Pertante il Fende per l’anne 2017 e state determinate, applicande i criteri dettati
dall’art. 31 C.C.l\l.L. del 22 gennaie 2004 e art. 8 del C.C.N.L. del 11/04/2008, senza
aumente delle riserse stabili cesi ceme meglie specificate nell’Allegate “A”.

Art. 4) Utilizze delle riserse per le pelitiche di sviluppe delle riserse umane e per la
x, _‘-.produttivita: /8"’

RISORSE STABILI: 7""

In cenfermita al dispeste dell’art. 17 CCNL del 01/04/1999 e della Dichiaraziene
Cengiunta n. 19 al CCNL del 22/01/2004, le riserse stabili ceme sepra determinate sene
decurtate:
0 ai sensi dell’art. 9 cemma 2 bis secende periede della Legge 122/2010 della semma di

€. 718,28;
0 ai sensi dell’art. 1 cemma 236 della legge 208/205 della semma di €. 321,72;
0 ai sensi dell'art. 23 cemma del Decrete Legislative 75/2017 della semma di €. 175,82;
0 in applicaziene della deliberaziene della Giunta Cemunale n. 138 del 23/ 11/2015 della

semma di € 498,36.

e pertante quantificate in cemplessivi €. 49.804,17. J, I /1 X
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Sene state destinate cesi ceme dettagliate nell’Allegate "C" e precisamente:

Indennita di cemparte art. 33 cemma 4 C,CNL,22/01/ 2004 (carice fende)€.11_,_268,92
Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di cemparte
prevede una parte di riserse a carice del bilancie (cesiddetta queta ”a") e una parte a
carice delle riserse decentrate (cesiddette quete “b” e ”c”).

Gli imperti di cui alla lettera “a” ammentane ad un tetale di €. 1.181,74 e gli imperti
di cui alle lettere “b” e "c" ad un tetale di €. 12.450,66.

Riserse pregressieni ecenemiche erizzentali K g g €. 29.113,70

Per quante riguarda le PEO in gedimente, vengene inseriti a carice del fende, gli
imperti ”cristallizzati”, sulla base dei valeri delle pregressieni vigenti neIl'anne di
decerrenza dei relativi benefici, mentre la differenza rispette al ceste eregate nella
busta paga (aggiernate cen l'aumente del ceste di dette pregressieni devute agli
incrementi stipendiali) resta a carice del bilancie (Dichiaraziene cengiunta n.14
CCNL 22.1.2004).

Maneggie valeri (eceneme e agenti centabili) art. 36 CCNL 14/ 09/ 2000) €. 1.200,00

Richiamate il teste del centratte siglate per l’anne 2016 cen il quale sene stati definiti
i criteri di attribuziene dell'indennita di maneggie valeri:

”. . .. Omissis".

Le parti arrivane ad un nueve accerde per il riparte dell’indennita di maneggie
valeri dande atte che le stesse, cen decerrenza 01/01/2017, sara cesi effettuate:

I SOMME MANEGGIATE A INDENNITA’ GIORNALIERA .

, da e. 2500,01 a e. 10.000,00 e. 1,10 /,_;_
l 1 I //'

I Oltre e.10.000,01 e. 1,55

4. Specifiche respensabilita art. 17, cemma 2 letteral) del CCNL 1.4.1999 €. 600,00

Richiamate il teste del centratte siglate per l’anne 2004 cen il quale sene stati definiti
i criteri di attribuziene dell'indennita di specifiche respensabilita:

”. . .. Omissis . . .. Particelari Respensabilita

E’ l’indennita finalizzata a cempensare le specifiche respensabilita del persenale delle
categerie B, C e D attribuite cen atte fermale degli Enti, e derivanti dalle qualifiche di:
- ufficiale di state civile e anagrafe

ufficiale eletterale
- respensabile dei tributi per quante riguarda le respensabilita stabilite dalle leggi
- addetti agli uffici per le relazieni cen il pubblice p _

1 . )
‘H . 1/ /' KR;p @ ’ ‘~~~-./'...

da €. 1,00 a €. 2.500,00 €. 0,67 /,7
1
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- formatori professionali
- addetti ai servizi di protezione civile.
Viene attribuita l’indennita annua di € 200,00 a:
- ufficiale di state civile
- ufficiale di anagrafe
- ufficiale eletterale
per un tetale di € 600,00

Omissis”.

5. La restante quota di {=1 7.621,55 sara utilizzata per il finanziamento degli istituti
legati alla realizzaziene degli obiettivi PEG/ piano performance annuale, pertante
preduttivita generale art. 17 comma 2 lettera a) CCNL 01.04.1999.

Art. 5) Utilizzo delle riserse per le pelitiche di sviluppe delle riserse umane e per la
produttivita: RISORSE VARIABILI

Le riserse variabili, determinate nella semma tetale di €. 10.943,66 (Allegate ”A”)
decurtata della semma di € 96,94 decurtazioni operate nel 2014 - cessaziene e rispette
limite - periede 2011/ 2014) e comprensiva di:

- ecenemie provenienti dal Fondo anne 2016 €. 2.538,71
- Integrazione art. 15 comma 1 lettera g) - Progettaziene €. 1.437,93

viene destinata a:

a) ai sensi dell'art. 17 lett. g) C.C.l\l.L. del 01 / 04/1999: €. 1.437,93
per la corresponsione del premio di cui al D.Lgs. n. 163/ 2006 e s.m.i.; tale semma non
e comprensiva degli oneri riflessi in quanto previsti negli appesiti capitoli;

b) ai sensi dell’art. 17 c. 2 lett. e) C.C.N.L. del 01/04/1999: €. 720,00
per la corresponsione dell’indennita di rischio agli operai, in quanto tale indennita
secende la disciplina dell’art. 37 del C.C.N.L. 14/09/2000 e riconosciuta a celero che
svolgono le seguenti attivita lavorative:
addetti al cimitere, alla manutenzione stradale, alla segnaletica, ai giardini, agli
impianti elettrici e alla falegnameria; tale semma non e comprensiva degli oneri
riflessi in quanto previsti negli appesiti capitoli;

c) ai sensi dell'art. 17 comma 2 lettera g) C.C.N.L. del 01/04/1999: €. 700,00
per la corresponsione delle quote spettanti ai dipendenti per rilevazione statistica
(ISTAT).

Le riserse disponibili sulla parte variabile pari ad €. 8.085,73 (Allegate ”C”) sene
destinate ad incentivare la produttivita cellettiva ed il miglioramento dei servizi ai sensi
dell’art. 17 lett. A) C.C.N.L. del 01/04/1999. Le riserse destinate a tale incentive saranno,
comunque, determinate a consuntivo, a conclusione dell’erogazione delle indennita e dei
compensi elencati in precedenza ivi comprese le destinazioni per le quali sene state
utilizzate le riserse stabili.
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Art. 6) Compensi per il miglioramento della produttivita collettiva.

Il premio destinate a cempensare i miglioramenti di efficacia ed efficienza nella
gestiene delle attivita lavorative e eregate in forma di incentive individuale, in relaziene al
grade di raggiungimento degli obiettivi individuati dal funzionario Responsabile del
Servizio.

La valutazione finale e espressa mediante apposite schede approvate dal Contratto
Collettivo Integrative Aziendale 2004/2005 e s.m.i. per tutto il persenale.

Gli incentivi sene erogati cosi come stabilite nel Contratto integrative decentrate
del 2004-2005.

Art. 7) Fondo straerdinarie

Il fende per lo straerdinarie, utilizzabile a far data dal 01/01/2017, e confermato,
come per i precedenti anni, nella misura di € 7.977,40 e, come previsto dalla normativa
vigente, e utilizzato soltanto per fronteggiare situazioni straerdinarie ed eccezionali.

Le riserse sono destinate alla liquidazione del lavoro straerdinarie effettivamente
autorizzato ai dipendenti ed e state attribuite con Determinazione n. 145 del 13/06/2017 a
ciascun Responsabile di area/servizio. Le ecenemie quantificate a consuntivo derivanti
dal mancato utilizzo del fende straerdinarie confluiranno nel fende variabile dell’anno
successive.

Art. 8) Previdenza integrativa per la Polizia Municipale

L’amministrazione si e impegnata a favorire la piena attuazione al dispeste de1l’art.
17 CCNL del 22/01/2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area
delle vigilanza prevedendo che € 2.000,00 al lordo di tutti gli oneri che graveranno
su1l’Ente delle riserse derivanti dal comma 1 dell’art. 208 del D.Lgs 295/ 92 siano destinate
a tale finalita. Si richiama a tal fine la deliberaziene della Giunta Comunale n. 12 del
17/ 01/2017 relativa alla destinazione dei proventi ex art. 208 Cds e la deliberaziene della
Giunta Comunale n 164 in data 09/12/2015 con la quale e stata autorizzata la
sottoscrizione dell’accordo integrative per il persenale della Polizia Municipale relative
alla previdenza complementare.

Art. 9) Eventuali riduzieni

L’ammontare delle riserse decentrate ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge
208/2015 sara eventualmente ridette in misura proporzionale alla riduzione del persenale
in servizio qualora non si provveda alla sostituzione delle stesso entro il 31/ 12/2017.

Art. 10) Procedure per la sottoscrizione

L’attivita dei Revisori dei Conti, sulla base del DL 112/2008 e del decreto attuativo
15/2009, non si limita alla verifica della copertura degli oneri, ma ad un controllo
complessivo del contenuto del centratte in mode che i costi derivanti dall'applicazione del
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centratte siano coerenti cen i vincoli posti dal centratte nazionale e dal bilancie dell'Ente e
che sussistano le riserse necessarie per retribuire il persenale.

A tal fine si prende atte delle verifiche effettuate dalla Ripartizione Servizi
Finanziari che ha provveduto a redigere la relazione tecnico-centabile sullo schema e
secende le medalita previste dall’ R.G.S.

Preso atte che il Revisere dei Conti, con verbale n. 22 del 19/12/2017, ns. prot. n.
0015417 del19/12/2017, ha:

- espresso parere favorevole per l’apprevaziene dell’ipotesi di centratte decentrate
per l’anno 2017 da parte della Giunta comunale;

- ha attestato parere favorevole sia sulla relazione tecnica che su quella illustrativa
riguardante l'utilizze delle riserse decentrate dell’anne 2017;

- ha attestato la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di centratte
cellettive decentrate integrative di lavoro del persenale del Comune di Cambiano
relative agli istituti del trattamente econemice per l’anno 2017.

A tal fine, l’accerde decentrate integrative annuale verra inviate all'A.R.A.N. entro
5 giorni dalla definitiva sottoscrizione cen le medalita attualmente vigenti.

Il presente CCDI verra pubblicato alI’Albe Preterie per la pubblicita dichiarativa e
per la mera efficacia prebateria e ai sensi dell'art.67 cemma 11 della legge 133/2008 sul
proprie site Internet. Esso ha valere di legge tra le parti stipulanti. Gli uffici ed i servizi
preposti attueranno le decisieni delle parti definite nel CCDI econemice 2017 senza
ulterieri auterizzazieni della Giunta, previa verifica e perfezionamente degli atti, essendo
il centratte immediatamente eseguibile dope la stipula.

La tabelle che seguene e che sene parte integrante e sostanziale del presente
accerde dimestrane in maniera analitica le veci che intervengene nella costituzione e
nell’utilizze delle riserse disponibili per il Fondo per Riserse per le pelitiche di sviluppe
delle riserse umane e per la produttivita per l’anno 2017.

Richiamata a tal fine la deliberaziene della Giunta Cemunale n 177 in data
20/ 12/ 2017 cen la quale e state auterizzato il presidente della delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva del CCID 2016 - Accorde integrative decentrate a livello locale
"econemice ” 2016.

ALLEGATI: H
Costituziene ed utilizzo del Fondo 2017 (Allegati “A”, “B” e ”C")
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Cestietuzie ne-
RIIIJ ETERMINAZICI NE

_ H Arresare A
Preventive

_. . . I I I ,_,_ 19,17 I _
RISORSE FISSE AVENTI CARATIERE DI CERTEZIA E STABILITA

i_ ___

Risesrvsze str.it.l1=e

Totale Piisersfi fi0:‘icI'1e - Unite e-rte " ‘ldalf . '0 Flt. -*1 3 £1‘-§?*3éL Z2..C$3."“C;'*04 IA? 38.036 -89_ I CDHSG I G a J C. ... 2

IfiC;‘I“EI'llgEiHE'I: C0i'1'U"&i"{U8|i censelidati
3°-"ft. 32 ac. I "CC-.P-ILg§'.2.fi1.2{lC?4 3.396-.25

-Totals imzremenlzi celrta-attuaIl'i censelidati {at}

Art. 32 ac. Z ICCNL. 22.G1..2*‘.'.1C>-'-‘I 3-

Aat. 4 1:. i ==CCiP€£. ‘9.Si..2'QQE: 3.5515?

Art. 8 c. 2. -‘ZCNL 11.-4.250“ 3-855-41?

13.153,14

--.1L!-J 9°’ anP‘

9 __

‘ Mtri i1z"tC_fEI1?tE_HtI cen i:a;ra.ttiere-. déé certezza e istahiliirta
‘M. 4 CI. 2 cam 5.10.200-1 1- ms. 1.sss..s0
‘eschsa-azisne ceniunt."-av n.i4 del cam. 2z.1.:*.0e-1 E n.1 dei cam 33.?.E£¥>>219 z.sz.4.zs
Tetale altri in.cr@ementi con car-a ttuere -di oer‘:-ezza e siabilété {la} 4_:~370_r35

DE~l3l.i?RIAZtIONI — a detra rre
Qeeurtazii-one ATA. Riserse e .r'fiI:Iuzioni den'var§t.‘i dei saIa|“ie -accesseria per pE!5G~flaIE trasfierlite at Tr 3&3 1__
1-del daze-ntnamenbe 2 dei at{ii FimzIie»;ei" I 1"-senaleAte '1; 7’ ' I I

A lire riserse 1-953.-35
ffetale deeurtazioni par"-be shbile. {:2} 4_155_rQ_3

ll - TDTRLE RISORSE FISSE KVENTI CARQTTERE Di CERTEZZQ E ST!-BILITA (A+a+b- 1
€ 51.354-,85c) I
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Cestituzie BE
g ETr%ER.M.l.N'AZlQNE g

RISORSE VARiABILI

p Rise rse varivabili settepeste at Eimite

1.5 E. It §..e'fie:1a It) C'>ZNL i.4..19P9'5* ICI 7 g 0.00

D.Lgs.. 153/200$ art. ~92}
mt. 15 cemma 1 Ieu. £11 cc.241 1.4.1299 1- emgem-szsm gm. 18 legge 2ceQ,?1ss4 E’ ss.mm-.53. -

1..4E?.-93

Art. 15 E... .2 CCNL 1.4.1.999
Tetale veci va-ritabili -sefiop est-e al limitze [cl]

s.-130.52
1352,45

Riserse va riabili N01‘! settepeste all Iimiite
_#-rt. 15 cemma 1 lett. It} CCNL 1..-i.19*9‘3 Compensi .iS??AT I EDELQG

Rigparmi Fende Anne Pseeaderwta 1.es4.aa I
L Risparmé Fen do Etta erdinarie Anne Pwecedente.
LTGIIQIE 'Vec-i Van-i'abili NQH sefitepes-"ta al limits as I 3.2.3231 g

II - TOTALE RISDRSE VARIABILI (d+e) ___Jpn

C I

. A I c 11.107,1e l

III - ‘TDTALE RISORSE FDNDO PRIMA BELLE DECURTAZIDNI
(I-1-II) €. 62.462,01

/' -. 1’ './\I 0-- __ ‘_ I zPagma E \\j/» 1
I’ \\\ I -_-to \

I

ill/, -,



Cestituzie ae-
Riifi E‘/|':ERM[l.*»I.-51218!‘--IE

DECURTAZIDNI ANNI PRECEQENTI

A Decurtazieni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secende periede L. .122/2[l1fl
Qecurtazieni eperam nel 201-=3 £025-sazione e rispette limite - periede 2-fi‘1'l,fi2G14-§ - <{f} €' 713,28-

Decurtazieiii tetailii operate nel 2016 per-£essaz.ie11i -we rispette limite 201.5
fiiecurtazieni operate nel 20:15 ieessaziene e rispette iimite 21315) - {git Q 1311,71

Securtaziem per risliette I imite
E32-cwteziene devute per zrispettm limit»? 2-0-15 (I1) l € 17-5,-82

zilitre -(IE-EUFIIHZIOHI una tantum
d

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETFQ AL LEMITE DOPO LE
eecuamzxezua [l+d-f-g-h-#1

V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPUSTE Al. LIMITE (IV+E)

DI CUI FONDO STABII./E

DI CUI FONDO VARIABILE

Eietr-.-' ziene sup/p'li|:-a‘b=| Siunta Cemurfie :1. £3 3- del Z3i...Z‘.E3‘15 sasllde rats {I} € 498,36

€ 57.509, 12

€ 60.747,83

:- '

€ 49.804,17

€ 10.943,66

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 C. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo sbaesdinasie -fianzziato g g € 7-977.-40
Faerie stwe-rdinarie eregate

F'ag'ina 3

I
_.r'_,

~____ !_ 1

/0”’) 7 J
\\

41"“
If

1.-

I
/



fiati utiti ‘anne
DECUi§T.;.~.ZlC3.?=~l§ E9157

ALLEEA€£- a
. iINFURMAZION.I UTILI P-ER. CALC.C)L£I{RE LE 5EEURiTAZIUNI

_ f anne 2010 A
*FeNeesTAs1L.E20-:6 A ‘ it I A §.....@.@@’7
FONDO 1-/ARIABII_.E 2016 settepeste al Iimite I ?@30.s12 ‘-

I, . 1 $1 uni _i — i .5 -r 1

Be-zuatazieni parte St¢I)@IE ei sensi dell'art.. 9 C. 2 bis secende periede L. 122_.*‘201{J
{CIECUI‘I£aZiOl'!E Oflefabu nel 2614) ‘ g 521.34
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CONTRATTO INTEGRATIVO
ANNO 2017

Cemune di Cambiane
RELAZIONE ILL USTRATIVA



./Iledzeie I - Illunrazione degli zzspem’p1'0cedz:1'a!i, sintesi del
conteiwto del cenfratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione
15.11.2017 Delegaziene Trattante
Pre intesa 07.12.2017

Periedo temperale di vigenza * 1 GENNAIO 2017 — 31 DICEMBRE 2017

Parte Pubbliea (neme e eegneme/ruele/qualifiche riceperta):
CAPO BARBARA — Presidente
SMERIGLIO SUSANNA - Cempenente
COPPOLA GIUSEPPE - Cempenente

Organizzazieni sindaeali amrnesse alla centrattaziene (elenee
sigle):

SIND. FP CGIL
SIND. CISL FP

Composizione SI_\'-D. UIL FPL
della delegazione trattante SI.\'D. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.:

Signera ZULLO MARIA
Organizzazieni sindaeali firmatarie (elenee sigIe):

Sl..\T). FP CGIL CRISTOFARI Fausto
SIND. CISL FP
SI.\'D. UIL FPL BALLURIO —TEIT Giacemine

\ SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune dz" Cambiano

Materie trattate dal centratte
integrative (descriziene
sintetica)

Si rinvia per un dettaglie esaustive al Module 2
Illustrazione dell’artieelate del centratte

E ‘ Intervente
5 dell’Organ0 di

controllo
I interne.

Rispettedc_ g ___g Allegazione

‘ _ - _ __

E stata aequisita la certificaziene preventiva del Nuelee
Indipendente di Valutaziene interne ai sensi dell’art. 15
cemma 4 del CCNL 1.4.1999 per le riserse di cui all’art. l5
cemma 2 del CCNL 1.4.1999 effettivamente destinate al
raggiungimento di obiettivi speeifiei ALLEGATO 1



"' della
Certificaziene
dell’Organ0 di
controllo interne
alla Relaziene

. illustrativa.

recedurae

plmentp

L’unica eertifieaziene dovuta é quella del Revisere dei Centi a
cui e indirizzata tale relazione.

adem
IIC

acentrattaz0

Attestaziene del
1 rispette degli
obblighi di legge

‘ che in case di
inadempimente
compertane la
sanziene del
diviete di
eregaziene della
retribuziene
accesseria

i
i

attipropedeuticiesuccessivia
Ii
i

deg
6-

‘ _ _

E state adottate il Piano della performance 2017 previste
dall’art. 10 del d.lgs. l50/2009 cen Delibera della Giunta
Cemunale n. 41 del 01.03.2017
E’ state adottate il Pregramrna triennale per la trasparenza e
Pintegrita cen Delibera del Giunta Cemunale 11. 23 del
30/01/2017.
IE state asselte l’ebblige di pubblieaziene di cui al D.lgs
33/2013, come da attestazieni del Nuelee di Valutaziene/OIV
pubblieata nella seziene Amministraziene Trasparente del Site
Ufficiale dell’E11te.

L’ergane di valutaziene ha validate la relazione sulla
performance relativa all’anne preeedente ai sensi dell’articele
14, cemma 6. del digs. n. 150/2009. La Relaziene della
Performance relativa all’anne cerrente verra validata in fase di
censuntivaziene.

~ I Eventuali esservazieni:



.M'odz:lo 2 illasiraziorie 4ieli"’arrico1aio del comraiio
{A tiestazione della conzpatibilita con i vincoli derivanti do norme di
iegge e (ii coniratto nazionale —n/zodaiirzi di uiiiizzo delle risorse
acceseorie -- risultaii atiesi - altre informazioni aiili)

a) illustrazione di quanta disposto dal contratto integrativo, in modo da fomire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia
trattata;

Per 1’ann0 2017 gié con la determina di costituzione del Fondo n. 125 del 22.05.2017
successivamente rideterminata e integrata con determinaziene n. 270 del 08.11.2017 i1
Responsabile del Servizio finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi
de11’art. 17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e del1’art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni
compensi gravanti sul fondo (indemflté di comparto, incrementi per progressione
economica, ecc) e in particolare e stato softratto dalle risorse ancora contrattabili un
importo complessivo pari ad € 40.382,62, destinate a retribuixe 1e indennitii fisse e
ricorrenti gié determinate negli anni preeedenti.
Per quanto riguarda i1 eontratto decentrate per 1e risorse a11’ann0 2017 1e delegazioni
hanno confermato la destinazione delle risorse gié in essere negli anni precedenti,
destinando inolrre per l’anno:

1. Indemnité di rischio (art. 1 7 comma .2 lett. cl CCNL 1.4.1999) € 720,00

Viene ripreso il testo del contratto siglate per 1’anno 2015 con i1 quale sono stati definiti i
criteri di attribuzione de1l'inde11nité1 di rischio:

(G17“omissis
a) ai sensi de1l’a.rt. 17 c. 2 lett. e) C.C.N.L. de101/04/1999:

€. 720,00 per la corresponsione de11’indem1ité1 di rischio agli operai, in quanto tale indennitfi
secondo la disciplina del1’art. 37 del C.C.N.L. 14/09/2000 é riconosciuta a coloro che
svolgono le seguenti attivité lavorative:
addetti a1 cimitere, a11a manutenzione stradale, alla segnaletica, ai giardini, agli impianti
elettrici e alla falegnameria;

tale somma non e comprensiva degli oneri riflessi in quanto previsti negli appesiti capitoli;,”
RIFERJMENTI NORM/1T1V1/CONTRATTUAL1:
Art. 1 7 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999

D) il pagamento delle indermita di rumo, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, fizstivo e notturno-festivo, secondo la disciplina previsto dagli aria‘. 11, comma 12, 13,
comma 7, e 34, comma 1, lett. /0 g) ed h) del DPR 268/1987, dall ’arz‘. 28 del DPR 347/1983, dall ’ar2‘.
49 del DPR 333/1990 e dalle disposizioni in vigore per le Camere cli Commercio;

Art. 37 CCNL 14. 9.2000

1. Gli enti irzdividuano, in sede di contrattazione inregrativa decentrata, le prestazioni cli
lavoro che comportano continua e diretta esposiziorze a rischi pregiudizievoli per la salute e per
l’inregrita personale, assicurando comunque le condizioni di rischio gia riconosciute presso Z ’ente.

2. Ai dipendenti che svolgono le prestazioni di cui al comma 1, compete, per il periodo dz‘
eflertiva esposizione al rischio, un’ indenniia mensile di L. 40. 000. Ai relativi oneri si fa fionte, in
ogni caso, con le risorse di cui all ’art. 15 del CCNL dell ’1.4.1999.



3. Sonofatti salvi gli accordi di migliorfavore sottoscritti alla data del 30. 6.2000.
Art. 41 CCNL 22.1.2004
1. La misura della indermita di rischio di cui all ’art. 37 del CCNL del 14.9.2000 é

rideterminata in € 30 mensili lorde, con decorrenza dal 31.12.2003.

2. Indennité di maneggie valeri (art. 1 7 comma 2 lett. d CCNL 1.4. 1999) € 1.200,00
Viene ripreso il testo del centratte siglato per 1’ann0 2017 con il quale sono stati modificati e

ridefiniti i criteri di attribuzione de1l’inde11nitéx di maneggie valeri:
Proposta tabella nuove fasce:

FASCE ‘A 1 INDENNITA' 1
A , GIORNALIERA

A l DA€1,00A€2.500,00 A ll 0,67
B DA€ 2.500,01A10.000,00 1,1

' l c DA10.000,01INPOI 1 7 1,55

RIFERIMENT1 NORMAT1V1/CONTRATTUAL1:

Art. 1 7 comma 2 lett. d CCNL 1.4.1999

D) il pagamento delle irzdennita di tumo, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo, secorzdo la disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13,
comma 7, e 34, comma 1, lett. J9 g) ed 11) del DPR 268/1987, dall ’art. 28 del DPR 347/1983, dall ’art.
49 del DPR 333/1990 e dalle disposizioni in vigore per le Camere di Commercio;

Art. 36 CCNL 14.9.2000

1. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori
maneggiati. Gli importi di tale indermita, stabiliti in sede di contrattaziorze integrativa decentrata,
possono variare da an minimo di L. 1000 a an massimo di L.3000. Ai relativi oneri si fafionte, in
ogni caso, con le risorse di cui all ’art. 15 del CCNL dell ’1.4.1999.

2. Tale indermita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente é eflettivamente
adibito ai servizi di cui al comma 1.

3. Specifiche responsabilitél (art. 17, c. 2, 1ettI. CCNL 01/04/99 come modificato da11’art. 36,
c.2,CCNL 22/01/04) € 600,00

Viene ripreso i1 testo del eontratto siglate per 1’an_n0 2004 con i1 quale sono stati definiti i
criteri di attribuzione de11’indennit€1 di specifiche responsabilité :

Omissis”
”Partic0lari Resgonsabilitil A

E’ l’inde11nit€~1 finalizzata a compensare 1e specifiche responsabilité del persenale delle
categorie B, C e D attribuite con atto formale deg1iEnti, e derivanti dalle qualifiche di:
- ufficiale di stato civile e anagrafe
- ufficiale eletterale
- respensabile dei tributi per quanto riguarda 1e responsabilité stabilite dalle leggi
- addetti agli uffiei per le relazioni con il pubblice
- forrnatori professionali
- ufficiale giudiziario con responsabilité attribuite ai messi notificatori
- addetti ai servizi di protezione civile.

Viene attribuita1’indennit2‘1 annua di € 200,00 a:



- ufficiale di stato civile
- ufficiale di anagrafe
- ufficiale elettorale
per un totale di € 600,00

La semplice attribuzione di respensabile di proeedimento ad addetti di categoria C e D non
da titolo alla indennita in quanto Pattivita procedimentale e ricompresa nelle attivita dovute, come
da declaratoria allegato A) del CCNL 31.3.99.

RlFER1MENT1 NOR1\4AT1V1/CONTRATTUAL1:

Art. 36 c.2 CCNL 22.1.2004 (che ha irztrodotto l ’art. 17 comma 2 lett. i CCNL 1.4.1999)

2. All ’art. 17, comma 2, é aggiurzta la seguente lettera."

1) Comperzsare le speczficlze resporisabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite
con atto formale degli erzti, derivanti dalle qualzfiche di Ufiiciale di stato civile e arzagrafe ed
Ujficiale elettorale rzorzché di respensabile dei tributi stabilite dalle leggi,‘ comperzsare, altresi, i
compiti di resporzsabilita eventualmente aflidati agli archivisti irzformatici rzorzché agli addetti agli
uflici per le relaziorzi corz il pubblico ed ai formatori professz'orzalz',' comperzsare arzcora le fzmziorzi
di ufliciale giudiziario attribuite ai messi rzotzficatori; comperzsare, irzfine, le specifiche
resporzsabilita affidate al persorzale addetto ai servizi di proteziorze civile. L’importo massimo del
compenso e defirzito in € 300 armui lordi.

4. Incentivazione funzioni tecniche (art. 17, c. 2, lett. g CCNL 01/04/99 e s. m. i.) € 1.437,93

0 ai sensi de11’art. 15 comma 1 let. K CCNL 1.4.1999, le somme destinate ai eosiddetti incentivi
per funzioni tecniche D.1gs 50/2016 e s.m.i per € 1.437,93 riferito alle seguenti opere in corso di
realizzazione ed esigibili entro i1 31.12.2017:

PREVISTE IN ATTESA “
REGOLAMENTO \PREVISTO 2%

:LAVORI DICREAZIONE 7 “ 7 A 7
1 PERCORSO PEDONALE VICOLO
GIARDINI, PIAZZA FARMACIA A e 926,78
LAVORI PIAZZA VITTORIO

~\/ENETO , e 767,56
SPOGLIATOIO VIGILI
MAGAZZINO C.LE 208,04

Cbdbflbfllhflbflb

1T0tale ‘ 1.902,3s
1 IMPONIBILE 1.43"/,93

ONERI 342,23
A IRAP‘ l 122,22 l

_ 1.902,3s ,

RIFERIMENT1 NOR1\4AT1V1/CONTRATTUAL1:

Art. 17 comma 2 lett. a CCNL 1.4.1999

G) irzcentivare le specifiche attivita e prestaziorzi correlate alla utilizzaziorze delle risorse
irzdicate rzell ’art. 15, comma 1, lettera k).

Art. 4 CCNL del 5/10/2001 comma 3 lrztegrazione risorse dell ’art. 15 del CCNL dell ’1/4/1 999



3. La disciplina dell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell’1.4.1999, ricomprende sia le
risorse derivanti dalla applicazione dell ’art. 3, comma 57 della legge rz. 662 del 1996 e dall’art. 59,
comma 1, lett. p) del D. Lgs.rz.446 del 1997 (recupero evasione 1C1), sia le ulteriori risorse
correlate agli efletti applicativi dell ’art. 12, comma 1, lett. del D. L. rt. 437 del 1996, corzvertito nella
legge rz. 556 del 1996

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. A valere sugli stanziamerzti di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destirzarto a uri
apposito forzdo risorse firzarzziarie in misura non superiore al 2 per cerzto modulate sull’importo dei
lavori posti a base di gara per le furzziorzi tecrziche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamerzte
per le attivita' di programmaziorze della spesa per irzvestimerzti, per la verifica preverztiva dei
progetti di predisposiziorze e di controllo delle procedure di barzdo e di esecuziorze dei contratti
pubblici, di responsabile urzico del procedimerzto, di direziorze dei lavori ovvero direzione
dell 'esecuziorze e di collaudo tecrzico ammirzistrativo ovvero di verifica di corzformita’, di
collaudatore statico ove rzecessario per corzserztire l’esecuzz'orze del corztratto nel rispetto dei
documerzti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. 3. L’ottarzta per cerzto delle
risorse firzarzziarie del forzdo costituito ((ai sensi del comma 2 e0) ripartito, per ciascurza opera o
lavoro, servizio, forrzitura con le modalita' e i criteri previsti irz sede di corztrattaziorze decerztrata
irztegrativa del persorzale, sulla base di apposito regolamerzto adottato dalle ammirzistraziorzi
secorzdo i rispettivi ordirzamerzti, tra il responsabile unico del procedimerzto e i soggetti che
svolgono le furzziorzi tecrziche ((irzdicate al comma 2)) rzonche' tra i loro collaboratori. Gli importi
sono comprerzsivi arzche degli oneri previderzziali e assistenziali a carico dell’ammirzistrazione.
L'ammirzistraziorze aggiudicatrice o l'erzte aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita’ per la
riduziorze delle risorse firzarzziarie conrzesse alla sirzgola opera o lavoro a fironte di everztuali
incrementi dei tempt o dei costi rzorz corzformi alle rzorme del presente decreto. La corresponsione
dell'irzcerztivo e’ disposta dal dirigerzte o dal resporzsabile di servizio preposto alla struttura
competerzte, previo accertamento delle specifiche attivita' svolte dai predetti dipendenti. Gli
incentivi complessivamerzte corrisposti rzel corso dell 'armo al sirzgolo diperzderzte, arzche da diverse
amministrazioni, non possorzo superare l’z'mporto del 50 per cerzto del trattamerzto ecorzomico
complessivo armuo lordo. Le quote parti dell 'z'rzcerztz'vo corrisporzderzti a prestazioni non svolte dai
medesimi dipendenti, in quarzto affidate a personale esterno all'organico dell'ammz'rzistraziorze
medesima, ovvero prive del predetto accertamento, irzcremerztarzo la quota del forzdo di cui al
comma 2. 1l presente comma rzorz si applica al persorzale corz qualifica dirigenziale

5. Incentivazione specifiche attivita - ISTAT (art. 17, c. 2, lett. g CCNL 01/04/99 e s. m. i.) €
700,00

R1FER1MENT1 NORMATIV1/CONTRATTUAL1:
Art. 1 7 comma 2 lett. a CCNL 1.4.1999
G) incerztivare le speczfiche attivita e prestaziorzi correlate alla utilizzaziorze delle risorse

indicate nell ’art. 15, comma 1, lettera k).

Art. 4 CCNL del 5/10/2001 comma 3 Irztegrazione risorse dell ’art. 15 del CCNL dell '1/4/1999
3. La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. lc) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprerzde sia le

risorse derivanti dalla applicaziorze dell ’art. 3, comma 57 della legge rz. 662 del 1996 e dall'art. 59,
comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasiorze 1C1), sia le ulteriori risorse
correlate agli efletti applicativi dell ’art. 12, comma 1, lett. del D.L. rt. 437del 1996, corzvertito nella
legge rz. 556 del1996

Art. 14 comma 5 CCNL 1.4.1999



5. E ’ conserztita la corresponsione da parte dell ’1STAT e di altri Ertti od Orgarzismi pubblici
autorizzati per legge 0 per provvedimerzto ammirzistrativo, per il tramite degli erzti del comparto, di
specifici compensi al personale per le prestazioni cormesse ad irzdagirzi periodiche ed attivita di
settore rese al difuori dell ’orarz'0 ordirzario di lavoro.



b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo unico di amministrazione;

I i j’ um j “— i _"jil Ii‘
1

UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo pregressieni 29.113,70
I '* 1 |It_ 7 I 77

Indennita di eomparto a.1t.33 ecnl 22.01.04, quota a
carice fondo

I i 1 tr 1 '

1 TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 40.382,62

11.268,92

, Rischio 1 720,00
1
1

i.

Maneggio valori 1.200,00 1

1 Specifiche responsabilita art 17 comma 2 1ett.i it 600,00
, _ _, . 1

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 2520,00

1 Lettera k) primo comma art. 15 H
K FUNZIONI TECNICHE RIFArt. 113 comma 2 e 1.437,93
_3 D.LGS. 18 APRILE 2016, 50 K l
Lettera K) prime comma art.15

1 RIF - ISTAT

TOT UTILIZZO LETTERA k) 2.137,93
_ _ . 1 . _ . |

I _

700,00

1 TOTALE UTILIZZO FONDO 45.040,55
I I

c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI:
CCDI relativo a11’ann0 2004 - 2005 eon il quale sono state determinate 1e modalita di
attribuzione de11’indennita di rischio, Turno, specifiche responsabilita, progressioni
economiche orizzontali.
CCDI relativo a11’a.11no 2010 con i1 quale sono state determinate 1e modalita di
attribuzione de1l’indennita di maneggie valeri;

1. Progressioni econorniche orizzontali STORICHE (art. 17 comma 2 lett. b
CCNL 1.4.1999) € 29.113,70.



d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitti (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione
degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Nel corso de11’armo 2017 la Giunta Comunale n. 41 del 01.03.2017 ha approvato i1
Piano esecutivo di gestione e i1 Piano delle performance per Panno 2017 coerente con
1e novita introdotte dal D.1gs 150/2009 e con il vigente Regolamento degli Uffici e dei
Servizi .

L’organo di valutazione ha Verificato la coerenza del “Sistema di misurazione e
valutazione delle performance” con i criteri espressi dal1’art. 7 comma del 3 del Dlgs.
150/09. In particolare sono contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi
elementi automatici come Panzianita di servizio.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’artic0lo 23 del Decreto Legislative n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come Panzianita
di servizio);

Per 1’anno 2017 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali.
f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’Amministrazi0ne in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto
Legislativo n. 150/2009.

E’ stato approvato i1 Piano della Performance per 1’anno 2017. Ai sensi de11’attua1e
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno 1’Ente e tenuto ad approvare un Piano
della Performance che deve contenere gli obiettivi de11’Ente riferiti ai servizi gestiti.
Con 1a Delibera n. 41 del 01.03.2017 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della
Performance per 1’anno 2017. Tale piano e stato successivamente validato da11’organo
di valutazione in data 1 9/04/20 1 7.

Ai sensi de11’attua1e Regolamento deg1iUffici e dei Servizi ogni anno 1’Ente e tenuto ad
approvare un Piano della Performance che deve contenere 1e attivita di processo
de11’Ente riferiti ai servizi gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati
da11a Giunta Comunale.
Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono i1 crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e i1 personale
coinvolto. Si rimanda a1 documento per i1 dettaglio degli obiettivi.
La Giunta Comunale con Delibera n. 148 del 08/11/2017 con oggetto “PERSONALE
NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2017.
INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha stabilito di incrementare
le risorse:

- ai sensi de11’art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 e stata autorizzata
l’iscriziorze, fra le risorse variabili, della quota fino ad un massimo de11'1,2% del monte
salari (esclusa 1a quota riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 1997, rzel rispetto
del limite de11’anno 2010 e jirzalizzato al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e qualita espressamente definiti da1l’Ente nel Piano esecutivo di
Gestione 2017 unitamente a1 Piano della Performance approvato con Delibera della
Giunta Comunale n. 41 del 01.03.2017 in merito a:



U1-l>-u->l\.J>--*

. Nuovo applicativo SUAP — Servizio segreteria
Conclusione rimborso ICI Aree edif1cabi1i— Servizio Finanziario

. Istruttoria di pratiche di agibilita anni precedenti — servizio Urbanistica

. Programma Enercloud - Servizio tecnico opere pubbliche

. Riorganizzazione archivio cartaceo ufficio — servizio Polizia Locale

L’importo previsto e pari a -€ 6.430,52 che verra erogato solo successivamerzte alla
verifica dell ’effettivo conseguimento dei risultati attesi. Tali risorse: potrarmo essere
irzserite solo in preserzza del preverztivo accertamerzto da parte dell ’Orgarzo di
Valutaziorze, at sensi dell ’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999
Si precisa che gli importi, qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non
daranno luogo ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio
dell’Ente.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto.

1. La Delegazione trattante ha precisato in accordo con la proposta della
amministrazione Comunale che si e proposto di lasciare le risorse stabili ancora
disponibili per il finanziamento dei compensi delle produttivita individuale in quanto
a decorrere dal 01/01/2018 si intende istituire nuovamente il servizio di tumazione
della Polizia Locale.

2. Le scriventi OO.SS hanno sottoscritto la pre intesa pur ribadendo la propria
contrarieta all’inserimento della quota relativa agli incentivi spettanti ai tecnici
all’interno del fondo per la contrattazione ed alla loro considerazione nell’ambito del
tetto fissato sul Fondo 2016.”



RELAZIONE

TECNICO- FINANZIARIA



111./Iodulo I ~ La cos‘tituz;ione dei Fondo per la corztrattaziorze
irztegrativa

Il Fondo per lo sviluppe delle risorse umane per l’anne 2017 ha seguite il seguente iter:
- Determina n. 125 del 22.05.2017 ad oggetto “ Costituziene del fondo delle risorse decentrate
per l’anno 2017”;
- Determina n. 270 del 08/11/2017 ad oggetto “ Costituziene fondo delle risorse decentrate per
l’anno 2017. Rideterminazione (D.Lgs. 75 del 25/05/2017)
- Delibera n. 270 del 08/11/2017 ad oggetto “ Personale non dirigente. fondo risorse decentrate
per l'anno 2017. direttive per la contrattazione decentrata integrativa 2017”.
- Verbale n. 1 del 15.11.2017 della Delegazione Trattante

Sezione I - Riserse fisse oventi carottere di certezzo e stobilitd
ll fondo destinato alle pelitiche di sviluppe delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
de11’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per l’anno 2017 risulta, come da allegato schema di
costituzione de1Fondo cosi riepilogatoz

1 RISORSE FISSE AVENTI CARATIERE DI CERTEZZA
E STABILITA

._ Totale Riserse storiche - Unico importo consolidate
art. 31 c. 2 CCNL 22.01.2004

, 38.086,89
i - 1 1 I

Incrementi centrattuali censolidati 1,___ . _ _ _ . _ . __
FArt. 32 c. 1 CCNL 22.01.2004 U 3396,25

Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 _ 2_.738,91
iArt.4 6. 1 CCNL 9.5.2006 A_ , 3061,57
1Art.8 6. 2 CCNL 11.4.2008

‘ 3.956,41
I Totale incrementi centrattuali consolidati

_ _ _ , 1. 1 5 3 , 4
‘. I O O I I I \_ Altrl incrementi con carattere d1 certezza e stabllita
~,Art.4c.2CCNL5.10.2001 p F K 1856,60
I‘ 1

Dichiarazione cengiunta n° 14 del CCNL 22.1.2004 e n°-

1 Totale altri incrementi con carattere di certezza e ;_ 1
_ _ 816911118 _ __ _ _ I 4.3_70,85_ ,

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CA‘RATTERE DI|
1; CERTEZZA E STABILITA I 55.610,88
i i I i’ 1 F i I 1 j 1 1

1 **La dichiarazione cengiunta n. 14 del CCNL 22/01/2004 (biennio econemice 2004/2005) e n.
4 del CCNL 9/5/2006 e n. 1 del CCNL 31/07/2009 prevedono per l’anr1o 2004, 2006 e 2009 che



“. . .l’importo stipendiale riconosciuto a favore del personale dipendente collocato nelle singole po-
sizioni di sviluppe del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispette a1l’importo attri-
buite dal presente CCNL al persenale nelle posizioni iniziali (A1, B1, C1, D1) o di accesso
da11’esterno (B3, D3) 6 finanziate con le risorse nazionali del CCNL medesimo e, quindi, anch’esso
a carice del bilancie de1l’Ente”. L’Uff'1cio Ragioneria ha predisposto 1’importo di cui sepra che do-
vra essere finanziato con risorse di bilancie, non dovendo intaccare i1 fondo produttivita (oltre alle
cifre provenienti dagli aumenti del CCNL precedenti). Analogamente, i CCNL 2006, 2008 preve-
devano tale disposizione. Si tenga presente che le istruzioni per la compilazione del conto annuale
del personale, relative al monitoraggio del contratto integrative decentrate, prevedono, tra le veci di
entrata, un rigo apposite che evidenzia tale importo, necessarie alla copertura della quota ridetermi-
nata delle pregressieni economiche orizzontali, conseguenti ai benefici ecenemici previsti dai
CCNL. Tale importo dovra essere inserito per il pareggio con 1a parte uscita, considerate che la vo-
ce di utilizzo per le c.d. “pregressieni” deve essere decurtata nell’importo complessivo. Si consideri
altresi che la voce “pregressieni”, pur essendo finanziata dal fondo risorse decentrate, deve essere
immediatamente erogata nella busta paga, costituendo una voce “fissa” delle stipendio del dipen-
dente, per quanto separatamente rilevata. Risulta pertante estremamente laborioso procedere alla
suddivisione contabile di tali imperti. Pertanto le soluzioni possono essere 1e seguenti:
1) Separare contabilmente gli imperti nella quota per pregressieni a carice del bilancie e a carico
del fondo; far transitare dal fondo la sola quota a carico delle stesso, procedendo al ricalcalo, a con-
suntivo, delle quote effettivamente erogate.
2) Far transitare dal fondo, nella parte entrata la differenza calcolata per tale voce e procedere, in
uscita, alla decurtazione della semma tetale (a carice del fondo e a carice del bilancie).
Si ritiene che la soluzione prospettata al punto 1) risulti estremamente laboriosa mentre la soluzione
di cui al punto 2) mostri una maggiore coerenza contabile, in quanto permette di evidenziare e di
avere sempre a disposizione il date che dovra successivamente essere indicate nel Conto annuale.
Tale metodo é stato scelto fin da principio in questo Ente e ne viene lasciata traccia nel prospetto di
costituzione del fondo alle veci “Dichiarazione congiunta.(incremento valore per nuove importo
pregressieni)”, in corrispondenza degli incrementi di ogni CCNL.

Sezione II - Riserse voriabili
Quali veci variabili di cui al1’art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI

Riserse variabili sottopeste al limite ,

. Art. 15 6. 1 Lettera 1<) CCNL 1.4.1999 -1c1 A 08°
Art. 15 6. 2 CCNL1.4.1999 6-43°52
Art. 15 6. 1 1566616 1<) CCNL 1.4.1999 - Art. 113 D.Lgs.* 1437,93
50/2016 g

g TOTALE VOCIVARIABILI 6611666616 611161116 A 7868,45

_ g g Riserse variabili NON sottopeste al limite g
(Art. 15 c. 1 Lettera k) CCNL 1.4.1999 - Compensi‘ 700 00
ISTAT 1 ’

Risp. Fondo Anne Precedente _ _ 1-994153
544,08

f TOTALE VOCI VARIABILI NON sottopeste al limite 3138,71
1 Risp. Straordinario Anno Precedente _

11.107,16
TOTALE RISORSE VARIABILI



Sezione IN - (eventualfl Decurtozioni del Fondo

I
DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E

_ _ STABILITA’ (a detrarre) _ g _ 1
1

Decurtazione ATA _ g g 2303,17 __

_ ALTRE RISORSE _ 1.952,86
1 1"'1

1Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai l
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L. 122/2010 secende periodo 621,34

F‘ 1 _

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per
_ cessazioni e rispette limite 2015 278,51

Decurtazione parte stabile per rispette limite 2016 ~, 152,47, . - . .
..1

1
1 TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI

CERT_EZZA E STABILITA’ 1 _ 5.308,35

1"' " I

ll _ _ l DECUBTAZlONI_RlSO_RSE_VARIAl_3ILI _ H I

O I O O I C IL 1 _ _ R1serselvar1ab1_l1 sott_epost_e al limite

96,94 1* Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ‘
ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 1

-‘ - I

1Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per
‘ cessazioni e rispette limite 2015

43,21
1

.Decurtazione parte variabile per rispette limite 2016 , 23,35

. . 1

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 1 163,50 1

l TOTALE DECURTAZION1 l 5.471,85 1

Si evidertzia che il secorzdo periodo dell ’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 corzvertito cort modificazioni
rtella legge rt. 122/2010, irtserito dalla Legge di Stabilita 2014 (Legge rt. 147/2013) all'art. 1,
comma 456, stabilisce ” che: (<A decorrere dal 1 ° gennaie 2015, le risorse destinate armualmertte al
trattamertto ecortomico accessorio sorto decurtate di urt importo pari alle riduziorti operate per
ejfetto del precedertte periodo» .
Pertartto, a partire dall'artrto 2015 le risorse decerttrate dovrarmo essere ridette dell ‘importo
decurtato per il triertrtio 2011/2014, mediartte la cortferma della quota di decurtaziorte operata
r1ell’artrto 2014 per cessazioni e rispette del 2010 (Circolare RGS rt. 20 del 8. 5.20105).



Nel periede 2011-2014 risultano decurtazioni rispette ai vincoli sul fondo 2010 e pertante vi sono
differenze che dovranno generate la riduzione del fondo del 2017.
Come da determina di costituzione del fondo de1l'anno 2014, si inserisce la decurtazione pari a §
718,28.

Si evidenzia che 1’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaie 2016
(nelle more dell ’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, rt. 124, con particolare rtferimento all bmogeneizzazione del trattamente
economico fondamentale e accessorio della dt'rigenza,), l ’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamente accessorio del personale non pud superare il corrispondente
importo dell ’anno 20105. Lo stesso comma disponeva la riduzione in misura proporzionale dello
stesso in conseguenza della cessaziene dal servizio di una o piu unita di personale dipendente
(tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente).

Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaie
2017, l 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamente accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1,comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, rt. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinate per l ’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’artt'colo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’ abrogato. ”

Nell’anno 2016 risultano decurtazioni rispette ai vincoli sul fondo 2015 e pertante vi sono
differenze che dovranno generare una riduzione del fondo del anno, a tal fine si inserisce la
decurtazione pari a € 321,72
Infine in applicazione alla deliberaziene della Giunta Comunale n. 138 del 23/11/2017 6 necessarie
applicare la decurtazione di € 498,36 sulla parte stabile del Fondo

Si precisa che il tetale del fende (solo veci seggette al blocco 1 per l’anne 2017 al netto delle
decurtazieni é pari ad € 58.007,48.

Pertanto si attesta che il fondo 2017 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non
includono le risorse di cui alla lettera k dell'art. 15 comma 1 per l’avvocatura, gli imperti di cui
alla lettera d dell'art. 15, delle economie dell'anno precedente di cui a|1’art. 15 comma 1 lett.
m e dell'art. 17 comma 5 del CCNL 1.4.1999).

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo s0ffQp0$to a certificozione
1 TOTALE Riserse fisse aventi carattere di certezza e 1

_ stabilita (A) _ ,
TOTALE decurtazieni aventi carattere di certezza e 1.. . 5.308,35p p _ staplllta’ (B)

1 TOTALE Riserse fisse aventi carattere di certezza e i 50 302 53
, stabilita DOPO LE DECLIRIAZIONI ' ’

55.610,88

TOTALE Riserse variabili (C) 11.107,16
11

‘L” 1|: *I mm I 1&1 I

1 DECURTAZIONI sulle veci variabili (D) 1 163,50
. . .,. _

Totale riserse variabili dope le decurtazioni (C-D) , 10.943,66
. .__ . . _____.___.__.. . _____i____Z‘l TOTALE FONDO F

(A-B>+<<r-D) . __ . 6.1246 19 .__



Sezione V— Risorse temporaneamente allocate all 'esterno delfondo
Parte 11011 pertinente allo specifico accordo illustrato.
Si precisa che ai sensi de11‘Art. 33 del CCNL 22.1.2004 Pindemlita di comparto prevede una

parte di risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate
(cosiddette quote b e 0). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di € 1.181,74 , gli
importi di cui alla lettera b e c ad un totale di € 11.268,92 .

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli imperti
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nel1'anno di decerrenza dei relativi
benefici, mentre la differenza rispetto a1 costo erogato nella busta paga (aggiornato con Patunento
del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del bilancie
(Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22.1.2004) pari a € 2514,25.



..Modz.+'Zo U -Definizioize deiie posts di desflnrzziotee dei .Fzmdo per fa
contrarfsiziotze 1‘nf»2gm1‘i"wz

Sezione 1- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrative 0 comqunqueqnpn
regolate specificamente dal Contratto Integrative sottoposto 0 certificazione
Per 1’an11o 2017 con la detennina di costituzione del Fondo 11. 125 del 22.05.2017 e la successiva
ridetenninazione 11. 270 del 08/ 11/2017 ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi de11’art.
17 comma 2 lett. b del CCNL 1.4.1999 e de11’a1't.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti
sul fondo (indem1ita di comparto, progressioni economiche) poiché gia determinate negli anni
precedenti.
Vanno, inollre, sorlrarte alla contrattazione 1e risorse non regolate specificatamente dal Contratto
Integrativo poiché regolare nelle arznualird precedenti.

‘UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI ALLA 2017
‘ CONTRATTAZIONE
lProéressionieco11omiET1e STORICHE ' 0

29.113,7O
I_

A Indermita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
A carico fondo 11'268=92
1 1 - .; 1
Totale utilizzo risorse stabili 40.3 82,62

I
‘TOTALE RISORSE NON REGOLATE
_ SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO | 40.3 82,62
1INTEGRATIVO

Sezione II - Destinozioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE
3 DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 1

1 1 1

r1sch1o 720,00

2017

1

maneggio valori 1_2()()’()()

indermita specifiche responsabilita (art 17 comma 21
1611.1 CCNL 1.4.1999) 600=00

1 _ 7 _

, Lettera k) primo comma art. 15 1
NFUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 1 1.437,93
~ 18 APRILE 2016, N. 50 _

1 Lettera K) primo comma art. 15
RIF - ISTAT H 70090

1 TOTALE RISORSE REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 4-65193

INTEGRATIVO



Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora do regolare
Le risorse ancora da contrattare a111n1o11ta11o ad € 15.707.28 di cui

Risorse STABILI ancora disponibili tolte tutte le inden- ,. . . . . . .. . 7.621,55q i n|ta (B- produtt|v|ta e altn ut|hzz|) _ q _ _
Risorse VARIABILI ancora disponibili tolte tutte le in- 8 085 73

dennité (B- produttivité e altri utilizzi) ' '

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certiflcazione

TOTALE RISORSE non regolate 40 382 62
, specificamente dal Contratto Integrative (A) ‘ ' ’ \ +

TOTALE RISORSE regolate specificamente 4 657 93
dal Contratto Integrative (B) 1 ' ’ =

TOTALE UTILIZZO .(MB) 4s.040,ss

TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA 15 707 28
1 REGOLARE [TOTALE FONDO - (A+B)] ' ’

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate alI'esterno delfondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Si precisa che ai sensi de1l'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indem1ita di comparto prevede una
parte di risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse
decentrate (cosiddette quote b e 0). Gli importi di cui alla lettera a ammontano ad un totale di €
1.181,74 , gli importi di cui alla lettera b e c ad un totale di € 11.268,92 .
Per quanto riguarda 1e PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi
“cristallizzati”, sulla base dei valori delle progressioni vigenti nel1'anno di decorrenza dei
relativi benefici, mentre la differenza rispetto a1 costo erogato nella busta paga (aggiornato con
Paumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali) resta a carico del
bilancio (Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004) e corrisponde a € 2.514,25



Sezione VI - Attestazione motivata, dai punto di vista tecnica-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’a1t. 40 c. 3 sexies del D.Lgs
165/2001, cosi come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l’obiettivo di fornire una puntuale e
dettagliata relazione, dal punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituenti il fondo
per le risorse decentrate e, dal punto di vista tecnico, per illustrate le scelte effettuate e la coerenza
di queste con le direttive dell’Amn1inistrazione.

Con la presente si attesta:
a) I1 rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indem1ita di carattere certo e

continuativo con risorse stabili e consolidate.
Come evidenziato dalle precedenti sezioni, 1e indennita fisse di carattere certo e continuativo

(PEO, Indennita di comparto) sono completamente finanziate dalle risorse stabili
b) I1 rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in
quanto viene applicato il il Sistema di Valutazione e Misurazione della Perfonnance, adeguato al
D.lgs 150/2009 e all’art. 37 del CCNL 22.1.2004.

Le risorse destinate alla produttivita saranno riconosciute attraverso la predisposizione di
obiettivi strategici ed operativi dell’Amrninistrazio11e (contenuti nel Piano Performance), al fine di
contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione.

c) I1 rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.
In particolare, si evidenzia che per l’anno in corso non e prevista Peffettuazione di

progressioni orizzontali.
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In dettagliOI

Tabella l
, COSTITUZIONE Fondo 2016 .DEL FONDO Fondo 2017 (A) (B) D1ffA-B ~

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Unico importo
consolidato anno

Ccnl EELL 02 05 e
art 32)

2003 (art. 31 c. 2 38.086,89 38.086,89

Incrementi contrattuali
Incrementi ART 32

‘parte fissa)
ccnl 22.01.04 (1,2,7 * 6.135,16 6.135,l6

05 EELL (art. 4 cc.
parte fissa)

1 3.061,57 3.061,57

ti ’

Incrementi Ccnl 04-

07 EELL (art. 8 cc.
parte fissa)

Incrementi Ccnl 06- .
2 3.956,41 3.956,41

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
ARIA e assegni ad
personam personale
cessato (art. 4 c. 2
Ccnl EEL 00-01)

1856,60 1.618,71 237,89

Dichiarazione
congiunta n° 14 del
Ccn102-05, n. 1 del
Ccnl 08-09
(incremento
progressioni
economiche
orizzontali)

l 2514,25 ‘ 2514,25

Totale risorse fisse
con carattere di
certezza
e stabilita

55.610,88 I 55.372,99 237,89



Risorse variabili
Poste variabili sottoposte al limite

Lettera k) 1° comma
art. 15 ICI (art. 15 c.
1 lett. k - parte
variabile Ccnl EELL
98-01)

0,00 A 700,00 1 -700,00

Art. 15 comma 2
CCNL 1.4.1999
(l,2% m salari 1997)

6.430,52 6.430,52

Lettera k) primo
comma art. 15
FUNZIONI
TECNICHE (art. 15
c. 1 lett. k - parte
variabile Ccnl EELL
98-01)

1437,93 I 950,37 487,56

Poste variabili non sottoposte al limite
Lettera k) primo
comma art. 15
ISTAT(art. 15 c. 1
lett. k - parte variabile
Ccnl EELL 98-01)

700,00 1 700

Economie Fondo
anno precedente 1.994,63 1.008,37 986,26

Risp. straordinario
anno precedente (art.
15 c. 1 lett m) Ccnl
EELL 98-01)

544,08 716,76 — 172,68

Totale risorse
variabili 11.107,16 9.806,02 ‘ 1.30l,14



7 _ q I Decurtazionidel Fondo I
Decurtazione operate
nel periodo
2011/2014 ai sensi
dell'art. 9 C. 2 bis
,L.122/2010 secondo
periodo

718,28 718,28

Decurtazioni operate
nel 2016 per
cessazioni e rispetto
limite 201 5

321,72 1 321,72

Decurtazione per
rispetto limite 201 6 3 175,82 175,82

1
'1

Altre decurtazioni del
fondo _ 4.256,03 4.256,03

Decurtazione pro
quota 2015-2016-
2017

498,36 498,36 0,00

Totale decurtazioni
del fondo 5.970,21 i 5.794,39 - 175,82

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita

A 55.610,88 1 55.372,99 237,89

Risorse variabili l 11.107,16 9.806,02 1.301,14
Decurtazioni  5.970,21 1 5.794,39 - 175,82
Totale risorse Fondo
sottoposte a
cerfificazione

60.747,83 59.384,62 1363,21 1

Voci di spesa non
sottoposte al limite 3.238,71 1 1.725,13 1.513,58

Totale risorse Fondo
sottoposte a
cerfificazione esclus

al limite di Spesa

- I e
8-veci non sottoposte 1

57.509,12 3 57.659,49 -147,37



RIF- ISTAT

J" .

_ Tabella 2
PROGRAMMAZIONE

FONDO
DI UTILIZZO DEL F6666 2017 (A) F°“‘:;)2°16 DiffA-B

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
progressioni economiche -3 -275313STORICHE 29.113,7O 32.389,83

a carico fondo i

llndemlita di comparto I ii 0 I I
art.33 ccnl 22.01.04, quota 11.268,92 12.229,43 -960,51

1Totale destinazioni non1 . .regolate lll sede d1
"contrattazione integrativa ' ’ _40 382 62 F 44.619,26 . -4.236,64

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

rischio 720,00 720,00

maneggio valori 1200,00 1.000,00 200 I
specifiche responsabilita
art 17 comma 2 lett. I 600,00 600,00

Lettera k) primo comma
tart. 15
FUNZIONI TECNICHE
RIFArt. 113 comma 2 e 3
D.LGS. 18 APRILE 2016,
A/.50

1.437,93 950,37 487,56

Lettera K) primo comma 1
art.15 ‘ 700,00 700,00

Lettera K) primo comma
2111.15 . '

F— zcz 1
-700,00

Produttivita collettiva 15 .707,28 10.794,99 4.912,29

Totale destinazioni i
regulate in sede di q 20 365 21 1 14 765 36
contrattazione integrativa ' ’ ' ’

5.599.8 5

(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da
contrattare _ _
Totale (eventuali)
destinazioni ancora da l

regolare _ _



_ Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate 3 ‘
in sede di contrattazione
integrativa 40.382,62 44.619,26 -4236,64‘

Destinazioni regolate in
sede di contrattazione. . 20.365,21 14.765,36 5.599-85mtegrativa
(eventuali) destinazioni
ancora da regolare

1

Tmle ‘leS““”Zi".“i F°.“d° 60.747,83 59.3 84,62 1.363,21sottoposte a certlficazlone ‘

11
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Sezione I -Esposizione finalizzata alla verifica chegli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’/tmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:
a) Rispetto dei vincoli di bilancio: Parnmontare delle risorse per le quali si contratta la
destinazione trovano copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2017;
b) Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di
alimentazione del fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione 6
elaborata sulla base delle disposizioni stesse (Vedi Modulo I). La destinazione comprende
esclusivamente istituti espressamente devoluti dalla contrattazione nazionale a quella
decentrata (Vedi Modulo II)
c) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata da1l’ip0tesi di accordo in
oggetto trova finanziamento nel bi1a11cio di previsione 2017 come segue:

I le voci di utilizzo fisse (Indennita di comparto e progressioni orizzontali gia in atto)
saranno imputate ai capitoli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascu11
dipendente;

I la restante parte di utilizzo oggetto di contrattazione (fondo generale e indennita
individuali) sara imputata:

> al cap. 322.02 ad oggetto “ Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita ( Ex trattamento accessorio ) del bilancio 2017
gestione competenza e residui ( Fpv.) Int. 01.11-1.01.01.01.

> al cap. 322.05 ad oggetto “ Oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi
obbligatori a carico Ente ) del bilancio 2017 gestione competenza e residui
(Fpv.) Int. 01.11-1.01.02.01.

> al cap. 350,01 ad oggetto “Imposta regionale sulle attivita produttive del
bilancio 2017 gestione competenza e residui ( Fpv.) Int. 01.11-1.02.01.01.

I le voci relative agli incentivi di cui a11’art. 92 del D. Lgs 163/2006 saranno iscritte negli
sta11ziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono;

Si attesta che la spesa del personale per la media del triennio 2011-2013 era pari ad €
1.055.790,24

Si attesta che la spesa del personale per l'anno 2017 prevista inizialmente a bilancio 6 pari ad
€ 1.076.788,00 di cui al netto delle spese rimborsate € 1.000.872,00.

Si attesta pertanto che sono stati rispettati i lin1iti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa
di personale dalle attuali nonne vigenti.

Sezione II —Esp0sizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo deII'anno precedente risulta rispettato

La costituzione del fondo per l'anno 2017, cosi come previsto da1D.Lgs. 75/2017 non risulta
superare 1‘importo determinato per l'anno 2016.

Si precisa, inoltre che:



- il fondo dell'an11o precedente risultava pari a € 58.007,48 ( Anno precedente per
rispetto limite 2015 ovvero fondo anno 2016 meno la decurtazione per superamento
limiti 2015)
- Il fondo per l'anno 2017 6 pari ad € 58.007,48.

Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell’anno al netto della
eventuale decurtazione del limite dell’a11no 2016. Pertanto si attesta che il fondo 2017 risulta non
superiore al fondo de11'ann0 precedente. Tali valori non includono 1e risorse di cui alla lettera k
dell’art. 15 comma 1 l’avvocatura, gli importi di cui alla lettera d dell’art. 15, le economic de1l’anno
precedente di cui all’a1t. 15 comma 1 lett. m e 1e somme di cui all’art. 17 comma 5 del CCNL
1.4.1999).

Sezione /H — Verifica delle disponibi/ita finanziarie dell’Amministrazione aifini de//a
copertura de//e diverse voci di destinazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti di cui all'art. 48, comma 4, ultimo periodo, del
D.Lgs. n.165/2001, l'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese
relative al contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica anno 2017, attraverso le
procedure di approvazione del bilancio di previsione de11'esercizio 2017.

La spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura sulla disponibilita delle
pertinenti risorse previste nel bilancio di previsione 2017, approvato con deliberazione consiliare n.
14 del 30.01.2017 esecutiva.

Lente non versa in condizioni deficitarie.
La costituzione del fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vincoli in tema di

contenimento della spesa del personale.
I1 totale del fondo come da determinazione n. 125 del 22.05.2017 e successiva

determinazione n. 270 del 08.11.2017 oltre agli oneri previdenziali e 1i’Irap a carico Ente sono
impegnate come segue:

0 al cap. 322.02 ad oggetto “ Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita ( Ex trattamento accessorio ) del bilancio 2017 gestione competenza
e residui ( Fpv.) Int. 01.11-1.01.01.01.

0 al cap. 322.05 ad oggetto “ Oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi obbligatori a
carico Ente ) del bilancio 2017 gestione competenza e residui ( Fpv.) Int. 01.11-
1.01 .02.01.

0 al cap. 350,01 ad oggetto “Imposta regionale sulle attivita produttive del bilancio
2017 gestione competenza e residui ( Fpv.) Int. 01.11-1.02.01.01.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL
1/4/1999, si da atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall’anno 2000, nell’importo di €
7.977,40 parzialmente liquidata per € 6.521,44 alla data della sottoscrizione della presente
relazione.
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COMUNE DI CAMBIANO
N. prot. 0006658/2017

Data 31/05/2017
Tit. 03 01. 00 Sc. E E

IL NUCLEO 01 VALUTAZIONE E]

Considerato che é in fase di istruttoria la costituzione del Fondo delle risorse
decentrate per l’anno 2017;

Visto [’art. 15 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali dell’1.4.1999 e
successive modificazioni ed integrazione, il quale prevede che presso ciascun Ente,
sono annualmente destinate risorse all’attuazione della nuova classificazione del
personale nonché a sostenere iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
Pefficienza e 1’effic:acia dei servizi;

Preso atto in particolare: .
— del comma 2 che prevede la possibilita per gli enti, ove nel bilancio sussista la

relativa capacita di spesa, di integrare annualmente le risorse economiche di cui
al fondo per lo sviluppo delle risorse umane, sino ad un importo massimo
corrispondente al1’1,2% su base annua del monte salari 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza;

che il successivo comma 4 dell’art. 15 condiziona tali incrementi del fondo at
previo accertamento, da parte dei servizi di controllo interno 0 dei nuclei di
valutazione, delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, ovvero espressamente destinate
dall’ente at raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e miglioramento;

Vista la deliberazione consiliare n. del 31.01.2017 con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione per l’esercizio 2017 ed i relativi allegati nonche
le successive variazioni;;

Preso atto che il Comune di Cambiano:
- non si trova in stato di dissesto, né versa nelle situazioni strutturalmente

deficitarie di cui agli articoli 242 e 244 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- ha rispettato Le disposizioni del equilibri di finanza pubblica per l’anno 2016, come

risulta da apposita certificazione agli atti d’ufficio;
- il Bilancio di previsione per l’anno 2017 é stato predisposto nel rispetto degli

obiettivi del saldo di finanza pubblica
- nell’anno 2016,l_confermando quanto gia accaduto negli anni precedenti, l’Ente ha

rispettato i limiti di spesa in materia di personale di personale di cui all’art. 1,
comma 557, della Legge 296/2006 e successive modificazioni, nel rigoroso rispetto
delle modalita e condizioni dettate, in materia, dai competenti Ministeri, da
molteplici pareti di diverse sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti,
nonché dai diversi pareri espressi dalla Corte dei Conti in Sezione delle Autonomie;

-\.

Dato atto che e necessario procedere alla certificazione di idoneita degli
obiettivi, in coerenza con i criteri espressi dall'articolo 5 comma 2 Digs 159/09.

CERTI FlCA_





la disponibilité del bilancio all’integrazione per l’anno 2017 delle risorse di cui al
comma 2 dell’art. 15 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali dell’1.4.1999.

Tale somma quantificata in € 6.430,52 saré finalizzata a gli obbiettivi come definiti
dal Piano delle performance 2017 in particolare :

1. Nuovo applicativo SUAP - Servizio Segreteria
Conclusione rimborsi ICI Aree edificabili - Servizio Finanziario
Istruttoria di pratiche di agibilité anni precedenti - Servizio urbanistica
Programma Enercloud - Servizio tecnico OO.PP
Riorganizzazione archivio cartaceo ufficio - Servizio Polizia locale

\

lnvita la Giunta Comunale a prevedere tali risorse in uno specifico atto di indirizzo
alla delegazione trattante per l’anno 2017, cosi come previsto dal CCNL 1.4.1999.

Le somme predette potranno essere rese disponibili solo in fase di consuntivazione e
certificazione di tale Nucleo.
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COMUNE D| CAMB|ANO COMUNE DI CAMBIANO
(Provincia di Torino) N. prot. 0015417/2017

Data 1931 2:201 7
l|Revisore deiconti Tit.O4Ci.02Sc. E] [E]

E ‘I’

Verbale n. 22 del 19/12/2017 5-|=" -.

L'anno DUEMILADICIASSETFE addi DICIANNOVE del mese di DICEMBRE alle ore 8,00 presso
lo studio del Rag. Vincenzo CORRADO, nominato in data 28 novembre 2014 con la deliberazione
consiliare n. 49 - dichiarata immediatamente esecutiva - a Revisore dei Conti peril triennio 1/1/2015 -
31/12/2017, ha preso in esame la relazione illustrativa e tecnico finanziaria sull'ipotesi di contratto
decentrato integrativo anno 2017 sottoscritto dalla Delegazione trattante in data 15 novembre 2017, peril
rilascio del relativo parere.

CONSIDERATO che:
1) |'art. 48, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa é effettuato dal Collegio dei revisori dei conti;

2) l'art. 5 comma 3, del CCNL 1 aprile 1999 come modificato da|i'art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004
individua nel Revisore l‘organo competente ad effettuare il controllo sulla compatibilita dei costi;

3) é stata accertata Ia disponibilita di bilancio delle somme indicate e create attraverso processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita.

4) il parere del revisore attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (owero la copertura finanziaria) e
non certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

5) detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva deil‘accordo stesso;

VISTI:
a)la relazione illustrativa e tecnico finanziaria del 13.12.2017, relativa ail‘ utilizzo di risorse
decentrate relative a|l‘anno 2017 dell'Ente;

b)l'art. 5 comma 3, del CCNL 1 aprile 1999 come modificato daIl'art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004,
e dalI‘art. 40, comma 3-sexies e da|l'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, relativamente al
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e vista anche Ia circolare n. 25 del MINISTERO DELLE FINANANZE (Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato Ispettorato generale per gli ordinamenti del
personale e |'analisi dei costi del lavoro pubbiico) circolare del 19 luglio 2012, avente ad Oggetto:
Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi;

c)|‘ipotesi di contratto coiiettivo decentrato integrativo del personale dipendente del comune di
Cambiano per l'anno 2017, sottoscritta dalle deiegazioni di parte pubblica e dai rappresentanti
territoriali di comparto OO.SS in data 15 novembre 2017;

S



c)la determinazione di costituzione del fondo n. 125 del 22/5/2017 integrata con la successiva
determinazione n. 270 dell’8/11/2017, assunte dal Responsabiie Finanziario Dr.ssa Susanna
SMERIGLIO;

PRESO ATTO della documentazione trasmessa e che Ia relazione illustrativa e tecnico -
finanziaria sul contratto coiiettivo decentrato integrativo risulta conforme alla circolare n. 25 del
MINISTERO DELLE FINANANZE (Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato lspettorato
generale per gli ordinamenti del personale e l'anaiisi dei costi del lavoro pubblico) circolare del 19
luglio 2012, avente ad Oggetto: Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi suil‘intesa preliminare.

RISCONTRATA Ia correttezza degli atti e documenti presentati;

IL REVISORE

Esprime parere favorevole per Fapprovazione dell’ipotesi di contratto decentrato per l'anno 2017
da parte della Giunta Comunale.

Attesta parere favorevole sia sulla relazione tecnica che su quella illustrativa riguardante
i'utilizzo delle risorse decentrate deii‘anno 2017 quantificate in compiessive € 60.747,83,
come rappresentate nel|’a|Iegata relazione del 13.12.2017 unitamente a|l’ipotesi di
contratto firmata in data 15.11.2017.

Attesta inoltre Ia compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo di lavoro del personale dei Comune di CAMBIANO relativo agli istituti del trattamento
economico per l'anno 2017.

Raccomanda, in merito alla procedura di erogazione dei fondi, la puntuale verifica del
raggiungimento degli obiettivi.

 zoCORRADO


