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PREMESSA

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 149,
recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma
degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42".

La relazione di fine mandato contiene la descrizione dettagliata delle principali attivita
normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:
a) sistema e esiti dei controlli interni;
b) eventuali rilievi della Corte dei conti;
¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del
percorso di convergenza verso i fabbisogni standard;
d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella
gestione degli enti controllati dal comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;
e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai
fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output
dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di riferimento realta rappresentative
dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;
f) quantificazione della misura dell'indebitamento comunale.

Tale relazione é sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data
di scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve
risultare certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e nei tre giorni successivi la
relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal sindaco alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale del
comune da parte del sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione
effettuata dall'organo di revisione dell'ente locale, con lindicazione della data di
trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale, la sottoscrizione della relazione
e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal
provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi, la relazione e la
certificazione sono trasmesse dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei

conti.
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PARTE |

1 DATI GENERALI

11 POPOLAZIONE RESIDENTE AL 31/12

2016 2017 2018 2019 2020
6.086 6.027 5.980 5.986 5.961
1.2 ORGANI POLITICI
1.2.1 GIUNTA
Carica Nominativo Periodo
Sindaco VERGNANO Carlo dal 06.06.2016
Vice-sindaco GRASSI Aurora Fiorina dal 10.06.2016
Assessore DALLA FRANCESCA Matteo dal 10.06.2016 al 31.10'.2019
—_ dal 10.06.2016 — DELEGHE
Assessore BROVEDANI Cristina MODIFICATE dal 04.11.2019
] dal 10.06.2016 — DELEGHE
hesge MRQLEaniela MODIFICATE dal 04.11.2019
Assessore GIZZ] Martina dal 04.11.2019
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1.2.2 CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo Periodo
Sindaco VERGNANO Carlo dal 06.06.2016
Consigliere GRASSI Aurora Fiorina dal 21.06.2016
Consigliere MADDALENA Michele dal 21.06.2016
Consigliere GlZZ| Martina dal 21.06.2016
Consigliere BARTALUCCI Paolo dal 21.06.2016
Consigliere DALLA FRANCESCA Matteo dal 21.06.2016
Consigliere BROVEDANI Cristina dal 21.06.2016
Consigliere UGGE'’ Alessandro dal 21.06.2016
Consigliere MIRON Daniela dal 21.06.2016
Consigliere MAMMOLITO Michele dal 21.06.2016
Consigliere MARIOTTO Emma dal 21.06.2016
Consigliere BENNA Alberto dal 21.06.2016
Consigliere SAGGESE Ernesto dal 21.06.2016
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1.3 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PERSONALE AL 31/12
2016 2017 2018 2019 2020

26 24 24 25 25

Il Comune di Cambiano esercita le funzioni e le attivita di competenza sia attraverso propri
uffici sia, nei termini di legge, attraverso la partecipazione a consorzi, societa, e altre
organizzazioni strumentali secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia.
L'organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si uniforma a criteri di autonomia, funzionalita,
economicita, pubblicita e trasparenza della gestione, secondo principi di professionalita e di
responsabilita.

L'assetto organizzativo € determinato in linea alle funzioni di cui il Comune é titolare ed ai
programmi e progetti dell’Amministrazione con particolare riferimento al Piano Esecutivo di
Gestione.

La struttura organizzativa del Comune di Cambiano e articolata allo stato attuale in 5 servizi
con al Vertice il Segretario Comunale attualmente in convenzione con i comuni di Ivrea e
Vinovo.

ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO RESPONSABILE
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa BARBARA VITTORIA CAPO
AMMINISTRATIVO Dott.ssa DANIELA DATTOLA
FINANZIARIO Dott.ssa SUSANNA SMERIGLIO
OPERE PUBBLICHE Ing. ANDREA DOSSOLA
EDILIZIA PRIVATA Geom. GIUSEPPE COPPOLA
POLIZIA LOCALE Dott. MARCELLO FERROTTA
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1.4 CONDIZIONE GIURIDICA DELL'ENTE

L'Ente non é stato Commissariato durante |'intero periodo del mandato amministrativo.

1.5 CONDIZIONE FINANZIARIA DELL'ENTE

Durante l'intero periodo del mandato amministrativo I'Ente non ha dichiarato il dissesto
finanziario, ai sensi dell'art. 244 del T.U.E.L,, né il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-
bis e non-ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del
T.U.E.L. e/o del contributo di cui all'art.3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n.
21372012

1.6 SITUAZIONE DI CONTESTO INTERNO/ESTERNO

Di seguito sono descritte, in sintesi, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate
durante il mandato per ogni servizio

1.6.1 GESTIONE EMERGENZA SANITARIA DA PANDEMIA

Un particolare approfondimento deve riservarsi alla gestione dell’'emergenza sanitaria che si
é affrontata negli anni 2020 e 2021, che ha coinvolto tutte le attivita dei servizi comunali.

In tal senso si & costituito un efficace gruppo di lavoro tra i responsabili dei servizi, coordinati
dal Segretario Comunale e diretti dal Sindaco quale Autorita di Pubblica Sicurezza, che ha
consentito di affrontare le criticitd che il periodo ha determinato. In tale ambito & stato
attivato il COC (Centro Operativo Comunale) di Protezione Civile, che restera attivo fino al
termine dello stato di emergenza, e si sono assunti tutti i provvedimenti e le iniziative atte a
fronteggiare I'emergenza, con il coinvolgimento della Giunta Comunale per l'emanazione
dei necessari provvedimenti di competenza.

L'organizzazione della gestione del personale, in questo periodo di pandemia, e in
particolare in occasione del primo e improvviso lockdown ha rappresentato una parte
importante e delicata: da un lato |'ente é stato chiamato a proteggere il personale dai rischi
sanitari e dall’altro a fornire comunque ai cittadini i servizi di cui necessitavano. Grazie al
coordinamento del Segretario Comunale, insieme ai Responsabili di Servizio e al Sindaco,
sono stati riorganizzati tutti i servizi, facendo ricorso allo smartwoking, una pratica che non
era mai stata adottata in precedenza, neppure a livello sperimentale. E in questo contesto
che tutto il personale dell’Ente, indistintamente, ha dimostrato grande disponibilita e senso
di responsabilita, mettendo in molti casi a disposizione la propria dotazioni informatica
personale, pur di garantire il servizio, davvero un gesto encomiabile.

L'ente si & prontamente dotato di tutti gli strumenti necessari per poter garantlre nuove
modalita di comunicazione sia tra i dipendenti che verso i cittadini.

Tutti i servizi sono stat| garantiti e non hanno determinato la benché minima interruzione o
particolari ritardi.

Le nuove dotazioni informatiche sono diventate la base per nuove modalita di lavoro, un
autentico salto generazionale che la pandemia ha accelerato in modo esponenziale.
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2 PROGRAMMI

Ci troviamo a relazionare su 5 anni di mandato che hanno avuto un lungo e difficile epilogo
a causa della pandemia da Covid-19, che avrebbero potuto stravolgere gli obiettivi
dell'’Amministrazione, ma pur nelle oggettive difficoltd operative, abbiamo scelto di
mantenere gli investimenti previsti, rispondendo al tempo stesso alle emergenze e alle
mutate necessita socio-economiche che hanno colpito parte della nostra comunita, senza
lasciare indietro nessuno.

Proprio in questo contesto sono emersi quei valori che rappresentano da sempre un
orgoglio per Cambiano: concrete azioni di solidarieta che associazioni e concittadini di tutte
le eta hanno messo a disposizione di chi ne aveva bisogno, molto spesso in silenzio, in un
contesto delicato come un’emergenza sanitaria senza precedenti.

Un sentito ringraziamento al Segretario Comunale e a tutti dipendenti, agli assessori e ai
consiglieri, il loro impegno e la loro dedizione hanno consentito non solo di raggiungere gl
obiettivi di mandato prefissati, ma in alcuni casi di superarli, grazie alla flessibilita, alla
disponibilita, alla lungimiranza e alla determinazione, qualita indispensabili per poter
cogliere opportunita a volte impreviste o a risolvere problematiche improvvise ed
imprevedibili.

2.1 LINEE PROGRAMMATICHE

Un esempio di progettualita e coinvolgimento dei cosiddetti stakeholder e stata la
realizzazione della Antenna della Casa della Salute; trasformando la “Casa del Peso” in una
struttura sanitaria di base: le nostre idee, discusse e condivise con la direzione dell’ASL e i
medici hanno guidato la nostra progettualita e dal 2019 siamo riusciti a mettere -a
disposizione dei cittadini un fiore all'occhiello in ambito sanitario e sociale: oltre al CUP e al
centro Prelievi oggi ospita gli studi di tutti i medici di MMG di Cambiano, lo sportello
psicologico di ascolto e la rinnovata sala prelievi AVIS e AIDAS.

2.1.1 Politiche giovanili

Nel corso del mandato, si e intrapreso un importante percorso di coinvolgimento della
popolazione cambianese giovanile al fine di ampliare la proposta culturale, formativa e di
intrattenimento sul territorio comunale.

Nel 2017 ha inizio la collaborazione con I'Associazione Culturale Dail Cambiano-Santena.
Tale collaborazione ha favorito, non solo un incremento nella frequenza di utilizzo dei locali
comunali del pubblico giovanile cambianese (Aula Studio e Biblioteca Civica) ma anche
I'organizzazione di decine tra eventi e progetti di natura formativa, culturale e ricreativa
(eventi istituzionali, cineforum, doposcuola, corsi di lingue, eventi giovanili estivi).
Parallelamente, nella primavera del 2017, al fine di dar vita ad un tavolo di un coordinamento
permanente in tema di Politiche Giovanili, il Comune di Cambiano, in unione con i Comuni
di Santena, Poirino, Villastellone stipula un protocollo d'intesa, favorendo inoltre la
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creazione, presso la Biblioteca del Comune di Santena, di un Polo-Redazione locale del
Portale Piemonte giovani della Regione Piemonte.

2.1.2 Eventi e iniziative giovanili

Tra gli eventi destinati ad un pubblico giovanile, organizzati a partire dall’'estate 2017, vi
sono:

Estate 2021: Progetto “Cambiano come Sanremo”, una giornata di live streaming dedicata
agli artisti cambianesi — Progetto finalizzato a fornire la possibilita a diversi artisti cambianesi,
penalizzati ed impossibilitati nello svolgere il loro lavoro dalla particolare situazione
connessa con I'emergenza Covid19, di esprimersi e mostrare il loro talento.

Estate 2020 — 2018 - 2017: Progetto “Cambiano come non Mai”, la serata dei giovani —
Rassegna di serate estive destinate ad un pubblico giovanile, finalizzate a favorire la nascita
di nuove occasioni di incontro, scambio culturale ed artistico direttamente sul territorio del
Comune di Cambiano.

Inverno 2020: Progetto "Teatro Migrante” - Rassegna teatrale in 4 serate, dedicata al tema
della migrazione.

Tra le iniziative di carattere formativo e/o culturale é possibile elencare i seguenti progetti:

Primavera 2016: Progetto “Giovani. Formazione e Lavoro” - Incontri di orientamento
formativo e professionale rivolto ai giovani, con coinvolgimento di diverse realta produttive
del territorio, personalita giovanili cambianesi con sede di lavoro all'estero e/o giovani
cambianesi coinvolti in progetti di volontariato all’'estero.

Primavera 2019 - 2020: Progetto “ll Doposcuola” — attivita di doposcuola e aiuto compiti per
ragazzi del primo biennio delle scuole superiori o frequentanti la seconda e terza media
dell'lstituto Comprensivo di Cambiano, organizzato e gestito in collaborazione con
I'Associazione Culturale Dail.

Dalla collaborazione con |'Associazione Culturale e Giovanile Dai! nascono inoltre molte
delle idee progettuali di stampo culturali proposte e presentate alla cittadinanza cambianese
nel corso delle diverse festivita e ricorrenze nazionali: 25 novembre — Giornata contro la
violenza sulle Donne; 27 gennaio - Giornata della Memoria; 25 aprile — Festa della
Liberazione; 2 giugno — Festa della Repubblica Italiana.

2.1.3 Bandi e progetti territoriali

Nel corso del mandato, anche attraverso i lavori dellistituito tavolo di coordinamento
permanente in tema di Politiche Giovanili tra i Comuni di Cambiano, Santena, Poirino si &
lavorato alla predisposizione e alla partecipazione a bandi Regionali e/o Nazionali al fine di
reperire sempre nuove risorse economiche al fine di sostenere e promuovere iniziative nel
campo delle politiche giovanili.

Estate 2017 - | Comuni di Cambiano, Santena, Poirino, Villastellone sottopongono una
proposta progettuale e vincono un finanziamento in relazione al Bando Giovani 2017 della

Compagnia di San Paolo. 'Le attivita come da progetto YouthFriendlyCommunity
coinvolgeranno giovani del territorio nel corso del biennio 2018-2019. Il progetto ha
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rappresentato uno strumento di azione concreta al fine di perseguire |'obiettivo fissato
dall’'amministrazione ad inizio mandato di “promuovere il protagonismo giovanile e favorire
I'empowerment e la cooperazione tra singoli, gruppi informali e associazioni giovanili
operanti sul territorio, anche attraverso progetti di rete finanziati da bandi”.

Biennio 2019/2020 - Il Comune di Cambiano, in qualita di partner della rete partenariale del
Comune di Chieri, collabora nella realizzazione delle attivita come da progetti finanziali
Nuovi fermenti! e Vivi Sano e Vai Lontano (Bandi Regione Piemonte).

Il progetto Nuovi fermenti! ha avuto come obiettivo quello di coinvolgere giovani under 30
del territorio, giovani amministratori under 35 e amministratori di nuova nomina in alcuni
momenti formativi su temi innovativi o di stretta attualita.

Il progetto Vivi Sano e Vai Lontano si rivolge invece a ragazze e ragazzi tra i 15 e i 29 anni,
con l'obiettivo di favorire la consapevolezza dei piu giovani nell'intraprendere scelte di vita
sane, con conseguenti ricadute positive sull'intera popolazione. Le attivita sono realizzate in
collaborazione con I'AsITO5 ed il CSSAC-Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali del
Chierese e con la partecipazione dei centri di aggregazione giovanili (CAG) di Chieri, Santena,
Poirino e Pino Torinese, le Consulte giovanili di Chieri- e Pino Torinese e le associazioni
giovanili del territorio.

Primavera 2021 - Il Comuni di Cambiano, in qualita di ente capofila, sottopone una proposta
progettuale dal titolo SpazioRigenerazione, in relazione al bando Educare in Comune del
Dipartimento per le politiche della famiglia Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Attraverso il nuovo strumento dellApp MyCambiano si & inoltre proceduto alla
predisposizione di sistema di informazione online, a carattere multidisciplinare e di qualita
rivolto ai giovani e a supporto dei servizi Informagiovani e/o Informalavoro Piemonte (Vedi
Bacheca Lavoro e Pagina Lavoro e Formazione).

2.1.4 Aula Studio

Il numero degli iscritti al servizio comunale di Centro Studio Giovanile & costantemente
cresciuto a partire dal 2016. Lo spazio, destinato ai giovani di eta compresa trai 18 ed i 29
anni, oltre ad aver rappresentato un luogo silenzioso idoneo allo studio, ha fornito
un’‘opportunita d’'incontro e di aggregazione, aperta 24 ore al giorno e autogestita.

Nella primavera del 2019, si & provveduto ad aggiornare e migliorare la qualita degli arredi
presenti all'interno dei locali del Centro Studio Giovani.

2.1.5 Comunicazione e Trasparenza

Al fine di favorire il dialogo con i cittadini e il miglioramento delle relazioni da/verso la
Pubblica Amministrazione si & potenziato il ricorso a strumenti social ed informatici.

Sito ufficiale del Comune di Cambiano, Pagina Facebook, App MyCambiano, con numero di
utenti in costante aumento; pagine facebook ed Istagram "Cambiano come Montmartre”.
Nel 2018 é stato attivato il Servizio informativo AlertSystem attraverso il quale il sindaco
informa i cittadini in merito a situazioni di emergenza o pericolo, guasti alle reti di servizio,
nuove disposizioni in base decreti/ordinanze, etc.; uno strumento molto apprezzato dai
cittadini.
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2.1.6 Associazioni e Gemellaggio

Nel corso del mandato, si € intrapres'o, anche in collaborazione con l'assessorato alle
politiche sociali, un importante percorso di sostegno alle associazioni cambianesi e attivita
di volontariato che operano con costante impegno e sono un prezioso riferimento per i
cittadini.

Si & inoltre lavorato al consolidamento del legame con i Comuni Gemellati dell'Alta Irpinia
(Monteverde e Aquilonia), attraverso un costante contatto, anche finalizzato
all'organizzazione di un viaggio di scambio nella primavera del 2020 la cui realizzazione €
stata impedita dall'emergenza Covid.

2.1.7 Salute

In tempi non sospetti, in cui non si pensava neppure lontanamente alla pandemia, € risultato
di fondamentale importanza |'aver trasformato la “Casa del Peso” in una struttura sanitaria
di base, I'Antenna della Casa della Salute. E un esempio di medicina territoriale con servizi e
spazi dedicati a cui le ASL stanno cercando di indirizzarsi, come nuova evoluzione in ambito
sanitario.

Proprio nel periodo piu delicato, senza questa struttura, non avremmo potuto continuare le
attivita di prelievo, prenotazioni etc.

| cittadini, anche quelli piu fragili si sarebbero dovuti rivolgere ad altre sedi ASL, con gravi
inconvenienti.in tempo di pandemia.

Ha inoltre ospitato lo sportello psicologico, attivita offerta dal comune all'lstituto
Comprensivo, che era stato costretto ad interrompere ['attivita a causa della chiusura delle
scuole, proprio nel momento in cui era aumentata la richiesta di supporto.

Nel periodo di pandemia, é stato inoltre possibile allestire un apposito spazio per eseguire i
tamponi per ricerca Covid.

Nell'autunno 2020 abbiamo messo a disposizione dei medici di MMG il Teatro Comunale
per agevolare la campagna di vaccinazioni antinfluenzali, consentendo cosi di garantire il
distanziamento sociale ed evitare il sovraffollamento degli studi medici.

In collaborazione con I'ASL TO5, i medici di MMG e le farmacie di Cambiano, ad aprile 2021,
é stato allestito un Centro Vaccinale presso il Teatro Comunale, reso disponibile anche alle
aziende che avessero aderito alla campagna vaccinale per i dipendenti. Alle vaccinazioni
hanno fattivamente collaborato infermiere e medici volontari cambianesi.

Dato l'incremento costante e preoccupante delle patologie metaboliche cardiovascolari, la
nostra amministrazione si € impegnata a proseguire l'obiettivo di una corretta alimentazione
e stili di vita organizzando

e corsi di attivita fisica per cittadini cambianesi a prezzo calmierato;

e attenta revisione dei menlu scolastici in collaborazione con il dipartimento
dietologico dell'ASL5 prediligendo prodotti biologici e a Km 0;

e corsi di tecniche di primo soccorso e corsi per DAE, per le associazioni sportive,
personale scolastico e comuni cittadini. Sono stati posizionati n. 7 defibrillatori sul
territorio;

e & stata istituita la Giornata della Salute cambianese (20 ottobre) interrotta per la
pandemia, con visite mediche specialistiche gratuite per i cittadini cambianesi
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¢ "Cambiano si dipinge di rosa": campagna di sensibilizzazione alla prevenzione dei
tumori, in particolare tumori al seno
e “Salute! Grazie" corsi di divulgazione scientifica presso biblioteca comunale e
centro Le Ali.
E stata istituita la DAT, disposizione anticipata di trattamento di fine vita, comunemente
conosciuta come testamento biologico, da consegnare agli uffici comunali in apposito
registro.
Contemporaneamente vi & la possibilita, al rinnovo della carta d'identit3, di dichiarare la
volonta di donare gli organi.

2.1.8 Politiche sociali

Negli ultimi 5 anni abbiamo formato un gruppo comprendente oltre al comune, il Consorzio
Socio-Assistenziale, la Caritas parrocchiale ed il SEA, validato da un articolo inserito nel
regolamento comunale; grazie alla sua comprovata efficienza e diventato insostituibile,
grazie alla sua capacita di affrontare i casi sociali in modo equo, capillare e trasparente.
L'utilizzo dei nuovi mezzi informatici ha reso piu semplice I'agire e nello stesso tempo piu
efficace I'aiuto, |'utilizzo dell'ISEE anche da parte della Caritas, lo scambio continuo dei dati
tra i vari attori, ha determinato una trasparenza negli aiuti indiscutibile. La capillarita degli
interventi & stato un altro obiettivo raggiunto, individuando un referente dedicato negli uffici
comunali.

Anche nel momento in cui la pandemia ha messo sotto stress questo sistema interno, creato
in momenti di quiete, grazie alla determinazione dei soggetti coinvolti, ha saputo dare
risultati veramente efficaci e puntuali, rispondendo al tempo stesso alle emergenze e alle
mutate necessita socio-economiche che hanno colpito parte della nostra comunita, senza
lasciare indietro nessuno. In questo contesto e stato fondamentale il contributo
dell'associazione SEA che ha attrezzato appositamente i propri veicoli in modo da consentire
il trasporto in sicurezza dei pazienti oncologici che dovevano proseguire le cure in ospedale.
In questo delicato contesto, il comune ha erogato direttamente n. 379 buoni spesa alle
famiglie in difficolta, per un totale di € 63.820, e sostenuto, tramite contributi specifici alla
Caritas Parrocchiale le altre necessita, come bollette ad affitti, che hanno colpito le famiglie
piu fragili.

Sono state mantenute le agevolazioni alle tariffe della mensa scolastica per le famiglie,
prevedono uno scaglionamento su 12 fasce di reddito, al fine di garantire maggiore equita.
Il soggiorno marino per anziani é stato effettuato fino al 2019, ed e stato interrotto
dall’'emergenza Covid; anche in questo ambito le agevolazioni sono state rimodulate in base
all'lSEE, anziché in base al reddito.

Per lo svolgimento di matrimoni e unioni civili & stato definito un apposito cerimoniale, che
ha ricevuto molti apprezzamenti dalle coppie che ne hanno usufruito.

I bandi del Servizio civile presentati ed aggiudicati, hanno consentito ai giovani selezionati
di svolgere attivita in biblioteca e presso ['ufficio tecnico.
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2.1.9 Disabilita e fragilita

Le persone fragili e i disabili sono stati al centro del nostro lavoro in questi anni. Sul nostro
territorio & presente un certo numero di disabili permanenti, ma non dobbiamo dimenticare
che ognuno di noi puod diventare anche solo temporaneamente un fragile, un disabile.
Iniziando dalla scuola abbiamo proseguito, con un supporto incondizionato, le varie attivita
di sostegno in stretta collaborazione con il consorzio per i servizi socio-assistenziali, 'ASL e
gli insegnanti. Tali sostegni, soprattutto in tempo di pandemia, non si sono interrotti ma
sono continuati a domicilio in sicurezza, proprio per evitare il peggioramento clinico dei pit
piccoli. Per i pil grandi si sono cercate soluzioni di impiego sul nostro territorio, per esempio
in biblioteca, con ottimi risultati che hanno portato ad un marcato miglioramento
dell'autonomia, oltre ad altre opportunita anche al di fuori dei nostri confini comunali, per
proseguire i progetti individuali di autonomia.

Nel 2019 in collaborazione con Villa Anna e la cooperativa Agape € stata aperto uno spazio
aggregativo, una “Scuola di Autonomia“, nata dal progetto "Accademia” con uno spazio
diurno dedicato alla crescita e all'integrazione sociale, attraverso laboratori e gruppi di auto
mutuo aiuto e tempo libero, mentre & stato messo a disposizione un appartamento con due
posti letto adibito a soggiorni esperienziali.

Presso I'Istituto Comprensivo é stata progettata e finanziata la realizzazione di un‘aula di
rilassamento, luogo indispensabile nei momenti di agitazione psico motoria di alcuni
bambini fragili.

In collaborazione con villa Anna e Consorzio socio assistenziale é stato attuato il progetto
"Con altri occhi”, realizzazione di piccole sculture, volti che richiamano storie di persone, di
luoghi, di incontri da parte di persone con disabilita del nostro territorio. Le sculture sono
state installate e sono visibili in tutta la citta di Cambiano.

2.1.10 lIstruzione

Uno degli obiettivi dell'OMS é la prevenzione delle malattie cardiovascolari, prima causa di
morte e gravi invaliditd nei paesi industrializzati, agendo sui corretti stili di vita. La
prevenzione inizia nelle scuole dove, tra i vari insegnamenti, devono rientrare assolutamente
la corretta alimentazione e l'attivita fisica e sportiva. Tutto cio e stato effettuato in questi
anni con l'aiuto della ASL TO5, molto sensibile al problema, e grazie anche alle associazioni
sportive locali che hanno partecipato per introdurre lo sport nelle scuole e durante "Estate-
ragazzi®.

Durante il periodo di pandemia |'amministrazione comunale e I'lstituto Comprensivo si sono
trovati allineati nel salvaguardare la salute pubblica: sono stati cercati spazi alternativi per
favorire distanziamenti, effettuati lavori per agevolare I'indipendenza delle entrate e uscite
dalla scuola, effettuate modifiche ai refettori per garantire la fruizione in sicurezza dei pasti.
Sono stati identificati progetti finanziati dall'amministrazione comunale in collaborazione
con gli i insegnanti, inerenti educazione civica con la collaborazione della polizia municipale,
educazione ambientale con particolare riferimento al riciclo e sostenibilita, educazione alla
manualita con la collaborazione del MUNLAB.

Ogni anno vengono premiate con una borsa di studio le eccellenze che ottengono la licenza
media con il massimo dei voti.
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E iniziato un progetto, in parte finanziato dal Comune, per la realizzazione del bilinguismo
nelle scuole materne.
E stato organizzato con la Caritas cambianese il corso di italiano per stranieri.

211 Cultura

La Biblioteca con la vicina Aula Studio sono diventati il riferimento culturale del nostro paese,
con rassegne a tema, cineforum, presentazioni di libri, attivita delle Associazioni presenti
all'interno della stessa biblioteca come Autofocus e Unitre, mostre di artisti locali, piccoli
spettacoli teatrali. Negli ultimi anni abbiamo incrementato il numero dei libri soprattutto
per ragazzi e adulti. Si sono privilegiati alcuni settori come audiolibri, alta leggibilita e
fotografia.

Il Teatro Comunale rappresenta una parte importante del tessuto culturale del paese. Le
rassegne stagionali che vengono proposte sono sempre di ottimo livello e curate nei
contenuti, molto apprezzati dagli utenti che negli anni sono sempre piti numerosi. E di
grande soddisfazione vedere premiato |'investimento tecnologico, strutturale e di sicurezza,
effettuato nei locali del teatro. Il Laboratorio Teatrale, sempre partecipe di varie iniziative
culturali comunali é stato protagonista nell’allestimento della mostra su Lorenzo Vergnano
e Onorio Mosso.

All'interno della biblioteca & stato allestito il "punto allattamento "come da progetto
regionale.

Recentemente é stata inaugurata la Sezione dedicata a Nerio Nesi, vasta gamma di libri, testi
e trattati provenienti dalla biblioteca personale dell'onorevole Nerio Nesi, presidente
onorario della Fondazione Cavour.

Sono state celebrate tutte le feste istituzionali, anche in periodo di pandemia, e si & aderito
ad alcune giornate commemorative: 27 gennaio giornata della memoria, 21 marzo contro le
mafie, 2 aprile consapevolezza dell'autismo, 28 aprile per le vittime sul lavoro, 17 maggio
contro I'omofobia, 25 novembre contro la violenza verso le donne. A proposito delle vittime
del lavoro é stata individuato un nuovo luogo per posizionare la lapide commemorativa.
All'interno della biblioteca e stato allestito il “"punto allattamento” come da progetto
regionale.

Recentemente & stata inaugurata la Sezione Nerio Nesi, vasta gamma di libri, testi e trattati
provenienti dalla biblioteca personale dell'onorevole Nerio Nesi, presidente onorario della
Fondazione Cavour.

E stata consegnata ogni anno la Costituzione ai diciottenni in occasione della festa della
Repubblica il 2 giugno.

Il progetto "Bus 0-6", dopo la sospensione per la pandemia, e stato ripromosso con successo
alle famiglie cambianesi con percorsi di crescita aperti a tutti i bambini fino a 8 anni,
sostenuto dal Comune di Cambiano in collaborazione con la rete dei genitori volontari.

Al fine di mantenere le tradizioni locali si & contribuito al ripristino del presepe meccanico,
eccellenza del territorio.me sul lavoro, 17 maggio contro I'omofobia, 25 novembre contro la
violenza verso le donne.

Al fine di mantenere le tradizioni locali si & contribuito al ripristino del presepe meccanico,
eccellenza del territorio. : 1

Relazione di fine mandato A
-18



2.1.12 Protezione Civile

Nel 2016 il Gruppo Comunale si & rinnovato, con l'ingresso di nuovi volontari tra cui molti
giovani. Nelle attivita in cui & stato chiamato in causa ha risposto ottimamente, nella gestione
di eventi atmosferici improwvisi, per la gestione della sicurezza durante la pandemia e nel
supporto durante le maggiori manifestazioni. Abbiamo scelto di fare un investimento
importante per mettere a disposizione un nuovo mezzo, nuove radio e altri strumenti, al fine
di agevolare le loro attivitd; grande attenzione é stata dedicata alla loro formazione
attraverso alcuni corsi a cui hanno partecipato tutti i volontari.

Tra le principali iniziative effettuate dal gruppo sono da segnalare la georeferenziazione delle
prese idriche antincendio su tutto il territorio, che consentono di poter fornire unimportante
supporto in caso di intervento dei Vigili del Fuoco; I'analisi del territorio comunale con
I'identificazione dei punti critici (sottopassi, interramento di rii e corsi d'acqua) e sono state
individuare le azioni da intraprendere in caso di eventi atmosferici meteo e idrogeologici di
particolare intensita.

In tema di formazione e diffusione di una coscienza di Protezione Civile tra la popolazione,
nel novembre 2019 si € organizzata la prima edizione della "Giornata della Protezione Civile",
nel corso della quale il Gruppo Comunale di Protezione Civile, insieme alla Croce Rossa,
hanno illustrato le attivita che conducono sul territorio.

Sono stati approvati i nuovi regolamenti per la Disciplina degli Organi e delle strutture di
Protezione Civile e quello per il Volontariato. L'assemblea del gruppo ha eletto i propri Capi
Settore da cui sono stati nominati il Coordinatore ed il Vice Coordinatore del gruppo.

Ci apprestiamo ad approvare in Consiglio Comunale il nuovo Piano di Protezione Civile.
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2.2 OBIETTIVI STRATEGICI

Uno dei principali obiettivi riguardava I'ambito del risparmio energetico sul patrimonio
pubblico e sul quale sono stati realizzati una serie di interventi quali: '

. Cappotto termico su un’ulteriore parte delle scuola G. Grosso

. L'importante - intervento di riqualificazione energetica sulla palestra Solare,
(rimozione amianto dal tetto, cappotto termico, rifacimento della pavimentazione
e degli interni, arredi, nuovo impianto fotovoltaico)

. | contratti di tutti gli impianti fotovoltaici del comune sono stati uniti per poter
disporre del cosiddetto “scambio sul posto altrove” che permette di gestire i
consumi di tutti gli edifici comunali con la produzione dei nostri impianti, in modo
da portare ad una riduzione generale delle bollette energetiche

. Implementazione luci a LED in tutti gli edifici scolastici e nel Teatro Comunale
. Prosecuzione dell'implementazione delle luci a LED sull'illuminazione pubblica
. Interventi sulla Biblioteca, con inizio lavori imminente, per la sostituzione dei

serramenti e una progettazione che prevede una serie di ulteriori interventi di
miglioramento energetico nei prossimi anni

. Solare termico al campo sportivo Zanirato e luci a LED all'Elia e al campo
polifunzionale Vajors di Madonna della Scala;
. Installazione di 4 punti di ricarica per le auto elettriche

Abbiamo incentivato 'utilizzo di energie rinnovabili ai privati, terminati gli incentivi previsti
per le nuove costruzioni a basso impatto ambientale, si sono orientati nuovi incentivi per
favorire il recupero di edifici esistenti, favorendo I'utilizzo di nuovi impianti tecnologici anche
in centro storico.

La 27 Variante Strutturale al PRGC & stata sostanzialmente finalizzata al recupero del
patrimonio esistente.

La posa della fibra ottica, anche a Madonna della Scala, dove la TIM dopo essersi quasi
stupita della nostra reattivita nel concedere tutte le autorizzazioni necessarie, ci ha
pubblicamente ringraziato per aver agevolato le loro attivita, con conseguente riflesso
positivo nella riduzione dei tempi in cui ¢ stato possibile renderla disponibile ai cittadini.

Questa infrastruttura, unita ai vari investimenti in materia, effettuati nelle scuole e negli
edifici comunali ha permesso di ridurre al minimo i disagi quando, in pieno lockdown sono
improvvisamente entrati in gioco la DAD per le scuole e lo Smart Working per i dipendenti.

Il sostegno al commercio di vicinato e ai produttori agricoli, con la creazione del nuovo
mercatino dei produttori che si tiene il sabato mattina, grazie al suo successo € stato capace
di generare una ricaduta positiva su tutto il commercio di vicinato, la cui riscoperta e stata
accentuata e riconosciuta come uno dei pochi effetti positivi della pandemia.

Una delle nostre mission & stata la diffusione della consapevolezza che la presenza del
commercio di vicinato & di vitale importanza per un paese come il nostro. In quest’ottica
siamo anche stati tra i proponenti del Distretto Diffuso del Commercio che ha poi raccolto
I'adesione di ben 15 comuni.

Relazione di fine mandato
20



In ambito agricolo abbiamo sostenuto il nostro prodotto tipico, il Pomodoro Costoluto, che
siamo riusciti a far entrare a far parte dei Paniere dei Prodotti Tipici della Provincia di Torino,
nonché di promuoverlo a livello di territorio, grazie alle sinergie create con gli altri comuni.
Sostegno anche all'Associazione Produttori, anello di fondamentale importanza, che ha
saputo organizzare alcuni eventi in collaborazione con i commercianti e la Pro-Loco, ma
soprattutto di mantenere viva |'attenzione verso il nostro prodotto tipico; il recente ingresso
di nuovi produttori non potra che rafforzare l'associazione verso nuovi e importanti
traguardi.

Insieme ai sindaci dell'area omogenea 11 della Citta Metropolitana di Torino abbiamo
attivamente partecipato alla definizione del Distretto del Cibo, con l'obiettivo di creare un
brand attrattivo in grado di valorizzare i prodotti tipici e l'agricoltura di qualita,
I'enogastronomia, ma anche il ricco patrimonio storico, culturale e paesaggistico che il
territorio Chierese-Carmagnolese € in grado di offrire.

2.3 OPERE PUBBLICHE

Abbiamo ritenuto importante valorizzare il centro storico, partendo da una sua
progettazione complessiva; nel rispetto delle indicazioni della Soprintendenza; gli interventi

hanno riguardato:
o il rifacimento dell'assetto e della pavimentazione di Piazza Vittorio Veneto, in accordo

con i commercianti,

e il rifacimento della pavimentazione e dei marciapiedi di via Onorio Mosso;

e l'ampliamento dell'area pedonalizzata con rifacimento della pavimentazione, di
piazza G. Grosso (con inserimento di giochi urbani);

e [l'ampliamento dell'area pedonalizzata con rifacimento della pavimentazione di un
tratto di via Compajre;

e il rifacimento del sagrato della Chiesa Parrocchiale il cui inizio lavori € imminente.

e la sistemazione e tinteggiatura delle facciate del palazzo comunale, nell'ambito del
quale sta per essere ultimato il restauro del monumento ai caduti;

e la realizzazione del collegamento pedonale tra piazza Montessori, la Farmacia e |l
centro storico, che ha migliorato ulteriormente la fruibilita pedonale.

Palazzo Comunale

Oltre agli interventi sulle facciate, sono stati ottimizzati di alcuni spazi interni per creare delle
aree di fruizione pubblica.

E stata riprogettata la disposizione dell'atrio comunale diventato sala da attesa con sedute
distanziate, bacheche e prenotazioni digitali per gli accessi agli uffici.

La sala del Consiliare é stata dotata di nuova illuminazione, sistemi di proiezione e pannelli
espositivi che consentono all‘occorrenza di trasformarla in sala espositiva e galleria d'arte.
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Patrimonio Artistico Comunale

Abbiamo ritenuto importante dedicare una parte delle risorse al restauro e alla
valorizzazione del patrimonio artistico comunale, nel rispetto delle indicazioni della
Soprintendenza, partendo dalle opere di artisti cambianesi presenti nella sala consiliare (tele,
busti, stemma araldico, etc.), al monumento ai caduti della Grande Guerra, che compira 100
anni nel 2021 e che adorna la facciata del palazzo comunale, al cimitero con la tomba Bert-
Nevissano, il cui apparato scultoreo & opera di Lorenzo Vergnano e l'avvio del restauro del
monumento ai caduti dell’aviazione della Grande Guerra

Per tali interventi sono stati lanciati due ARTBONUS che, grazie alla partecipazione di alcune
aziende cambianesi, hanno contribuito ad una parte delle spese di restauro.

Pista Ciclo-Pedonale

La realizzazione della pista ciclo-pedonale, oltre ad unire Cambiano a Madonna della Scala
é diventata una realta apprezzatissima anche da chi non abita a Cambiano, segno evidente
di una giusta visione.

Il secondo tratto di pista ciclo-pedonale, i cui lavori di realizzazione sono appena iniziati, e
stata inserita al centro di una progettualita di territorio, che ci ha permesso di ottenere un
importante finanziamento insieme agli altri comuni coinvolti.

Oltre a collegarsi al primo tratto, diventera parte di una rete ciclabile di territorio che si
sviluppera anche su viabilitd ordinaria e permettera di collegare la stazione ferroviaria, di
unirsi alle ciclabili provenienti da Santena, Trofarello, etc.

Insieme al primo tratto, entrera a far parte di un‘infrastruttura green in grado di collegare
Cambiano, attraverso piste ciclabili, strade bianche e tratti di viabilita ordinaria a 30 Km/h ad
un ampio territorio e che consentira di incentivare sempre piu la mobilita sostenibile.

Edilizia e Urbanistica

La redazione della 2* Variante Strutturale al PRGC, & stata sostanzialmente finalizzata al
recupero -del patrimonio esistente con particolare attenzione al centro storico, alla sua
riqualificazione e nell'ottica di incentivare il risparmio del consumo del suolo.

E stato analizzato lo stato attuativo del PRGC, soprattutto in relazione agli interventi di
recupero del patrimonio edilizio in Centro Storico, alle aree per servizi pubblici, all'efficacia
dei meccanismi perequativi, all'attuazione delle previsioni insediative e di rigenerazione
urbana delle aree ex industriali, all'esecuzione degli interventi infrastrutturali prefigurati dal
PRGC, con particolare attenzione alla viabilita e perseguendo i seguenti principali obiettivi:

o ridefinizione delle modalita attuative degli interventi previsti in Centro Storico;

o ricognizione delle aree per servizi e delle infrastrutture viarie previste dal PRG;

o verifica delle prescrizioni attuative specifiche previste per alcune zone “B;

o riorganizzazione attuativa o stralcio di alcune previsioni insediative (di tipo

residenziale e produttivo) non piu coerenti con le prospettive di sviluppo urbano
€ SoCio-economico;

o individuazione e opportuna regolamentazione delle residue possibilita di
completamento interne ai sistemi insediativi esistenti;
. aggiornamento della cartografia rispetto allo stato di fatto.
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Sono state organizzate conferenze su temi come le evoluzioni delle riqualificazioni
condominiali, e corsi di aggiornamento per professionisti sulla certificazione di sostenibilita
degli edifici per professionisti esperti protocollo ITACA.

Progetto LUMAT

Partecipazione al progetto LUMAT, insieme ad altri 17 comuni del territorio, che si e
sviluppato su 7 stati partner (il nostro per I'ltalia, Leipzig — Germania, Ruda Slaska — Polonia,
Ostrava — Repubblica Ceca, Trnava —Slovacchia, Voitsberg — Austria'e Kranj — Slovenia)
Finalizzato a fornire alle Amministrazioni Pubbliche concetti, strumenti e modelli pilota per
migliorare e/o introdurre la Gestione Ambientale Integrata del territorio per favorire un
approccio integrato di Pianificazione Territoriale ed Ambientale.

Cimitero

Sono stati realizzati due nuovi blocchi di loculi ed un cinerario monumentale comunale,
opera dello scultore Giovanni Borgarello; si € riqualificato I'apparato arboreo e sono stati
geolocalizzati loculi, cellette ossario e tombe, per migliorarne le modalita di gestione.

A sequito di vari temporali, si & dovuto procedere alla messa in sicurezza della alberate piu
datate, per alcune delle quali, a seguito di analisi mirate, si € reso necessario 'abbattimento.

Arredo Urbano e aree gioco

L'arredo urbano & stato arricchito con nuove sedute e cestini in alcuni punti del centro
storico, lungo il viale di Corso Onorio Lisa, lungo il viale della Nazionale; in alcuni giardini
pubblici e lungo la ciclabile; sono stati messi in sicurezza, riprogettati e riqualificati alcuni
giardini pubblici, differenziandone i giochi e le strutture al fine di tematizzare le attivita con
I'inserimento di:

. giochi inclusivi per bambini della prima infanzia nei pressi della farmacia;

. attrezzi ginnici per la realizzazione di zona fitness per ragazzi ed adulti in via IV
Novembre;

. giochi “avventura” per il divertimento di ragazzi adolescenti in via Caduti della

Grande Guerra.

Verde pubblico

E' stato georeferenziato e mappato tutto il verde pubblico consistente nelle alberate e nelle
aiuole presenti nel cento abitato, oltre alla ordinaria manutenzione del verde e delle
potature, sono state analizzate tutte le alberate con conseguente abbattimento di quelle
pericolose, sono stati piantumati circa 300 alberi; particolare attenzione & stata posta al
principale e centenario viale pedonale di tigli di Corso O. Lisa

All'interno di un nuovo PEC in fase di realizzazione, & stata incentivata la realizzazione di un
nuovo parco urbano denominato “Ecomuseo del verde” che attraverso la piantumazione di
essenze autoctone raccontera la storia delle nostre zone rurali e collinari.

Orti Urbani
Sono stati istituiti n.10 orti urbani su un terreno di proprieta comunale, assegnati alle famiglie
richiedenti, con priorita definite in base al reddito ISEE.
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Grazie al lavoro e alla cordialita delle persone che vi si dedicano quotidianamente, sono
anche stati apprezzati dagli abitanti delle case circostanti, che hanno visto rigenerare un
terreno in precedenza incolto.

Altri interventi
L’Amministrazione ha potuto inoltre incidere in modo determinante su una serie di altri
interventi, rispettivamente con:

TIM
per la posa della fibra ottica, su Cambiano e su Madonna della Scala.

ITALGAS

con cui abbiamo ottenuto l'anticipo della realizzazione della rete del gas metano, in
particolare a Madonna della Scala (gia in corso) e in via Cavaglia (entro fine 2021), che
includerd anche la posa della fibra ottica, nonché la realizzazione di una serie di estensioni
di rete sia su Cambiano che su Madonna della Scale, discusse con Italgas e per le quali é gia
stata inviata tutta la documentazione alla stazione Appaltante.

SMAT
per la realizzazione di
e nuove fognhature, rete idrica e antincendio su via Cavaglia, attese da una decina d'anni;
o collettore MOTER, i cui lavori inizieranno a settembre e che consentira di sbloccare
I'affidamento dei campi Pininfarina;
e posa di un nuovo tratto di fognatura bianca su via Borgarello, che alleggerira il carico
sulla attuale fognatura mista;
e rifacimento della fognatura in via Torino, che é stata coordinata con i successivi
asfaltatura.
Siamo inoltre in attesa di ricevere i dati sullo stato delle fognature di via Mazzini, richiesta a
fronte dei numerosi interventi effettuati negli ultimi anni.

2.4 ECONOMIA CIRCOLARE E SOSTENIBILITA AMBIENTALE

Molta attenzione é stata posta alla sensibilizzazione della popolazione sulla sostenibilita
ambientale e sull'economia circolare. Da alcuni anni ci stiamo confermando come “Comune
Riciclone” grazie alla sensibilita dei nostri cittadini e negli ultimi 3 anni in particolare
occupiamo stabilmente il secondo posto tra i Comuni tra i 5.000 e i 15.000 abitanti del
Piemonte.

Il Comune di Cambiano ha formalizzato un progetto di collaborazione con il Dipartimento
di Architettura e Design del Politecnico di Torino e I'Associazione culturale Off Grid Italia per
la realizzazione, in un‘area di proprieta comunale, di un Parco tematico denominato
“RELAND - Parco sperimentale per la Resilienza e il Riuso”. L'attivita progettuale e di
divulgazione della mission di RELAND ha contribuito in modo significativo a stimolare e
favorire lo sviluppo di un “Ecosistema territoriale per il Riciclo e il Riuso” in grado di
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coinvolgere la cittadinanza, le istituzioni scolastiche, il sistema dell'impresa e del commercio
di ben 19 comuni appartenenti al Consorzio Chierese per i Servizi.

Vi e stato un coinvolgimento della scuola sui ‘temi della sostenibilita ambientale e
sull'economia circolare, promuovendo corsi integrativi per studenti e la partecipazione delle
scolaresche alle edizioni di “Cambiano come Montmartre” sui temi del Riuso e del Riciclo
creativo e della sostenibilita ambientale nelle edizioni 2018 e 2019.

Abbiamo incentivato l'utilizzo di energie rinnovabili ai privati, terminati gli incentivi previsti
per nuove costruzioni a basso impatto ambientale, si sono orientati nuovi incentivi- per
favorire il recupero di edifici esistenti, consentendo I'utilizzo di nuovi impianti tecnologici
anche in centro storico.

La 27 Variante Strutturale al PRGC, in corso di approvazione, € stata sostanzialmente
finalizzata al recupero del patrimonio esistente.

Sono state collocate colonnine per la ricarica di auto elettriche in 4 punti strategici del
territorio urbano, oltre a quelle gia esistenti in prossimita del centro commerciale.

Un altro importante tassello in ambito di sostenibilita ambientale & stata la realizzazione
della pista ciclo-pedonale che, oltre ad unire Cambiano a Madonna della Scala & diventata
una realta apprezzatissima anche da chi non abita a Cambiano, segno evidente di una giusta
visione. Con il secondo tratto, i cui lavori di realizzazione sono appena iniziati, siamo riusciti
ad inserire questo tipo di mobilita al centro di una progettualita di territorio, che ci ha
permesso di ottenere un importante finanziamento insieme agli altri comuni coinvolti, oltre
a diventare parte della rete Blue Way Piemontese e di aprire il territorio a nuove opportunita
di turismo slow.

2.5 PROMOZIONE DEL TERRITORIO E MANIFESTAZIONI

Nel 2016 Cambiano, con altri 85 comuni, & entrata a far parte del territorio delle Aree Protette
del Po e della Collina Torinese, che ha ricevuto il riconoscimento come Riserva della Biosfera
Collina PO- MAB UNESCO.

La realizzazione della pista ciclo-pedonale precedentemente citata & entrata a far parte del
progetto PISTAA la Blue Way Piemontese, aprendo di fatto il territorio a nuove opportunita
di turismo sostenibile.

Un aspetto fondamentale nell'organizzazione delle manifestazioni & rappresentata dal
volontariato; il rapporto costruttivo e il dialogo continuo con la Pro Loco ha permesso di
mantenere e a volte migliorare le manifestazioni della tradizione locale, anche nel periodo
in cui le limitazioni imposte dal Covid rischiavano di penalizzarle fortemente, ma anche di
sperimentare nuovi eventi e nuove opportunita.

Hanno ricevuto il patrocinio del comune, le Sagre del Pomodoro, che dal 2021 si chiamera
ufficialmente Sagra del Pomodoro Costoluto (in onore del nostro prodotto tipico di
eccellenza), le feste di primavera, dedicate all'asparago, le serate estive che ogni anno hanno
vivacizzato il paese, concerti dell’'orchestra del Teatro Regio di Torino e della Corale Vivaldi,
cori Gospel in occasione del Natale, con incasso ad offerta, devoluto in beneficienza, etc.
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2.5.1 INFOGRAFICHE

In prossimitd dei monumenti cambianesi sono stati posizionati dei nuovi leggii, che ne
raccontano la storia e ne valorizzano il patrimonio; sono state riqualificate le pensiline delle
fermate dei bus con infografiche che sanciscono l'identita di Cambiano come paese d‘arte e
di artisti: sono stati sostituiti i tabelloni pubblicitari e quelli per necrologi, con nuovi tabelloni
adatti ad un centro storico riqualificato.

Per coprire pareti vandalizzate, sono state realizzate delle infografiche promozionali di arte
e cultura lungo il camminamento che conduce dalla piazza Montessori al centro storico, che
vuole essere un messaggio verso gli studenti delle nostre scuole, che lo percorrono
abitualmente.

2.5.2 CAMBIANO COME MONTMARTRE

La sinergia tra Associazioni no profit, singoli volontari e amministratori ha permesso di
mantenere le manifestazioni tradizionali e di sviluppare nuove opportunita, con lo scopo di
aumentare |'attrattivita di Cambiano.

La tradizionale manifestazione di settembre “Cambiano come Montmartre” ha avuto una
forte rivalutazione grazie al coinvolgimento di importanti enti, scuole, specialisti nei settori
del riuso e della sostenibilita ambientale, artisti di fama internazionale e curatori di mostre.
| temi progettuali che hanno condizionato le ultime 5 edizioni hanno permesso al Comune
di ottenere importanti patrocini e finanziamenti, come ad esempio il riconoscimento del
MIBACT per la XXXIl edizione, dedicata al Riuso e Riciclo creativo. Le altre edizioni hanno
introdotto |'Arte Partecipata ad animare la manifestazione, oltre al consueto concorso di
pittura. Altri temi conduttori sono stati “L'Albero” e la ritrattistica di “Giacomo Grosso”.
Anche in tempo di pandemia, nel limite delle regole imposte, la manifestazione non si &
interrotta ed ha lanciato il tema “Insieme” che ha riscontrato un grande successo grazie al
coinvolgimento e alla partecipazione delle scuole.

La manifestazione “Cambiano come Montmartre” é stata annoverata tra le iniziative
dell’Anno Europeo del Patrimonio Culturale 2018, con riconoscimento di un contributo e del
logo MiBACT.

In queste 5 edizioni sono stati inoltre ottenuti i -patrocini di Citta Metropolitana, Politecnico
di Torino, Accademia Albertina, Consorzio Chierese per i Servizi, Abbonamento Musei,
Regione Piemonte, Turismo Torino, MAB Unesco Collina Po.

2.5.3 Mostre

Hanno avuto molto risalto e successo gli allestimento di mostre di ottimo livello, volte alla
valorizzazione del patrimonio artistico, pittorico, scultoreo e storico del nostro comune in
collaborazione con enti come Accademia Albertina, Museo Accorsi-Ometto, Palazzo
Madama, vari musei stranieri, etc.

Il ciclo di mostre allestite nella Sala Consiliare é stato focalizzato su artisti che tra inizio e fine
ottocento hanno onorato Cambiano, con la loro produzione e storia artistica, ma che ad
oggi era poco conosciuta ai contemporanei, fatta salva la figura di Giacomo Grosso.
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Questi eventi hanno avuto un duplice riscontro, da un lato é stata offerta ai cambianesi e al
pubblico in generale una parte di storia artistica che ha fortemente condizionato, in positivo,
le sorti culturali del paese, e dall'altro il contributo che alcuni cambianesi hanno voluto
offrire, consentendoci di esporre importanti opere di loro proprieta; un connubio che ha
determinato unanime consenso fra i visitatori.

Le mostre degli artisti che, a diverso titolo, hanno reso onore a Cambiano nei secoli scorsi,
sono state le seguenti:
o “Giacomo Grosso - | maestri dell’Accademia. Una stagione tra Pittura ed
Accademia”, in collaborazione con I'Accademia Albertina, Fondazione Accorsi-
Ometto, Palazzo Madama. (Torino, Cambiano, 2017);

. “Augusto Cesare Ferrari. Pittore- architetto fra Italia ed Argentina. j Que bello es
vivirl”, in collaborazione con I'Accademia Albertina (Torino, Cambiano, 2018);
. “Lorenzo Vergnano e Onorio Mosso. Da Cambiano alla Francia e all'Argentina:

artisti emigrati ai tempi di Giacomo Grosso” (Cambiano, 2021) Mostra a cura
dell'assessorato alle manifestazioni, catalogo a cura di Liliana Pittarello.

Inoltre la sala Consiliare ha ospitato altre due interessanti mostre itineranti in collaborazione
con la Regione Piemonte:

. Exodus: Rotte migratorie. La mostra fotografica sull'emergenza profughi, Premiata
dal Presidente della Repubblica, e approdata a Cambiano nel 2019
o Reflexions — Dal sito Unesco a Langhe, Roero e Monferrato”, frutto di un progetto

realizzato in collaborazione con la Regione Piemonte e I'Ente Turismo Alba Bra
Langhe Roero ed approdata a Cambiano nel 2018.

In occasione delle manifestazioni Cambiano come Montmartre sono state allestite altre
mostre, in particolare:

L'Araba Fenice: Riuso Funzionale, Riciclo Artistico declinato con i temi di Cambiano come
Montmartre a cura di Valeria Torazza per |'Associazione Culturale Peppino Impastato di
Carmagnola, mentre a cura di Silvana Nota e allestimenti di Daniela Gioda ed Exhibition
Group Project sono state ospitate:

o “Insieme fuori dai margini”;
° “Nel vento, tra i rami, ascoltero il tuo canto”;
o “Nel mio rifiorire ti racconterd una storia”.

2.5.4 Terra Madre

Nel 2018 abbiamo proposto-alla cittadinanza di diventare citta di Terra Madre, attraverso un
incontro nel quale i delegati di SLOWFOOD hanno illustrato i dettagli dell'iniziativa.

La proposta & stata accolta e, grazie alla disponibilita e all'entusiasmo di ben18 famiglie che
hanno ospitato oltre 30 delegati provenienti da Svezia, Tunisia e Capo Verde, siamo diventati
cittd di Terra Madre; un segnale evidente che siamo un paese aperto e disponibile
all'accoglienza. E stata un'esperienza molto positiva per tutte le famiglie-coinvolte che
purtroppo, causa Covid, non si & potuta ripetere nel 2020.
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Gli organizzatori di Terra Madre/Salone del Gusto, grazie al grande riscontro ricevuto da
Cambiano nell’'edizione precedente come nuova citta di Terra Madre, ci ha scelti come
testimonial nella conferenza stampa di presentazione dell’edizione 2020, che si & poi
sviluppata con un format a distanza.

2.5.5 Altre Manifestazioni

Sono state inoltre patrocinate le seguenti manifestazioni:

COSPLAYER

Nel 2018 si & tenuto il Cosplay Contest di Cambiano Comics che ha visto la partecipazione
di Cosplayer che hanno interpretato personaggi tratti da anime, manga, fumetti, videogame,
giochi di ruolo, giochi online, film, ed affini.

STRAPOMODORO: abbiamo abbinato sport ed enogastronomia attraverso questa corsa
podistica non competitiva, con ricavato devoluto alla Caritas, con cena o aperipranzo finale
e premi a base di prodotti locali delle nostre aziende agricole.

FESTA dello SPORT: sono state organizzate coinvolgendo tutte le societa sportive, per
darne visibilitd e presentare le attivita ai cittadini, oltre che dare loro la possibilita di poter
fare delle prove pratiche.

TORNEI INTERNAZIONALI di VOLLEY GIOVANILE: organizzati dalla societa InVOLLEY con
la partecipazione di squadre provenienti da tutta Europa.

TORNEI di CALCIO e di BASKET GIOVANILE: organizzati dalle societa ACSD Cambiano, S.
Luigi Cambiano e BEA Basket.

2.6 COMMERCIO ED IMPRENDITORIA

Per promuovere il commercio di vicinato, sono stati realizzati una serie di tabelloni disposti
in una decina di punti strategici, arrecanti la mappa del commercio di paese assieme a
pannelli promozionali l'arte e la cultura cambianesi, realizzati in collaborazione con il
Politecnico di Torino durante un workshop professionalizzante.

Sono state organizzate iniziative natalizie, in collaborazione con i commercianti ed
associazioni giovanili, per stimolare l'acquisto dei doni natalizi per bambini e ragazzi nei
negozi di vicinato, uite all'installazione di luminarie natalizie, completamente a carico del
Comune, lungo le vie centrali, le piazze, e la frazione Madonna della Scala, al fine di creare
suggestive atmosfere natalizie incentivanti la frequentazione in paese. E stato mantenuto il
sostegno agli Amici del Presepe per I'allestimento del suggestivo Presepe Meccanico.
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Si & cercato di dare il massimo sostegno ai commercianti e ai ristoratori, durante i periodi di
chiusura dovuti al COVID, con azioni di promozione dei servizi a domicilio, patrocinando ad
esempio I'App “Salviamo il commercio” per la promozione on line, con filmati che hanno
promosso sui social il commercio di vicinato e la ristorazione cambianese e aderendo
all'iniziativa “A Natale, io compro locale” promosso dalla redazione de “Il Carmagnolese”.
Sono stati agevolati i ristoratori per ampliamenti gratuito dei dehors.

| commercianti sono stati coinvolti in progetti artistici, quali “Arte in Vetrina: 20 artisti per 20
vetrine” che hanno dato ai commercianti ed agli artisti coinvolti ulteriori opportunita di
visibilita, nonché nelle azioni di promozione della mostra dedicata a Giacomo Grosso, con la
realizzazione di apposite grafiche da vetrina.

Le manifestazioni “Le domeniche in piazza” che, grazie alla partecipazione delle associazioni
sportive cambianesi, oltre ad allietare le nostre domeniche, hanno avuto una ricaduta sulle
attivita commerciali del centro.

E stata inoltre attivata una convenzione con l'associazione ASCOM, per consulenze gratuite
e sostengo ai commercianti e possessori di partite IVA, durante tutto il 2020 condizionato
dalle limitazioni dovute ai provvedimenti per il contenimento della diffusione Covid-19.
Allo scopo di generare una ricaduta positiva su tutto il commercio di vicinato e stato creato
il mercatino dei produttori del sabato mattina, fin dall'ottobre 2016. La riscoperta del
commercio di vicinato é stata accentuata e riconosciuta come uno dei pochi effetti positivi
della pandemia; 'obiettivo € di continuare a diffondere la consapevolezza che la presenza
del commercio di vicinato e di vitale importanza per un paese come il nostro.

Siamo stati tra i proponenti del Distretto Diffuso del Commercio che ha poi raccolto
I'adesione di ben 15 comuni per un progetto che si sviluppera nei prossimi anni con la
Regione Piemonte.

Insieme ai sindaci dell'area omogenea 11 della Citta Metropolitana di Torino abbiamo
attivamente partecipato alla definizione del Distretto del Cibo, con l'obiettivo di creare un
brand attrattivo in grado di valorizzare i prodotti tipici e l'agricoltura di qualita,
I'enogastronomia, ma anche il ricco patrimonio storico, culturale e paesaggistico che il
territorio Chierese-Carmagnolese & in grado di offrire.

In collaborazione con il Politecnico di Torino, nell'ambito di un workshop
professionalizzante, sono state realizzate delle infografiche “Dalla collina alla cascina alla
cava” che promuovono la flora, la fauna del territorio agricolo e collinare cambianese e le
sue aziende agricole, fino ad arrivare al Munlab, ecomuseo dell'argilla e cava rigenerata. Le
infografiche sono state affisse in tabelloni che si trovano all'imbocco delle strade bianche e
su roll up che sono serviti per promuovere la produzione agricola locale in sagre e
manifestazioni del territorio da parte delle aziende agricole.

Sono stati erogati contributi per sostenere i commercianti e le micro imprese che hanno
subito limitazioni durante i lockdown; é stata inoltre deliberata una significativa riduzione
della TARI 2020 e 2021 per le utenze non domestiche colpite dalle stesse limitazioni.
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3 CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

Di seguito vengono riportati i parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di Ente

strutturalmente deficitario, elaborati ai sensi dell’art. 242 del TUEL.

PROSPETTO DEI PARAMETRI OBIETTIVI DEFICITARIETA DI FINE MANDATO

ANNO 2020
TIPOLOGIA INDICATORE SOGLIA SI |[NO
P1 Indicatore 1.1 (InFidenza spese rigide -.ripiano disavanzo, < 48% X
personale e debito - su entrate correnti)
P2 lndic.a'fort‘e 2.8.(I_n.cider.\za degli incassi delle entrate proprie sulle < 229 =
previsioni definitive di parte corrente)
P3 |Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) >di0 - | X
P4 |indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) > 16% - | X
i 12.
pg |Indicatore 124 | . o >120% | - | x
(Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio)
Pé6 |Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) > 1% X
p7 Ind!catore 13.2 (Debftf |r.1 corso .dl.rlc?nosamen_to) + _ > 0,60% X
Indicatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento)
P8 In.dlcz.:\tore concernente 'effettiva capacita di riscossione < 47% X
(riferito al totale delle entrate)

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI”
identifica il parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dell’articolo 242,
comma 1, TUEL, pertanto Sulla base dei parametri suindicati I'ente non &€ da considerarsi in
condizioni strutturalmente deficitarie
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PARTE Il

4 ATTIVITA’

DURANTE IL MANDATO

AMMINISTRATIVA E NORMATIVA SVOLTE

Di seguito sono riportati gli atti di modifica/adozione regolamentare che I'Ente ha approvato
durante il mandato amministrativo.

4.1 ATTI AMMINISTRATIVI

ATTI AMMINISTRATIVI ADOTTATI DAL 2076 AL 2021 -

Delibere Delibere Decreti
Anno Giunta Consiglio Determinazioni del Ordinanze
Comunale Comunale Sindaco
2016 (*) 92 44 178 24 36
2017 184 71 377 25 84
2018 184 68 356 24 105
2019 184 75 410 27 119
2020 154 52 384 17 81
2021 (#) 70 31 136 6 41
(*) dal21.06.2016
(# al21.06.2021
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4.2 ATTIVITA NORMATIVA

Di seguito sono riportati gli atti di modifica/adozione regolamentare che I'Ente ha approvato
durante il mandato amministrativo.

NUOVI REGOLAMENTI APPROVATI IN CONSIGLIO COMUNALE

DELInBERA DATA DECRIZIONE

ART. 6 TER D.L. 193/2016- DEFINIZIONE AGEVOLATA DELLE ENTRATE COMUNALI

11 30/01/2017 COMPRESE QUELLE TRIBUTARIE NON RISCOSSE A SEGUITO DI PROVEDIMENTO DI
INGIUNZIONE FISCALE E RUOLI COATTIVI NOTIFICATI NEGLI ANNI DAL 2000 AL 2016
APPROVAZIONE REGOLAMENTO
REGOLAMENTO COMUNALE PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO CIVICO -

29 2720 APPROVAZIONE.

36 06/07/2017 APPROVA?IONE REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALLA LOCAZIONE DEGLI ALLOGGI DI
PROPRIETA COMUNALE.
UTILIZZO DELL'AREA ATTREZZATA PER SGAMBATURA CANI. APPROVAZIONE

l 1Y/02/2088 REGOLAMENTO.

18 14/02/2018 LR,Eg(zI\L;ALMENTO COMUNALE PER L'ASSEGNAZIONE E LA CONDUZIONE DEGLI ORTI
APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE Al SENSI DELL'ART.

53 21/11/2018 3, COMMA 3, DELLA L.R. N. 19 DEL 08/07/1999, IN RECEPIMENTO ED ATTUAZIONE DEL
NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO TIPO REGIONALE, APPROVATO CON D.G.R. N. 247-
45856 DEL 28/11/2017
INCENTIVI DI CARATTERE ENERGETICO-AMBIENTALE, ADEGUAMENTO AL NUOVO

65 12/12/2018 | REGOLAMENTO TIPO REGIONALE APPROVATO CON D.C.C. N. 53 DEL 21/11/20018,
MODIFICA ALLA DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE N. 33 DEL 09/06/2015
REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE DI CAMBIANO - APPROVAZIONE

25 27/06/2019 MODIFICHE.

31 24/07/2019 | APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO D] CONTABILITA'

39 27/09/2019 REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE D} ALLOGGI PER FRONTEGGIARE SITUAZIONI DI
EMERGENZA ABITATIVA - APPROVAZIONE MODIFICHE ED INTEGRAZIONL.

52 25/10/2019 REGOLAMENTO DELLE MOSTRE E DELLE ESPOSIZIONI PRESSO LA BIBLIOTECA CIVICA
DEL COMUNE DI CAMBIANO - APPROVAZIONE

13 10/06/2020 APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE CRITERI PER L'APPLICAZIONE DELLE
SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNARIE IN MATERIA EDILIZIA

24 30/07/2020 APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO GENERALE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
PATRIMONIALI DEL COMUNE DI CAMBIANO

51 29/12/2020 APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEGLI ORGANI E DELLE
STRUTTURE DI PROTEZIONE CIVILE

52 29/12/2020 léll:/PIEEOVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER IL VOLONTARIATO DI PROTEZIONE

19 31/03/2021 REGOLAMENTO COMUNALE DEL NUOVO CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE,
AUTORIZZAZIONE O ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA - APPROVAZIONE
REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEL CANONE PATRIMONIALE DI

20 31/03/2021 | CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE AREE E DEGLI SPAZI APPARTENENTI AL

DEMANIO O AL PATRIMONIO INDISPONIBILE, DESTINATI A MERCATI- APPROVAZIONE
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Regolamenti modificati dal Consiglio Comunale:

» regolamento di polizia mortuaria,

e regolamento comunale per la cremazione, conservazione, affidamento e dispersione delle
ceneri,

» regolamento del Consiglio Comunale di Cambiano,

e regolamento per la concessione di alloggi per fronteggiare situazioni di emergenza abitativa,

e regolamento per le aree mercatali, i

» regolamento d'uso dei locali e delle palestre comunali,

¢ regolamento comunale sugli apparecchi di trattenimento e svago e sulle sale giochi

Con deliberazione n. 68 del 17/12/2018 é stato approvato lo Statuto Comunale

REGOLAMENTI APPROVATI IN GIUNTA COMUNALE

DELInBERA DATA DECRIZIONE

19 26/02/2020 ATTIVAZIONE SERVIZIO PIEDIBUS PER GLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA.
APPROVAZIONE REGOLAMENTO E PERCORSL

35 15/02/2017 REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE IN USO A TERZI DI ATTREZZATURE
DELL'ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO DI CAMBIANO. PRESA DATTO.

52 29/03/2017 INTEGRAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI E MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA.

55 24/04/2019 APPROVAZIONE REGOLAMENTO AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E SCHEMA DI
PESATURA

65 31/07/2020 REGOLAMENTO PER L'EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI PER IL RECUPERO DELL'EVASIONE

FISCALE - APPROVAZIONE

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER
93 28/07/2016 | LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE. APPROVAZIONE TESTO Al SENSI MODIFICHE
INTRODOTTE DALLA LEGGE 114/2014 E SM.L.

REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI |

il K002 AN APPROVAZIONE NUOVO TESTO.

118 08/10/2018 INTEGRAZIONE E PARZIALE MODIFICA DEL REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

127 02/11/2016 REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

- MODIFICA ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI CAMBIANO.

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO
155 12/12/2018 | INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGS. N. 50/2016, COME
MODIFICATO DALLART. 76 DEL D.LGS. 56/2017.
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4.3 ATTIVITA TRIBUTARIA

4.3.1 ICl/IMU

Aliquote IMU 2016 2017 2018 2019 2020
Aliquota abitazione principale 5,0% 5,0% 5,0% 6,0% 6,0%
Detrazione abitazione principale 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Altri immobili 9,8% 9,8% 9,8% 10,6% 10,6%
Fabbricati rurali e strumentali ESENTI ESENTI ESENTI ESENTI 0,80%

43.2 TASI

Aliquote TASI 2016 2017 2018 2019 2020
Aliquota abitazione principale 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% -
Detrazione abitazione . i} L . i
principale
Altri immobiti 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% -
Fabbricati rurali e strumentali 0,8% 0,8% 0,8% 0,8% -
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4.3.3 ADDIZIONALE IRPEF

Aliquote
e 2016 2017 2018 2019 2020
Addizionale Irpef
Aliguota massima 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80%
Fascia esenzione - - - -
Differenziazione aliquote per
fasce di reddito 2 . 2 3l 3
Fino a € 15.000,00 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%
Da € 15.000,01 a €28.000,00 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Da € 28.000,01 a €55.000,00 0,70% 0,70% 0,70% 0,70% 0,70%
Da € 55.000,01 a €75.000,00 0,75% 0,75% ' 0,75% 0,75% 0,75%
Redditi oltre € 75.000,00 0,80% 0,80% 0,80% 0,80% 0,80%
434 TARI
Prelievi su rifiuti 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI
Tasso di copertura 89,01% 100% 98,76% 94,33% 86,47%
Costo del servizio procapite 163,84 € 154,03 € 160,41 € 159,95 € 159,46 €
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5 ATTIVITA AMMINISTRATIVA

5.1 SISTEMA ED ESITI DEI CONTROLLI INTERNI

Il sistema di controllo interno & demandato alla responsabilita e al coordinamento del
Responsabile del Servizio Finanziario. L'attivita consiste nella verifica, all'inizio, nel corso ed
al termine della gestione:

- dello stato di attuazione degli obiettivi programmati dagli ordini politici;

- del livello di efficienza, efficacia ed economicita dell'attivita gestionale svolta per il
raggiungimento dei predetti obbiettivi. Tale livello viene valutato attraverso I'analisi
delle risorse acquisite e della comparazione tra costi, qualita e quantita dei servizi
offerti.

Le attivita di controllo sono articolate nelle seguenti fasi operative:
- predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano delle performance;
- rilevazione dei dati relativi ai costi ed ai proventi, ovvero spese ed entrate;
- rilevazione dei risultati raggiunti;
- rapporto costi/rendimenti.

In base alla normativa vigente le conclusioni/risultanze del predetto controllo sono
trasmesse anche alla Corte dei Conti.

Il controllo di regolarita amministrativa viene esercitato in fase preventiva, con il rilascio dei
prescritti pareri di regolarita tecnica, di correttezza dell’azione amministrativa e contabile da
parte dei Responsabili dei rispettivi Servizi; in fase successiva, dal Segretario Comunale,
coadiuvato dal personale. Sono soggetti al controllo le determinazioni di impegno di spesa,
gli atti di accertamento di entrata, gli atti di liquidazione della spesa, tutti i contratti e altri
atti amministrativi, scelti anche secondo una selezione casuale. Al fine di approfondire e
semplificare alcune procedure sono effettuati approfondimenti su procedure specifiche. Sui
risultati relativi ai controlli effettuati viene predisposto un report e dal Segretario Comunale
una relazione sulle attivitd di controllo svolte annualmente. | report sono utilizzati quali
documenti utili per la valutazione. Le relazioni annuali sono trasmesse al Consiglio

Comunale.
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5.2 CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Il controllo di regolaritd amministrativa e contabile é assicurato, nella fase preventiva della
formazione dell'atto, da ogni Responsabile di Servizio ed € esercitato attraverso il rilascio dei
pareri di regolarita tecnica attestanti la validita e la correttezza dell'azione amministrativa e
contabile.

5.3 CONTROLLO E SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI FINANZIARI

Il controllo sugli equilibri finanziari diretto e coordinato dal Responsabile dei Servizi
Finanziari. 1l permanere degli equilibri finanziari viene svolto costantemente e, piu
concretamente, deve essere attestato con uno specifico verbale con cadenza trimestrale da
far asseverare in occasione delle verifiche ordinarie di cassa, effettuate sempre con cadenza
trimestrale, dall'Organo di revisione. Oltre all'Organo di revisione partecipano e sono
coinvolti in questa attivita di controllo, sia pure con diversi ruoli, il Segretario Comunale, la
Giunta e, qualora richiesti dal Responsabile del servizio Finanziario, i Responsabili di servizio.
| controlli interni nel corso del mandato non hanno evidenziato gravi irregolarita
amministrative e contabili. | controlli sulla gestione hanno indicato un buon livello di
raggiungimento degli obiettivi ed un costante miglioramento, nel tempo, delle fasi di
programmazione ed esecuzione nonostante la ‘scarsita di personale, gli eccessivi
adempimenti formali-burocratici e le notevoli variazioni del quadro normativo

5.4 VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

Il sistema di misurazione e valutazione delle performance adottato dall’Ente, puo essere cosi

sintetizzato:

= lisistema ¢ volto al miglioramento della qualita dei servizi offerti tramite la crescita della
professionalita dei dipendenti e la valorizzazione del merito di ciascuno secondo |l
principio di pari opportunita.

= La performance é misurata e valutata con riferimento:
¢ all'amministrazione nel suo complesso;
e ai settori in cui si articola;
¢ aisingoli dipendenti.

La Giunta comunale, con proprio provvedimento, approva il sistema di valutazione della
performance che deve essere coerente con i contenuti della programmazione finanziaria
e del bilancio.

= || sistema di misurazione e valutazione ha come obiettivo l'annuale valutazione dei
risultati dell’attivita dell’ente articolata nelle seguenti fasi:
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definizione e assegnazione degli obiettivi da raggiungere, dei risultati attesi e dei
rispettivi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi assegnati e la distribuzione delle risorse;

monitoraggio ed eventuale correzione degli obiettivi assegnati e dei risultati attesi;
misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti in base a criteri di valorizzazione del merito secondo le
modalita indicate dalla contrattazione collettiva cui spetta la disciplina del
trattamento economico del personale dipendente;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché
ai cittadini, agli utenti ed ai destinatari dei servizi tramite pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune.

= Gli obiettivi assegnati ai responsabili dei singoli settori sono definiti di norma all'inizio
del rispettivo esercizio e devono essere:

rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale,
alle priorita politiche ed alle strategie dell' Amministrazione;

specifici e misurabili;

tali da determinare un miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi
in rapporto alle risorse assegnate;

riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con Amministrazioni similj;

confrontabili con le tendenze della produttivita dell’ Amministrazione con riferimento,
ove possibile, almeno al triennio precedente;

correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

» la Giunta comunale, con il supporto del Segretario Comunale e del I'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), verifica I'andamento delle performance rispetto agli
obiettivi durante il periodo di riferimento e propone, ove necessario, interventi correttivi
in corso di esercizio.

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) & nominato con decreto del Sindaco con

cadenza triennale

» |afunzione e la valutazione delle performance é affidata rispettivamente:

all'OlV, cui compete la valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, secondo le modalitd indicate dal sistema di
valutazione della performance;

al Sindaco cui compete, sentita la Giunta, I'approvazione della proposta di valutazione
dei responsabili formulata dall'OIV secondo le modalita contenute nel sistema di
valutazione; |

ai responsabili cui compete la valutazione del personale assegnato al proprio settore
in applicazione del citato sistema di valutazione;

» |l Sistema di misurazione e valutazione della performance individua:
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e le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione

e valutazione della performance;
¢ le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria

e di bilancio.

La scheda di valutazione dei responsabili dei Servizi comprende:
= obiettivi di Servizi e interfunzionali (80%);
* comportamenti organizzativi (20%)

Il grado di raggiungimento degli obiettivi & calcolato secondo due metodi:
= algoritmo semplice di calcolo = numero obiettivi raggiunti / numero totale obiettivi;
= algoritmo complesso di calcolo =
(Numero obiettivi raggiunti x valore obiettivo) / sommatoria punteggio massimo obiettivi

Il criterio di valutazione si basa sul grado di raggiungimento (GR) degli obiettivi secondo i
due algoritmi: '

= se GR e uguale o superiore all'85% = performance organizzativa eccellente;

= se GR & maggiore dell'80% e minore dell'85% = performance organizzativa positiva;

* se GR é inferiore all'80% = performance organizzativa
negativa.

Segue schema sintetico
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SCHEMA SINTETICO PARAMETRI DI PERFORMANCE

Performance Generale dell’Ente

iungimento degli obiettivi).

1) Indicatore progettuale — strategico — MBO (grado di ra
Tale indicatore sara calcolato secondo due metodi denominati rispettivamente:

N.ro obiettivi raggiunti
N.ro totale obiettivi

-Algoritmo semplice di calcolo =

N.ro obiettivi raggiunti X valore obiettivo
Sommatoria punteggi massimi obiettivi

Algoritmo complesso di calcolo

Il grado di raggiungimento degli obiettivi sara considerato complessivamente positivo quando il calcolo

secondo i due algoritmi determina:

— Un risultato uguale o superiore al 85%,
(performance organizzativa eccellente)

— Un risultato sufficiente quando & maggiore del 80% e minore del 85%,
(performance organizzativa positiva)

—  Un risultato negativo quando il risultato assumera un valore inferiore al 80%,
(performance organizzativa negativa

Un risultato negativo quando il risultato assumera un valore inferiore all'80% 15%
(performance organizzativa negativa)

Un risultato sufficiente quando & maggiore dell’80% e minore del 85% 0%
(performance organizzativa positiva)

Un risultato uguale o superiore all'85% 55%
(performance organizzativa eccellente) **

** fermo restando il limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017

Relazione di fine mandato
41



5.5 CONTROLLO SULLE SOCIETA PARTECIPATE/CONTROLLATE

Il Comune di Cambiano secondo quanto definito nel Piano di razionalizzazione, approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 26 settembre 2017 alla data del 23
settembre 2016 (data di entrata in vigore del Decreto 175/2016) possiede la sola
partecipazione nella Societd Metropolitana Acque Torino spa — SMAT: per la quale & previsto
il mantenimento in quanto, ai sensi dell'art. 4 comma 2 lett. A) del T.US.P., produce un
servizio di interesse generale ivi inclusa la realizzazione e la gestione delle reti e degli
impianti funzionali ai servizi medesimi, con conseguente mantenimento delle societa
partecipate indirettamente.

L'ultima deliberazione adotta dal Consiglio Comunale in data 29/12/2020 n. 48 ha deliberato
il mantenimento della stessa ed ha provveduto a trasmettere la relazione annuale attraverso

il portale del Ministero del Tesoro alla Corte dei Conti.
L'ente detiene inoltre alcune partecipazioni indirette attraverso la SMAT in Societa e Consorzi

per i cui dettagli si rinvia ai prospetti che seguono.

SOCIETA’ PARTECIPATE DAL COMUNE

Elence pubblicate al sensi deliarl. 8 del D.L 38/2011 convertitoin Legge 111/2011

COMUNE DI CAMBIANO

SCCIETA PAETROPOLITANA
ACQUE TORING SPA

Partedpazione Diretta 0,00011%

PARCO SOEMTIFCO TECHOLOGICG PER NORD OVEST SERVIZI SPA
LAMBIENTE — EXVIRCHMENT PARK Partecipazions indiretia 001100 %
TORING $PA
Partecipoazione Indirstts 0000003732 %
MONDD ACQUA SPA

“artecipazions indirstts O00000541%

SRLUPP SAP

Pameiwas o dvotta 0,.DODCESAL &
e il o lein i 2 AIDA SMBIENTE SRL

Patecipazione inditenia QOO CHI0%

SERVIEO IDRICT INTESRATO DEL SIELLESE .
E VERCELLESE SPA Leilieys Bianee del Plemente

Partecparions ndenttp 00002199 Partecipagione indirests 0,000008%
MWDROAD RISORSE iDRICHE Sk
Partscosrions mdseitn 0,00008106% Parteciparcne ndretta 0000007854 %
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ENTI CONTROLLATI DAL COMUNE

Elenco pubblicato al sens! deli‘art. 8 del D.L, 98/2011 convertito m Legge 111/2011

COMUNE DI CAMBIANO

€S AL ~CONSORZIO DE COMUNIPER | ATD3 AGENZIA PEA LA MOBILITA PIEMONTESE CONSORZIICHIERESE
SERVER! SDCI0 ASSISTENZIAL DEL : v . PER { SERVITI
pefecs | PaneciparioneINDIRETTAOEEN . panteciparions Diretta 0,02301400% :

T | Panecpaziona Dirstia5 7N

SO N - ASSECANONE SAMBTG
TORMNLSE PER L GOVERNG DI RIPUT
Partasipasions aewiza 01616 %

TRATTARI 6 10 KPR T RO TN
LOCI f0' BI& ARG
Fariroad e e A D DMAT TN
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PARTE Ili

6 SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE
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6.8 INDEBITAMENTO

Utilizzo strumenti di finanza derivata:

I'Ente non utilizza strumenti di finanza derivata

EVOLUZIONE INDEBITAMENTO DELL'ENTE

6.8.1
INDEBITAMENTO ENTE 2016 2017 2018 2019 2020
Residuo debito finale 936.187,23 €| 781.314,25 €| 684.860,66 € | 549.742,40 €| 437.82891 €
Popolazione residente 6.086 6.027 5.980 5.986 5.961
el o i GO EadLee 153,83 € 129,64 € 114,53 € 91,84 € 73,45 €
popolazione residente
6.8.2 RISPETTO DEL LIMITE D} INDEBITAMENTO
RISPETTO LIMITE |
2016 2017 2018 2019 2020
INDEBITAMENTO
Incidenza percentuale attuale
degli interessi passwt sulle 0,93% 0,81% 0,67% 0,59% 0,55%
entrate correnti
(art. 204 TUEL)
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6.9 CONTO DEL PATRIMONIO IN SINTESI

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 2020
A) CREDITI vs. LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI 0
PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI DOTAZIONE
TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0
B) IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni immateriali 3.652,19
Immobilizzazioni materiali 16.184.901,64
Immobilizzazioni Finanziarie 163.591,73
TOTALE IMMOBILIZZAZION]I (B) 16.352.145,56
C) ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze 0
Crediti 1.369.381,80
Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzi 0
Disponibilita liquide 3.274.333,91
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (Q) 4.643.715,71
D) RATEI E RISCONTI 5.205,16

TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D)

21.001.066,43

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

2020

A) PATRIMONIO NETTO

18.301.751,98

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI 46.704,14
_C) TRATTAMENTO Di FINE RAPPORTO 0
D) DEBITE (1) 1.415.600,96
E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 1.237.009,35

TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E)

21.001.066,43
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6.10 CONTO ECONOMICO IN SINTESI

CONTO ECONOMICO 2020
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE 4.792.839,30
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE 4.860.087,73
C) PROVENT! ED ONERI FINANZIARI -26.294,88
Proventi da partecipazioni 9,36
Altri proventi finanziari 1,36
Interessi ed altri oneri finanziari -26.305,60
D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE 0
E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 173.553,15
Proventi straordinari 219.542,24
Oneri straordinari 45.989,09
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 80.009,84
Imposte 69.684,03
RISULTATO DELL'ESERCIZIO 10.325,81
6.11 RICONOSCIMENTO DEBITI FUORI BILANCIO
DEBITI FUORI BILANCIO 2016 2017 2018 2019 2020
Sentenze esecutive 0 4.100,00 € 0 0
Copertura di disavanzi di
consorzi, aziende speciali e di 0 0 0 0
istituzioni
Ricapitalizzazione 0 0 0 0
Procedure espropriative o di
occupazione d'urgenza per opere 0 0 0 0
di pubblica utilita
Acquisizione di beni e di servizi 0 0 0 0
Totale 0 4.100,00 € 0 0
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6.11.1 ESECUZIONE FORZATA

ESECUZIONE FORZATA 2016 2017 2018 2019 2020
Procedimenti di esecuzione ETTCRTEee IR PRPI! FRNeNT P ¥ | e | BT I
forzata
6.12 SPESA DEL PERSONALE

Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato.
SPESA DEL PERSONALE 2016 2017 2018 2019 2020

Importo limite di spesa (art. 1, c. 557

e 562 della L. 296/2006)

1.021.538,57 €

1.021.538,57 £

1.021.538,57 €

1.021.538,57 €

1.021.538,57 €

Importo spesa di personale calcolata

ai sensi dell'art. 1, ¢. 557 e 562 della 819.38530 € 803.011,75 € 871.029,68 € 860.148,50 € 988.943,85 €
L. 296/2006
Rispetto del limite SI ] Sl S| Si
Spese di personale 807.758,82 € 793.978,02 € 858.619,01 € 847.909,98 € 938.600,59 €
Spese correnti 4.610.613,87 € 4.369.786,76 € 4.291.731,81 € 4.227.11992 € 4.106.609,54 €
Incidenza delle spe.se di personale 17.52% 18.17% 20,01% 20,06% 22.86%
sulle spese correnti
POPOLAZIONE/
2016 2017 2018 2019 2020
DIPENDENTI
Spese di peréonale 807.758,82 € 793.978,02 € 858.619,01 € 847.909,98 € 938.600,59 €
Popolazione 6.086 6.027 5.980 5.986 5.961
Dipendenti 26 24 24 25 25
RAPPORTO
234,08 251,13 249,17 239,44 238,44

POPOLAZIONE/DIPENDENTI
RAPPORTO SPESA

132,72 € 131,74 € 143,58 € 141,65 € 157,46 €
PERSONALE/POPOLAZIONE >
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POPOLAZIONE/
DIPENDENTI 2016 2017 2018 2019 2020
Spese di personale 807.758,82 € 793.978,02 € 858.619,01 € 847.909,98 € 938.600,59 €
Popolazione 6.086 6.027 5.980 5.986 5.961
Dipendenti 26 24 24 25 25
EglzPOOLi;%NE/DI PENDENTI 248 =l 2 23944 238,44
E:;:SSL(L);PPE?’?)LAZIONE 132,72 € 131,74 € 143,58 € 141,65 € 157,46 €

6.12.1 INFORMAZIONI SPESA DEL PERSONALE

Lavoro Flessibile
Durante il quinquennio non ci sono stati rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall’'amministrazione a causa dei limiti di spesa imposti dalla normativa vigente.

Fondo risorse decentrate:

Nel corso del quinquennio I'Ente ha provveduto a rideterminare il fondo secondo le
indicazioni emanate dalle normative, il Fondo P.O. e a rispettare i limiti di spesa.

Di seguito la tabella di sintesi:
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PARTE IV

7 RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

7.1 RILIEVI DELLA CORTE DEI CONTI

Non sono state rilevate irregolarita

7.2 ATTIVITA GIURISDIZIONALE

L'Ente non é stato oggetto di sentenze.

8 RILIEVI DELL'ORGANO DI REVISIONE

L'Ente non & stato oggetto di rilievi per gravi irregolarita contabili.
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PARTE V

9 AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA

Nel corso del mandato amministrativo 2016/2021 i servizi comunali hanno partecipato alle
varie misure adottate dall’'ente ai fini della razionalizzazione delle spese di funzionamento.
Un intervento trasversale a tutti i servizi ha riguardato la dematerializzazione dei documenti,
per aumentare ulteriormente la gestione documentale informatizzata e migliorare I'efficienza
degli uffici; la gestione della corrispondenza interna ed esterna con I'uso della posta elettronica
e della posta elettronica certificata e conseguente riduzione delle spese postali.

Le convocazione del Consiglio Comunale e dell'invio degli atti ai Consiglieri viene anch’esso
effettuato esclusivamente via PEC; determine e delibere sono tutte pubblicate on-line, cosi
come anche le pratiche del SUAP; sono inviati on line anche mandati, reversali, variazioni
bilancio al tesoriere, cosi come tutte le pratiche dove é consentito utilizzare tale procedura.
Sono state dismesse stampanti e fotocopiatrici obsolete a vantaggio di nuove attrezzature
informatiche multifunzione con contratto a noleggio, decisamente piu vantaggiose delle
precedenti.

E stato attivato il sistema PAGO_PA per una parte dei pagamenti e che sara man mano esteso.

Nel corso del mandato 2016/2021 non sono inoltre stati effettuati tagli di costi significativi
nell'ambito dei principali appalti aggiudicati dal Servizio Educativo, poiché si & perseguito
I'obiettivo di mantenere o innalzare gli standard a parita di costi, nell'ottica di garantire in
primo luogo la qualita delle prestazioni svolte a vantaggio degli utenti.

* Cio risulta particolarmente significativo nell'ambito della refezione scolastica dove, a fronte di
un aumento di costo a pasto di circa € 0,54 rispetto all'appalto 2014/2018, la ditta
aggiudicataria del servizio & chiamata a garantire, ai sensi del Capitolato di gara, I'elevata
qualita delle derrate alimentari, con I'obbligo di possedere la certificazione che ne attesti la
qualitd e la provenienza (tassativamente italiana e di filiera corta), di un‘alta percentuale di
prodotti biologici e una marcata attenzione alle diete speciali.

L'osservanza di quanto sopra € garantita da sopralluoghi e controlli da parte del personale del
Servizio.

Dopo un periodo di ricezione dei procedimenti relativi alle attivita edilizie, nell'anno 2016 il
Comune di Cambiano ha adottato in maniera definitiva lo Sportello Unico Digitale dell'Edilizia
che & lo strumento che consente di presentare e gestire telematicamente - in modo semplice,
veloce e sicuro tutte le pratiche legate all'attivita edilizia residenziale e non. Il SUE ¢ diventato
l'unico punto di accesso territoriale consentito e il riferimento per architetti, ingegneri,
geometri e privati cittadini atto a ricevere e gestire tutte le domande, dichiarazioni,
segnalazioni o comunicazioni inerenti qualsiasi procedimento in materia di attivita edilizia.
Tramite il SUE, la documentazione che fino al 2015 si doveva presentare in pil copie cartacee
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presso gli uffici pubblici, oggi si puo trasmettere comodamente e in tutta sicurezza da casa o
dall'ufficio, evitando code e ritardi, e con la possibilita di monitorare costantemente
I'avanzamento delle istanze. Questo ha permesso di abbattere considerevolmente sia i costi
materiali (carta e cancelleria) e sia le spese di organico preposto a tutti i livelli del
procedimento.

Infine, lo Sportello Unico Edilizia offre all'utente un facile accesso agli elementi normativi e a
tutte le altre informazioni necessarie per la presentazione e lo svolgimento delle pratiche e
rende piu agili e rapide le relazioni fra I'Amministrazione comunale, il privato e le altre
amministrazioni eventualmente coinvolte nel procedimento.

Grazie alla digitalizzazione di tutto I'archivio edilizio avvenuto nell'ultimo decennio, nel
periodo di misure restrittive dovuto al COVID, l'ufficio ha assicurato sia I'accesso agli atti,
notevolmente incrementato dall’attivazione degli incentivi fiscali (bonus 110%), con notevole
risparmio di copie cartacee degli elaborati e documentazione relativa, e sia la prosecuzione
dell’ordinaria attivita dell'ufficio che non ha subito interruzione.

| numerosi interventi di efficientamento energetico sia nelle scuole, che negli impianti sportivi,
hanno garantito una riduzione nei consumi per gli immobili comunali.

Nello specifico si vanno a citare alcuni interventi maggiormente significativi dal punto di vista
del contenimento della spesa pubblica posti in atto attraverso le procedure e I'organizzazione
facente capo al Servizio Tecnico Settore OO.PP.

1) EDIFICI PUBBLICI - Interventi di riqualificazione energetica per i seguenti edifici
principali:

- Zona palestra scuola elementare e segreteria con predisposizione di nuovo
cappotto termico;

- Riqualificazione energetica della palestra della scuola media “La Solare” con
predisposizione di cappotto termico, nuovi serramenti, sostituzione copertura in
amianto, rifacimento spogliatoi e pavimentazione zona sportiva;

- Realizzazione di nuovo impianto fotovoltaico presso la parte di copertura
inclinata della palestra della scuola media connesso ad altri edifici pubblici con
il sistema di scambio sul posto altrove;

- Realizzazione nell'ambito dell'’Antenna della Casa della Salute di interventi di
efficientamento energetico al livello di parti di rinnovamento di impianti termici,
efficientamento fonti luminose a led e dell'impianto elettrico complessivo e piu
recentemente la predisposizione di nuove apparecchiature illuminanti
combinanti la funzione di disinfezione con raggi UV a garanzia della sicurezza
degli ambienti di lavoro protetti da virus e batteri;

- Rinnovamento di arredi ed attrezzature presso il teatro comunale in sostituzione
delle preesistenti (teloni, proiettori..) dotati di tecnologie e performancé a
risparmio energetico;

- Realizzazione di nuovo impianto solare termico presso il campo sportivo
comunale “Zanirato” in modo da ridurre il consumo di energia termica destinata
all'utilizzo degli spogliatoi dell'attivita sportiva;
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Appena completata la realizzazione dell'impianto Fotovoltaico da 20 kWp sullo “scudo” della
palestra Solare I'ente ha scelto di utilizzare le opportunita offerte dal cosiddetto sistema di
scambio sul posto altrove, che ha consentito di aderire ad un contratto GSE che unisce
virtualmente i 3 impianti fotovoltaici comunali in un'unica entita, sotto la quale legare
“I'autoconsumo” di tutti gli edifici di proprieta, in modo da utilizzare al massimo tutta l'energia
prodotta quotidianamente.

2)

3)

ILLUMINAZIONE PUBBLICA - Interventi di adeguamento normativi degli impianti di
iluminazione pubblica condotti in parte attraverso il gestore Enel Sole s.rl. in forza di
convenzione Consip Servizio Luce 2, ed in parte in autonomia per lotti successivi, con
riqualificazione energetica degli stessi impianti attraverso la sostituzione progressiva
dei corpi illuminanti (gia a vapori di sodio) con armature a tecnologia a led.

Inoltre nell’'ambito di interventi di adeguamento normativo il gestore del servizio ha
prowveduto alla sostituzione di alcune linee di conduzione obsolete e con dispersioni
energetiche anche significative, con nuovi cavi e conduttori, nuove morsettiere e giunti
atti ad eliminare il rischio disperdimenti e dissipazioni di energia non necessari.

Le vie principali nelle quali sono stati svolti gli interventi di efficientamento energetico
sono sintetizzabili nelle seguenti:

Via Palestrino

Via San Rocco

Via Martiri della Liberta

Via U. Foscolo

Via Cavalieri di Vittorio Veneto

Via Mazzini

Via San Giovanni

Via Monviso

Via Bussolette

Via IV Novembre

Via San Rocco

Via Roma

Via Campi Rotondi

Via Cielo

Via Bevilacqua

ATTI AMMINISTRATIVI - In merito ad altre azioni intraprese per il contenimento della
spesa da parte del Servizio Tecnico Settore OO.PP. si citano anche le adesioni alle
convenzioni CONSIP nei settori strategici e secondo le previsioni di cui alla Legge n.
296/2006 e s.m.i. ed in particolare:
- Convenzione energia elettrica 9 con acquisto di energia verde (vedasi attestato
energia verde);
- Convenzione gas naturale 6;
- Convenzione telefonia mobile 7 e 8 per SIM telefoni cellulari, dotazione di
cellulari per personale in smart working e nuovi tablet a prezzi di noleggio
mensili integrati nella bolletta telefonica (circa 1,00 Euro per apparecchio),
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- fornitura di connettivita per reti dati telefonia fissa ed internet collegati alla
banda larga mediante M.E.P.A.

4) ULTERIORI AZIONI IN CORSO E A SVILUPPO PLURIENNALE - E' ancora da citare,
nell’ambito di azioni concrete per il contenimento della spesa pubblica, l'intervento che
effettuera ITALGAS S.p.A. (fino al 2024) nel rispetto della contratto di servizio ATEM TO2
relativamente alla sostituzione di alcuni generatori di calore presso gli edifici comunali
seguenti:

- Scuola materna “G. Rodari";
- Palazzo Comunale;
- Palestra scuola media “La Solare”.
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PARTE Vi

10 ORGANISMI E ENTI INSERITI NEL GAP

10.1 SITUAZIONE A INIZIO MANDATO

—

S.M.A.T. TORINO S.p.A.
Corso Xl Febbraio n.14 - 10152 Torino

Attivita

Gestione del servizio idrico integrato

Enti associati

SMAT e n. 287 comuni e n. 3 enti locali azionisti

Capitale di dotazione € 345.533.762
Quota di partecipazione 0,00011%
Patrimonio netto 2016 € 534.662.397
Utile netto d'esercizio 2016 € 62.195.796
Disponibilita liquide € 54.537.900

CONSORZIO CHIERESE PER | SERVIZI
Strada Fontaneto n. 119 - 10023 Chieri

Attivita

Gestione delle attivita legate al ciclo integrato della
raccolta e smaltimento rifiuti

Enti associati

Andezeno, Arignano, Baldissero, Cambiano,
Carmagnola, Chieri, Isolabella, Marentino, Mombello,
Moncucco, Montaldo, Moriondo, Pavarolo, Pecetto,
Pino T.Se, Poirino, Pralormo, Riva, Santena

Quota di partecipazione

517%

Patrimonio netto 2016

1.857.687,00 €

Capitale di dotazione

1.130.548,00 €

Risultato economico di esercizio

10.684,00 €

Fondo cassa e disponibilita liquide

1.227.408,00 €
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CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL CHIERESE
Via Palazzo di Citta n. 10 - 10023 Chieri

Attivita

Gestione delle attivita e problematiche socio
assistenziali a livello locale

Enti associati

Poiring, Pino Torinese, Chieri, Riva presso Chieri,
Andezeno, Mombello, Moncucco, Pavarolo, Pecetto,
Cambiano, Santena, Arignano, Moriondo, Isolabella,
Pralormo, Arignano, Buttigliera, Marentino, Montaldo,
Castelnuovo, Cerreto, Passerano, Pino d'Asti, Berzano S.
Pietro

Quota di partecipazione 6,22%
Patrimonio netto 2019 290.517,10 €
Fondo Cassa e disponibilita liquide €
Fondo di dotazione 128.502,51 €
Risultato economico di esercizio {-) 4751152 €

AGENZIA DELLA MOBILITA PIEMONTESE
Consorzio di interesse Regionale
Corso Marconi 10 10125 Torino

Attivita

Gestione servizio di Trasporto Pubblico Locale

Enti associati

Regione Piemonte, Citta Metropolitana di Torino,
Alpignano, Baldissero Torinese, Beinasco, Borgaro
Torinese, Cambiano, Candiolo, Carignano, Carmagnola,
Caselle Torinese, Chieri, Chivasso, Cirié , Collegno,
Druento, Grugliasco, Ivrea, La Loggia, Leini, Mappano,
Moncalieri, Nichelino, Orbassano, Pecetto Torinese,
Pianezza, Pinerolo, Pino Torinese, Piobesi Torinese,
Piossasco , Rivalta di Torino, Rivoli, San Mauro
Torinese, Santena, Settimo Torinese, Torino , Trofarello,
Venaria Reale, Vinovo , Volpiano, Biella, Novara ,
Verbania, Vercelli, Provincia del Verbano Cusio Ossola,
Provincia di Biella, Provincia di Novara, Provincia di
Vercelli , Alba, Bra, Cuneo , Fossano, Mondovi, Saluzzo,
Savigliano, Provincia di Cuneo, Alessandria, Asti, Casale
Monferrato, Provincia di Alessandria, Provincia di Asti

Quota di partecipazione 0,023014%
Patrimonio netto 2016 12.504.500,80 €
Fondo Cassa e disponibilita liquide 10.804.596,35 €

Fondo di dotazione

1.450.000,00 €

Risultato economico di esercizio (+)

844.439,63 €
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Non sone comprese nel GAP le seguenti Societda o Enti per irrilevanza della quota di
partecipazione:

. RISORSE IDRICHE S.p.A. (0,0001%) — consolidata da SMAT;
. AIDA Ambiente S.r.l. (0,00006%) — consolidata da SMAT;

. Gruppo SAP (0,00005%) — consolidata da SMAT;

. S.II. S.p.A. - Vercelli (0,00002%);

. Nord Ovest Servizi S.p.A. - Torino (0,00001%);

. Mondo Acqua S.p.A. — Mondovi CN (0,00001%);

. Environment Park S.p.A. — Torino (0,00003%);

o Water Alliance — Acque del Piemonte - Torino (0,000009%); partecipate
indirettamente per il tramite della S.M.A.T. Torino S.p.a. per le quote indicate tra
parentesi;

. TRM S.p.a. (0,06577%) e ATO-R (0,2616%) (partecipate indirettamente per il tramite
del CCS),
. Ambito Territoriale Ottimale 3 Torinese (ATO-3) (0,18%) partecipata indirettamente.
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10.2 SITUAZIONE A FINE MANDATO

S.M.A.T. TORINO S.p.A.
Corso Xl Febbraio n.14 - 10152 Torino

Attivita

Gestione del servizio idrico integrato

Enti associati

SMAT e n. 287 comuni e n. 3 enti locali azionisti

Capitale di dotazione € 345.533.762
Quota di partecipazione 0,00011%
Patrimonio netto 2016 € 645.959.771
Utile netto d'esercizio 2016 € 40.189.515
Disponibilita liquide € 55.033.557

CONSORZIO CHIERESE PER 1 SERVIZI
Strada Fontaneto n. 119 - 10023 Chieri

Attivita

Gestione delle attivita legate al ciclo integrato della
raccolta e smaltimento rifiuti

Enti associati

Andezeno, Arignano, Baldissero, Cambiano,
Carmagnola, Chieri, Isolabella, Marentino, Mombello,
Moncucco, Montaldo, Moriondo, Pavarolo, Pecetto,
Pino T.Se, Poirino, Pralormo, Riva, Santena

Quota di partecipazione

517%

Patrimonio netto 2016

2.634.492,00 €

Capitale di dotazione

1.879.892,00 €

Risultato economico di esercizio

6.561,00 €

Fondo cassa e disponibilita liquide

4.393.892,00 €
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CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL CHIERESE
Via Palazzo di Citta n. 10 - 10023 Chieri

Attivita

Gestione delle attivita e problematiche socio
assistenziali a livello locale

Enti associati

Pairino, Pino Tarinese, Chieri, Riva presso Chieri,
Andezeno, Mombello, Moncucco, Pavarolo, Pecetto,
Cambiano, Santena, Arignano, Moriondo, Isolabella,
Pralormo, Arignano, Buttigliera, Marentino, Montaldo,
Castelnuovo, Cerreto, Passerano, Pino d'Asti, Berzano S.
Pietro

Quota di partecipazione 6,22%
Patrimonio netto 2019 290.517.10 €
Fondo Cassa e disponibilita liquide . €
Fondo di dotazione 128.502,51 €
Risultato economico di esercizio (-) 4751152 €

AGENZIA DELLA MOBILITA PIEMONTESE
Consorzio di interesse Regionale
Corso Marconi 10 10125 Torino

Attivita

Gestione servizio di Trasporto Pubblico Locale

Enti associati

Regione Piemonte, Citta Metropolitana di Torino,
Alpignano, Baldissero Torinese, Beinasco, Borgaro
Torinese, Cambiano, Candiolo, Carignano, Carmagnola,
Caselle Torinese, Chieri, Chivasso, Cirié , Collegno,
Druento, Grugliasco, Ivrea, La Loggia, Leini, Mappano,
Moncalieri, Nichelino, Orbassano, Pecetto Torinese,
Pianezza, Pinerolo, Pino Torinese, Piobesi Torinese,
Piossasco , Rivalta di Torino, Rivoli, San Mauro
Torinese, Santena, Settimo Torinese, Torino , Trofarello,
Venaria Reale, Vinovo , Volpiano, Biella, Novara ,
Verbania, Vercelli, Provincia del Verbano Cusio Ossola,
Provincia di Biella, Provincia di Novara , Provincia di
Vercelli, Alba, Bra, Cuneo , Fossano, Mondovi, Saluzzo,
Savigliano, Provincia di Cuneo, Alessandria, Asti, Casale
Monferrato, Provincia di Alessandria, Provincia di Asti

Quoota di partecipazione 0.023014%
Patrimonio netto 2016 15.374.215,96 €
Fondo Cassa e disponibilita liquide 73.239.427,46 €
Fondo di dotazione 1.450.000,00 €
Risultato economico di esercizio (+) 516.819,83 €
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Rimangono non sono comprese nel GAP per irrilevanza della quota di partecipazione le
seguenti-Societa o Enti:

. RISORSE IDRICHE S.p.A. (0,00010078%) — consolidata da SMAT,;

. AIDA Ambiente S.r.l. (0,00005610%) — consolidata da SMAT,;

. Gruppo SAP (0,00004941%) — consolidata da SMAT;

. S.L.I. S.p.A. - Vercelli (0,00002199%);

. Nord Ovest Servizi S.p.A. - Torino (0,000011%);

. Mondo Acqua S.p.A. — Mondovi CN (0,00000541%);

. Environment Park S.p.A. — Torino (0,00000372%),

. Utility Alliance del Piemonte - Torino (0,000007854%);

. Hydroaid - Torino (0,000012738%) - partecipate indirettamente per il tramite della
S.M.A.T. Torino S.p.a. per le quote indicate tra parentesi;

. TRM S.p.a. (0,06577%) e 'ATO-R (0,2616%) (partecipate indirettamente per il tramite
del CCS),

. Ambito Territoriale Ottimale 3 Torinese (ATO-3) (0,18%) partecipata indirettamente,
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Cambiano, 21 Luglio 2021

Il Sindaco
Carlo Vergnano

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.EL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti
contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo
schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TU.EL. o
dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del
2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

La presente relazione di fine mandato del Comune di Cambiano & stata trasmessa alla sezione
regionale di controllo della Corte dei conti in data ... WY e B
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COMUNE DI CAMBIANO

AREA METROPOLITANA DI TORINO

CERTIFICAZIONE DEL REVISORE SU RELAZIONE DI FINE
MANDATO 2016/2021
Verbale n. 9 CMB /2021 - Espresso il 28/07/2021




OGGETTO: Certificazione sulla relazione di fine mandato 2016-2021.

Premesso
che, ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo n 149 del 06/09/2011 e ss.mm.ii., al fine di garantire
il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita economica e giuridica della Repubblica,
il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a
redigere una relazione di fine mandato;
che il Sindaco del Comune di Cambiano in data 21/07/2021 ha sottoscritto la prevista Relazione di
fine mandato.
che la stessa e stata sottoscritta entro i termini di legge essendo previste le elezioni amministrative
nel mese di settembre/ottobre 2021;

che I’Organo di Revisione ha ricevuto in data 22/07/2021 a mezzo PEC la predetta relazione;

Considerato
- che nella relazione di fine mandato, quale strumento di conoscenza dell'attivita svolta nell'esercizio
delle rispettive funzioni e momento di trasparenza nella fase di passaggio da un'amministrazione
all'altra, deve essere fotografata la reale situazione finanziaria e gestionale dell'Ente;
Verificato
che, tenendo conto di quanto previsto nel comma 4 dell’art 4 del DLGS 149/2011, la relazione in
esame contiene la descrizione dettagliata delle principali attivita normative e amministrative svolte

durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema ed esiti dei controlli interni;
b) eventualirilievi della Corte dei conti;
c) azioniintraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati;

d) azioniintraprese per contenere la spesa;



e) quantificazione della misura dell'indebitamento comunale;

- che i dati esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex
articolo 161 del TUEL, dalle comunicazioni BDAP e dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1,
comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati

documenti;

Attesta e certifica

ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono
veritieri e corrispondono ai dati economico — finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell’ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto
dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUOEL o dai questionari compilati ai
sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge. n. 266 del 2005 corrispondono ai dati
contenuti nei citati documenti.

L'Organo di Revisione fa inoltre presente, che la Relazione di fine mandato deve essere pubblicata
sul sito istituzionale dell’Ente e che deve essere trasmessa alla Sezione Regionale di Controllo della

Corte dei Conti nei termini previsti dalla vigente normativa.

Villarbasse, 28/07/2021

Il revisore

Mecozzi Massimo

Mool e et -



Prot. N. 0010362 del 30/07/2021 Class. 2.1.

Comune di Cambiano

Citta Metropolitana di Torino

Cambiano, 30/07/2021

Alla CORTE DEI CONTI
Sezione Regionale di Controllo
Via Bertola n. 28
10122 TORINO (TO)
P.E.C. piemonte.controllo@corteconticert.it

OGGETTO: RELAZIONE DI FINE MANDATO E CERTIFICAZIONE ORGANO DI
REVISIONE.

Con la presente ai sensi del disposto dell’art. 4 del D.Lgs. n. 149 del 06/09/2011 si
trasmettono in allegato la Relazione di fine mandato e la relativa certificazione dell’organo di
revisione.

Distinti saluti.

IL SINDACO
VERGNANO Carlo

(documento firmato digitalmente)

P.za Vittorio Veneto n. 9 - 10020 CAMBIANO (TO) Tel. 0119440105/ 0119457256 - Fax: 0119441106
P.l./ C.F. 01497290013 e-mail: info@comune.cambiano.to.it P.E.C..comune.cambiano@legalmail.it
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Data: 30/07/2021 11:06:47
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Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 30/07/2021 alle ore 11:06:47 (+0200) il messaggio

"RELAZIONE DI FINE MANDATO E CERTIFICAZIONE ORGANO DI REVISIONE."
proveniente da "comune.cambiano@legalmail.it"

ed indirizzato a "piemonte.controllo@corteconticert.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 3DD2F04B.00A5B535.F6AAS57D8.0ED4A702.posta-
certificata@legalmail.it
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